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I. CHARAKTERYSTYKA LGD 

 
1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia 

  {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ αhǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀέ ƧŜǎǘ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳ, 
zarejesǘǊƻǿŀƴȅƳ ǿ YǊŀƧƻǿȅƳ wŜƧŜǎǘǊȊŜ {ŊŘƻǿȅƳ ǇƻŘ ƴǳƳŜǊŜƳ ллллнртумс ǿ Řƴƛǳ нсΦлрΦнллс ǊƻƪǳΦ    

2. Obszar   

hōǎȊŀǊ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ Strategii Rozwoju [ƻƪŀƭƴŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ, zwanej dalej LSR przez 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ αhǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀέ zwane dalej OLGD obejmuje 7 gmin: Miasto ƛ DƳƛƴť 
hǎǘǊȊŜǎȊƽǿΣ aƛŀǎǘƻ ƛ DƳƛƴť DǊŀōƽǿ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊΣ aƛŀǎǘƻ ƛ DƳƛƴť aƛƪǎǘŀǘΣ DƳƛƴť Yƻōȅƭŀ DƽǊŀΣ DƳƛƴť 
5ƻǊǳŎƘƽǿΣ DƳƛƴť YǊŀǎȊŜǿƛŎŜΣ DƳƛƴť /ȊŀƧƪƽǿ. DƳƛƴȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǿǎǇƽƭƴŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪť ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŊ ς powiat 
ƻǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪƛ ŀ ƛŎƘ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŊ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅƳΦ _ŊŎȊƴŀ 
powierzchnia gmin wynosi 773 km2. ²ǎƪŀȊŀƴƛŜ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴ ƻǊŀȊ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǿȅƪŀȊ 
lƛŎȊōȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ȊŀǿƛŜǊŀ   ǘŀōŜƭŀ ƴǊ мΦ 

L.p. Nazwa gminy Powierzchnia gminy 
w km2 

[ƛŎȊōŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

1 aƛŀǎǘƻ ƛ DƳƛƴŀ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ 187 23 873 

2 aƛŀǎǘƻ ƛ DƳƛƴŀ DǊŀōƽǿ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊ 124 7 844 

3 Miasto i Gmina Mikstat 87 6 135 

4 DƳƛƴŀ Yƻōȅƭŀ DƽǊŀ 130 6 172 

5 DƳƛƴŀ 5ƻǊǳŎƘƽǿ 99 5 270 

6 Gmina Kraszewice 75 3 664 

7 DƳƛƴŀ /ȊŀƧƪƽǿ 71 2 496 

_ŊŎȊƴŀ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛŀ ƻōǎȊŀǊǳκ _ŊŎȊƴŀ 
ƭƛŎȊōŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

773 55 454 

   Tabela nr 1 ς Powierzchnia obszaru ƻǊŀȊ ƭƛŎȊōŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ƎƳƛƴȅΣ ȋǊƽŘƱƻΥ www.stat.gov.pl 

hōǎȊŀǊ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿŜŘƱǳƎ ǎǘŀƴǳ ƴŀ ŘȊƛŜƵ ом.12.2013 rokuΣ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊ 55 454 ƻǎƻōȅΦ tƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƎƳƛƴȅ 
ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊ ǎƛť ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴiem ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƭƛŎȊōȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ bŀƧǿƛťƪǎȊŀ ƭƛŎȊōť ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Ƴŀ aƛŀǎǘƻ ƛ 
Gmƛƴŀ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ но уто ƻǎƽōΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇǊŀǿƛŜ ŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƪǊƻǘƴƛŜ ƳƴƛŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Ƴŀ 
najmniejsza gmina powiatu ς DƳƛƴŀ /ȊŀƧƪƽǿΣ ƪǘƽǊŊ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŜ н пфс ƻǎƽōΦ  
{ǇƽƧƴƻǏŏ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŊ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōǊŀȊǳƧŜ ǇƻƴƛȍǎȊŀ mapa.    
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3. tƻǘŜƴŎƧŀƱ LGD  

3.1. hǇƛǎ ǎǇƻǎƻōǳ Ǉƻǿǎǘŀƴƛŀ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ [D5  

{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ αhǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀέ zarejestrowano w dniu 26 maja 2006 roku w 
YǊŀƧƻǿȅƳ wŜƧŜǎǘǊȊŜ {ŊŘƻǿȅƳΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǇƻǿƻƱŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱƻ Ȋ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ мт ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭi w dniu 30 
stycznia 2006 roku. Moment ǘŜƴ ǎǘŀƴƻǿƛƱ ǇƻŎȊŊǘŜƪ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ǘǊƽƧǎŜƪǘƻǊƻǿŜƎƻ ƛ ǇǊƻŎŜǎ ǘŜƴ ǘǊǿŀ 
Ǉƻ ŘȊƛǏ ŘȊƛŜƵΦ  LƴƛŎƧŀǘƻǊŀƳƛ Ǉƻǿǎǘŀƴƛŀ ōȅƱȅ ƻǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ǎƪǳǇƛƻƴŜ ǿƻƪƽƱ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿΦ {Ȋȅōƪƻ 
ƧŜŘƴŀƪ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ǳǘǿƻǊȊȅƱƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ ǘǊƽƧǎŜƪǘƻǊƻwe ǎƪǳǇƛŀƧŊŎŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘƽǿ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΣ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƳŀƧŊŎŜ ǎƱǳȍȅŏ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ ƻōǎȊŀǊǳ ƻǊŀȊ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƎƻ z 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŜƎƻ ǇƻŘŜƧǏŎƛŀΦ aƛƳƻΣ ȍŜ ŎŜƭŜƳ Ǉƻǿǎǘŀƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōȅƱ ǊƻȊǿƽƧ 
lokalny, to jednak wŀȍƴȅƳ ōƻŘȋŎŜƳ Řƻ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ LGD ōȅƱŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ tƛƭƻǘŀȍƻǿŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ 
LEADER+ - {ŎƘŜƳŀǘ LLΦ bƻǿƻǳǘǿƻǊȊƻƴŜ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ȊƱƻȍȅƱƻ ǿƛťŎ ǿƴƛƻǎŜƪ ƛ Ǉƻ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅƳ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛǳ 
ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ǇƴΦ αRealizacja Zintegrowanej Strategii RoȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ²ȊƎƽǊȊ 
hǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪƛŎƘ ƛ Yƻǘƭƛƴȅ DǊŀōƻǿǎƪƛŜƧ ǇǊȊŜȊ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪŊ [ƻƪŀƭƴŊ DǊǳǇť 5ȊƛŀƱŀƴƛŀέΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅ ǇƻȊȅǎƪŀƴƻ 
dofinansowanie w kwocie 733 ллл ȊƱΦ tǊƻƧŜƪǘ ȊƻǎǘŀƱ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ w 4 etapach w terminie od 3 kwietnia 2007 
roku  Řƻ мп ƪǿƛŜǘƴƛŀ нллу ǊƻƪǳΦ tǊƻƧŜƪǘ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ǎȊŜǊŜƎǳ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΣ 
ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ōŀŘŀƵ ƻōǎȊŀǊǳΣ ǿȅŘŀƴƛǳ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ i wspieraniu lokalnych inicjatyw. W tym 
ƻƪǊŜǎƛŜ ǇƻǿǎǘŀƱƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ōƛǳǊƻ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ƎŘȊƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ȊƴŀƭŀȊƱȅ н osoby. Prawdziwym jednak 
ǿȅȊǿŀƴƛŜƳ Řƭŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƻƪŀȊŀƱŀ ǎƛť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ hǎƛ L± [ŜŀŘŜǊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
tǊƻƎǊŀƳǳ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нллт-2013. ZgodƴƛŜ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ twh² нллт-2013, OLGD 
ǎǘŀƱŀ ǎƛť ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŊΣ ƪǘƽǊŜƧ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ōȅƱƻ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ƴŀōƻǊƽǿ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ 
ƻŎŜƴť ƛ ǿȅōƽǊ ƻǇŜǊŀŎƧƛ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀŘŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΦ .ȅ 
ǇƻŘƻƱŀŏ ǘŜƳǳ ǎȊŜǊƻƪƛŜƳǳ ȊŀƪǊŜǎƻǿƛ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ōȅƱƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴŜƎƻ ȊŜǎǇƻƱǳ ǘǿƻǊȊŊŎŜƎƻ ōƛǳǊƻ 
stowarzyszenia  oraz ǇƻǿƻƱŀƴƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ƻǊƎŀƴǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƎƱƽǿƴȅƳ ȊaŘŀƴƛŜƳ ōȅƱ ǿȅōƽǊ 
operacji do dofinansowania. {ǇƻǊȊŊŘȊƻƴŀ w oparciu o potrzeby obszaru Lokalna Strategia Rozwoju oraz 
pozyskane nŀ ƧŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ мл 603 флу ȊƱ ǇƻȊǿƻƭƛƱȅ ƛǎǘƻǘƴƛŜ ǿǇƱȅƴŊŏ ƴŀ ƻōǎȊŀǊ 
OLGDΦ ² ƻƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻŘ нс ŎȊŜǊǿŎŀ нллф Ǌƻƪǳ Řƻ ол ŎȊŜǊǿŎŀ нлмр Ǌƻƪǳ Řƻ h[D5 ȊƱƻȍƻƴƻ пмф 
ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ нпт ȊƻǎǘŀƱƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘΦ tƻǿǎǘŀƱȅ ŎƘƻŘƴƛƪƛΣ ǇŀǊƪƛƴƎƛΣ ǇƭŀŎŜ ȊŀōŀǿΣ ŘƻǇƻǎŀȍƻƴƻ 
ǏǿƛŜǘƭƛŎŜ ǿƛŜƧǎƪƛŜΣ ŎŜƴǘǊŀ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ǳǘǿƻǊȊƻƴƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅΣ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƻ ǿƛŜƭŜ ƛƳǇǊŜȊΣ ǎȊƪƻƭŜƵ i ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿΦ  

/ŜƭŜƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ƴŀǎȊȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƴŀŘŀƭ ǇƻȊƻǎǘŀƧŜ ǊƻȊǿƽƧ ƭƻƪŀƭƴȅ ŀ 
potŜƴŎƧŀƱ ȊōǳŘƻǿŀƴȅ ǇƻŘŎȊŀǎ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅ ǿ ƴƻǿŜƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ 
finansowej. 

оΦн wŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴƻǏŏ [D5 

tŀǊǘƴŜǊǎǘǿƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [D5 ōǳŘƻǿŀƴŜ ōȅƱƻ ǇǊȊŜȊ ƭŀǘŀΦ tƻŎȊŊǘƪƻǿƻ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ {h[D5 ōȅƱȅ ǘȅƭƪƻ ƻǎƻōȅ 
fizyczne. DǊƻƴƻ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǇoszerzaƱƻ ǎƛť stopniowo o jednostki samorzŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǊƻȊǇƻŎȊťǘƻ ǘŀƪȍŜ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ z innymi 
LGD z kraju oraz z partnerami zagranicznymi Ȋ /ȊŜŎƘ ƛ bƛŜƳƛŜŎΦ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪŀ Ȋ ǎŊǎƛŜŘƴƛŊ [ƻƪŀƭƴŊ 
DǊǳǇŊ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ α²Ǌƻǘŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛέ ǘǊǿŀ ƻŘ 2008 Ǌƻƪǳ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀ ǎƛť nadal ƴŀ ǿƛŜƭǳ ǇƱŀǎȊŎȊȅȊƴŀŎƘΦ  

Obecna struktura partnerstwa w naszej LGD zapewnia reprezentaŎƧť ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ. Aktualnie LGD 
liczy 82 ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ о ǎŜƪǘƻǊȅ ǿ ǎǇƻǎƽō ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴȅ Řƭŀ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ {ŜƪǘƻǊ 
publiczny reprezentowany jest przez 8 czƱƻƴƪƽǿ ƛ ǎŊ ǘƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƎƳƛƴȅ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŜ ƻǊŀz powiat. Sektor 
gospodarczy stanowi 12 ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ tƻȊƻǎǘŀƱŊ ƎǊǳǇťΣ ŎȊȅƭƛ с2 ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴŎƛ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅΦ  {ŜƪǘƻǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ 
ǎǘŀƴƻǿƛ ƎǊǳǇť ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŊ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ȊŀǿƛŜǊŀ ǎƛť ǿ ƴƛƳ ȊŀǊƽǿƴƻ ƎǊǳǇŀ 
organƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ȊŀƪƱŀŘa LSR jak i grupa defaworyzowana, czyli kobiety.  

Grupa defaworyzowana ȊƻǎǘŀƱŀ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛΦ ½ 
badania ankietowego przeprowadzonego na 104 respondentach w skali ocen 1-р ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ƴƻǘť  3,71 jako 
ƎǊǳǇŀ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŀ ǳȊȅǎƪŀƱȅ ƪƻōƛŜǘȅΦ wƽǿƴiŜȍ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƪƻōƛŜǘȅ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƻ Ƨŀƪƻ 
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ƎǊǳǇť ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŊ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ [D5 ȊŀƳƛŜǊȊŀ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ нлмп-
нлнл ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǿƛŜƭŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƻ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅΦ WŜŘƴȅƳ Ȋ 
ƴƛŎƘ ƧŜǎǘ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅƳ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ Ƨŀƪ ƛ ǊƻȊǿƽƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ  ǇǊŜŦŜǊǳƧŊŎŜƎƻ ƻǇŜǊŀŎƧť ȊŀƪƱŀŘŀƧŊce utworzenie miejsca pracy dla kobiet. LGD zakƱŀda 
ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ ŘƻŎƛŜǊŀƧŊcycƘ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ do grupy defaworyzowanej. 
² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǘŀƪȍŜ ƎǊǳǇť ŦƻƪǳǎƻǿŊ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŊ Řƻ ƪƻōƛŜǘ. 

3.3 Poziom decyzyjny ς Rada    

hǊƎŀƴŜƳ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅƳ ŘŜŎȅȊƧŜ ǿ [D5 ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ōťŘȊƛŜ wŀŘŀ Stowarzyszenia 
αhǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀέ Ȋǿŀƴŀ ŘŀƭŜƧ wŀŘŊΦ {ƪƱŀŘ wŀŘȅ ȊŀǇŜǿƴƛŀΣ ȍŜ ŀƴƛ ǿƱŀŘȊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŀΣ ŀƴƛ 
ȍŀŘƴŀ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŀ ƎǊǳǇŀ ƛƴǘŜǊŜǎǳ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ пф҈ ǇǊŀǿ ƎƱƻǎǳ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛΦ {ƪƱŀŘ wŀŘȅ ȊƻǎǘŀƱ 
ǿȅōǊŀƴȅ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎǘŀǘǳǘŜƳ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǿ Řƴƛǳ муΦмнΦнлмр Ǌƻƪǳ ƴŀ с - ƭŜǘƴƛŊ 
ƪŀŘŜƴŎƧťΦ LƳƛŜƴƴȅ ǿȅƪŀȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ȊŀǿƛŜǊŀ ǘŀōŜƭŀ ƴǊ н.  

Lp. LƳƛť Nazwisko Reprezentowana instytucja / gmina 
Reprezento 
wany sektor 

1 Lech Janicki Powiat Ostrzeszowski publiczny  

2 Kamila  Maj  aƛŀǎǘƻ ƛ DƳƛƴŀ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ Publiczny 

3 tŀǿŜƱ  Galbierczyk  DƳƛƴŀ /ȊŀƧƪƽǿ Publiczny 

4 Anna  aŊŘǊŀ  Miasto i DƳƛƴŀ DǊŀōƽǿ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊ  publiczny 

5 Jacek  Nowicki CƛǊƳŀ αbƻǿƛŎƪƛ bŀǘǳǊŀƭƴƛŜέ gospodarczy  

6 Agnieszka  YǊȊŜƳƛƵǎƪŀ ςNowak Sklep rolno-ǎǇƻȍȅǿŎȊȅ gospodarczy 

7 Piotr  Szymoniak  Firma Handlowo-¦ǎƱǳƎƻǿŀ {ȊȅƳƻƴƛŀƪ tƛƻǘǊ gospodarczy 

8 Renata  Kosmala 
Stowarzyszenie Ostrzeszowskie Centrum 
PǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ 

gospodarczy 

9 Magdalena  Huehndorf -Kempa  Stowarzyszenie Amazonki Ostrzeszowskie ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ  

10 Arletta Janicka - Suleyman Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Bobrowniki ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ 

11 Robert Rokicki hŎƘƻǘƴƛŎȊŀ {ǘǊŀȍ tƻȍŀǊƴŀ Mikstat ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ 

12 
Ilona Brej 

{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ƴŀ wȊŜŎȊ wƻȊǿƻƧǳ ²ǎƛ aŊƪƻǎȊȅŎŜ ƛ 
hƪƻƭƛŎ α½ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŊέ  

ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ 

13 Karol  Pawlik hŎƘƻǘƴƛŎȊŀ {ǘǊŀȍ tƻȍŀǊƴŀ 5ƻǊǳŎƘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ 

14 Mariola  WŀǎǘǊȊťōǎƪŀ Stowarzyszenie na rzecz  Rozwoju Gminy Kraszewice ǎǇƻƱŜczny 

15 Izabela Nowak Stowarzyszenie Razem dla Czajkowa ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ 

Tabela nr 2 ς ²ȅƪŀȊ ƛƳƛŜƴƴȅ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ 
² ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻ ǎƪƱŀŘ wŀŘȅ ȊƻǎǘŀƱ ǿȅōǊŀƴȅ ǘŀƪ ŀōȅ ǎǇŜƱƴƛŏ 

ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿŀǊǳƴƪƛ: sektor publiczny stanowi nƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ол ҈ ƻƎƽƱǳΣ ǿ ǎƪƱŀŘ wŀŘȅ ǿŎƘƻŘȊŊΥ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ м 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀΣ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ м ƪƻōƛŜǘŀ ƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ м ƻǎƻōŀ Řƻ ор Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ŀ ƭƛŎȊōŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ 
мр ƻǎƽōΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŜƳ ƧŀƪƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǿȅōƻǊǳ ƻperacji bez dominacji 
jakiejkolwiek ƎǊǳǇȅ ƛƴǘŜǊŜǎǳ ƧŜǎǘ ǿȅōƽǊ Řƻ wŀŘȅ ƻǎƽō Ȋ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ 
ƎǊǳǇȅ ƛƴǘŜǊŜǎǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ŎȊȅƭƛ ƴǇΦ ƴƛŜ ōťŘŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƛ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƛƳ ǇƻŘƭŜƎƱȅŎƘΦ ½ŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ƴƛŜŘƻǇǳǎȊŎȊŀƴƛŜ Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǳǇƻǿŀȍƴƛŀƴƛŀ ƻǎƽō ǘǊȊŜŎƛŎƘ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ 
ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧŜ ǘŜ ōťŘŊ ǇŜƱƴƛƻƴŜ ƻǎƻōƛǏŎƛŜ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ 
ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ǎǘŀǘǳǘǳ ƭǳō ƻǎƻōȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ǎǘƻǎƻǿƴŜ 
ǳǇƻǿŀȍƴƛŜƴƛŜΦ Celem ǳƴƛƪŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǊŜƧŜǎǘǊǳ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻǊƎŀƴǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻΦ  5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ŘȊƛŀƱania dyscyplinuƧŊŎŜ ǿƻōŜŎ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅΣ ƪǘƽǊȊȅ 
sysǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ƴƛŜ ōƛƻǊŊ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ ƭǳō ǇƻŘŎȊŀǎ ƻŎŜƴȅ ƴƛŜ ǎǘƻǎǳƧŊ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΦ By 
zapobieƎŀŏ ǘŀƪƛƳ ǎȅǘǳŀŎƧƻƳ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅΣ ȊŀƪƻƵŎȊƻƴŜ ǘŜǎǘŜƳ 
ǎǇǊŀǿŘȊŀƧŊŎȅƳ ǇƻǎƛŀŘŀƴŊ ǿƛŜŘȊťΦ ½ŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǳǎǘŀƴƻǿƛŜƴƛŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜƧ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ōťŘȊƛŜ ŎȊǳǿŀƴƛŜ ƴŀŘ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅƳ ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ƻŎŜƴȅ ƛ ǿȅōƻǊǳΣ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƛ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜƧΦ 
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3.4. Zasady funkcjonowania LGD 

½ŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5 ƻƪǊŜǏƭŀ {ǘŀǘǳǘ ƻǊŀȊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ƴƛƳ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴȅ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť Řƻ 
zasad funkcjonowania danego organu. Wykaz podstawowych dokumentƽǿ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀǎŀŘȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 
zawiera tabela nr 3.  

Lp. Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie 

1. Statut OLGD - ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ¦ǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ т kwietnia 1989 r. Prawo o 
ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀŎƘ ό5ȊΦ ¦Φ нлмр ǇƻȊΦ мофо Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύ  
- ŎŜƭŜ ƛ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ǇǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
- ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŀ ǿǊŀȊ Ȋ ƻǇƛǎŜƳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ²ŀƭƴŜƎƻ ½ŜōǊŀƴƛŀ /ȊƱƻƴƪƽǿΣ 
ZaǊȊŊŘǳΣ YƻƳƛǎƧƛ wŜǿƛȊȅƧƴŜj, Rady  
- ǎƪƱŀŘƴƛƪƛ  ƳŀƧŊǘƪǳ stowarzyszenia 
- zƳƛŀƴȅ ǎǘŀǘǳǘǳΣ ǎǇƻǎƻōȅ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ƛ ƭƛƪǿƛŘŀŎƧƛ stowarzyszenia 

2. Regulamin organu 
decyzyjnego OLGD 

- ƻƪǊŜǏƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƛ ǘǊȅō ǇǊŀŎȅ wŀŘȅ 
- ƻōƻǿƛŊȊƪƛΣ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ 
- ȊŀǎŀŘȅ ȊǿƻƱȅǿŀƴƛŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ 
- ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŀ  Ȋ ƻŎŜƴȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿ  

3. Regulamin biura OLGD -  ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƴŀōƻǊǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ 
- ǇǊŀǿŀ ƛ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ oraz uprawnienia pracodawcy i pracownika 
- zasady funkcjonowania biura  
- ǎǇƻǎƽō ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŀ ƻōŜŎƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǳǎǇǊŀǿƛŜŘƭƛǿƛŀƴƛŀ ƴƛŜƻōŜŎƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊŀŎȅ 
- ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ǇƻƳƛŀǊǳ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƎƻ όǳŘȊƛŜƭƻƴŜƎƻύ 
doradztwa 
- zasady wynagradzania 

4. Regulamin pracy 
½ŀǊȊŊŘǳ h[D5 

     - ȊŀŘŀƴƛŀ ½ŀǊȊŊŘǳ 
     - ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀŎȅ ½ŀǊȊŊŘǳ 

- ȊŀƪǊŜǎȅ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ½ŀǊȊŊŘǳ  

Tabela nr 3 ς tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ [D5 

 
3.4 tƻǘŜƴŎƧŀƱ ƭǳŘȊƪƛ [D5 ŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴȅ ƻǊƎŀƴǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻκȊŀǊȊŊŘǳκōƛǳǊŀ 
hǎƻōȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊŀŎť ƴŀ ǊȊŜŎȊ [D5 ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƛ Ȋŀǎƻōȅ Řƻ ǘǿƻǊȊŜƴia                 

ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎŀƳƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳΦ ½ŀǊƽǿƴƻ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ  ½ŀǊȊŊŘǳ Ƨŀƪ ƛ ǿǎȊȅǎŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ 
ōƛǳǊŀ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŘƻōȅǘŜ ǿŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ hǎƛ п [ŜŀŘŜǊ tǊƻƎǊŀƳǳ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ƴŀ 
lata 2007-2013.        
 

RegǳƭŀƳƛƴ .ƛǳǊŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ αhǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀέ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ǇƻŘȊƛŀƱ 
ȊŀŘŀƵ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōƛǳǊŀΦ ²ȅƳŀƎŀƴƛŀ ǎŊ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΦ bŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘ ǇǊŀŎȅ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜƳ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ǎǇƻǎƽō ǇƻƳƛŀǊǳ ƧŜƎƻ ƧŀƪƻǏŎƛΣ ŀ ƳŜǘƻŘŀ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƎƻ 
ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻǇƛǎŀƴŀ ǿ ǎǇƻǎƽō ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅΦ  

²ǎȊȅǎŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛ ǿ ōƛǳǊȊŜ [D5 ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƛ ƴƛŜȊōťŘƴŊ ǿƛŜŘȊť Řƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ o ȊŀǎƛťƎǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳΦ /ŜƭŜƳ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ȊŜǎǇƻƱǳ 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŜƎƻ [{w ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ Ǉƭŀƴ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōƛǳǊŀ ƛ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻǊƎŀƴǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻΦ  

II. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR 

bƛƴƛŜƧǎȊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ƧŜǎǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴȅƳ ǇǊȊȅ ŀƪǘȅǿƴȅƳ ǳŘȊƛŀƭŜ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ  W celu 
ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƧŜƧ ƻŘŘƻƭƴŜƎƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎǊǳǇ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ  

 
  hǇƛǎ ƳŜǘƻŘ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎi lokalnej w przygotowanie LSR  
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² ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ǇǊŀŎ ƴŀŘ [{w ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƻ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛΣ ŀƴƎŀȍǳƧŊŎ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ 
ƳƻȍƭƛǿƛŜ ǎȊŜǊƻƪƛŜ ǎǇŜƪǘǊǳƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ 
I etap Diagnoza i analiza SWOT  
1/ YƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ - przeprowadzono 7 spotkŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ǉƻ м ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƎƳƛƴƛŜΦ tƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ 
przeprowadzono przede wszystkim analizy SWOT dla obszaru danej gminy. 
Wnioski: silne strony- Řǳȍŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ǎƛƭƴŜ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ōƻƎŀŎǘǿƻ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜΣ  ōŀȊŀ 
sportowa, dobrȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƎƱƽǿƴŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ŘǊƻƎƻǿŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳΣ ǎƱŀōŜ ǎǘǊƻƴȅ- brak ofert pracy dla 
ƪƻōƛŜǘΣ ǇŜǊȅŦŜǊȅƧƴŜ ǇƻƱƻȍŜƴƛŀ ŎȊťǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƎƱƽǿƴŜƧ ǎƛŜŎƛ ŘǊƽƎΣ ǎƱŀōŜ ƎƭŜōȅ ǿ ǇǊȊŜǿŀȍŀƧŊŎŜƧ ŎȊťǏŎƛ 
obszaru; szanse-  ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǿ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ¦9Σ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǿŀƎƛ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀΣ 
ǳƳƛŜƧťǘƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǎȊŜǊƻƪƻǇŀǎƳƻǿŜƎƻ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ 
wykorzystanie infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej; ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ- niski przyrost demograficzny, 
ƻŘǇƱȅǿ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎťΣ ǎǘŀǊȊŜƧŊŎŜ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻΣ ƴŀŘƳƛŜǊƴŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ƳŜŘƛŀŎƘ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ Ŏƻ ǇǊƻǿŀŘȊƛ Řƻ ŀƭƛŜƴŀŎƧƛ ǿ ȍȅŎƛǳ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ 
 ό¢ŜǊƳƛƴȅ ƛ ƳƛŜƧǎŎŀ ǎǇƻǘƪŀƵΥ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ - тΦлфΦнлмрΣ DǊŀōƽǿ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊ - 8.09.2015, Mikstat - 9.09.2015, Kobyla 
DƽǊŀ - млΦлфΦнлмрΣ 5ƻǊǳŎƘƽǿ - 14.09.2015, Kraszewice - мрΦлфΦнлмрΣ /ȊŀƧƪƽǿ - 16.09.2015)                                                              
2/ Badanie ankietowe ς ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ōŀŘŀƴƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜgo zdiagnozowaniu obszaru zebrano 301 
ankiet ze wszystkich gmin obszaru.  
²ƴƛƻǎƪƛΥ ȊŜōǊŀƴŀ ƛƭƻǏŏ ŀƴƪƛŜǘ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅ ƻōǎȊŀǊǳΣ ƱŊŎȊƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ŀƴƪƛŜǘŀŎƘ 
ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ 6-ƪǊƻǘƴƛŜ ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ōǳŘȍŜǘǳ [{wΣ zaobserwowano ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ 
projektami Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴŜƧΣ ƴƛŜƪƻƳŜǊŎȅƧƴŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧΣ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧ i 
kulturalnej, dziedzictwa lokalnego.   
3/ Fokus ze specjalistami ds. funduszy UE z gmin obszaru LGD - gƱƽǿƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ōȅƱŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ƪǊȅǘȅŎȊƴŀ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǇƻǘǊȊŜōΣ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢ ƻǊŀȊ ŎŜƭƽǿΦ  
Wnioski: ŀƴŀƭƛȊŀ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ƴŀƧǿƛťƪǎȊŊ ǇƻǘǊȊŜōť ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ    
(Termin i mƛŜƧǎŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ тΦмлΦнлмр Ǌƻƪǳ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿύ  
4/ Grupa robocza 4 LGD ς ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ  ǎƱǳȍȅƱƻ ǿȅƳƛŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ п [D5 ƛ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ Ȋ 
zakresu tworzenia diagnozy obszaru i analizy SWOT. 
Wnioski Υ ŘƛŀƎƴƻȊŀ ƛ ŀƴŀƭƛȊŀ {²h¢ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ǎǇƽƧƴŜΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜ ƛ ƻōǎȊŀǊȅ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ   
(Termin i miejsce realizacji: 26.08.2015 - Krotoszyn)  
5/ Punkt konsultacyjny w biurze LGD ς w siedzibie O[D5 Ǉǳƴƪǘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅ ǎƱǳȍȅƱ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛǳ ƎǊǳǇƻƳ 
zainteresowanym tworzeniem [{w ȊŀǇƻȊƴŀƴƛŜ ǎƛť z aktualnym etapem prac nad LSRΣ  ȊŀǎƛťƎƴƛťŎƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ 
przekazanie swojej opinii.   ² ŜŦŜƪŎƛŜ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ŘƛŀƎƴƻȊŀ ƻōǎȊŀǊǳ [D5Σ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴƻ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 
ƎƳƛƴΣ ƪǘƽǊŜ ŘŀƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿť ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŀ ǎƱŀōȅŎƘ ƛ ƳƻŎƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ƻǊŀȊ ǎȊŀƴǎ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵ Řƭŀ ŎŀƱŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 . 
 

II etap-hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ŎŜƭƽǿ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ [{w ƻǊŀȊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ    
1/ Badanie ankietowe - poǎƱǳȍȅƱƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ƎǊǳǇȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜƧ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΦ  
Wnioski: W badaniu ankietowym na 104 badanych w skali ocen 1-р ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ оΣтм ǳȊȅǎƪŀƱȅ ƪƻōƛŜǘȅ Ƨŀƪƻ ƎǊǳǇŀ 
defaworyzowana. 
2/ ²ȅǿƛŀŘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ Ȋ YƛŜǊƻǿƴƛƪƛŜƳ /ŜƴǘǊǳƳ !ƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧ ǿ tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ǿ ¦ǊȊťŘȊƛŜ Pracy w 
Ostrzeszowie ς  ƻōŜƧƳƻǿŀƱ ŘȅǎƪǳǎƧť ŘƻǘΦ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ  ǇǊȊŜȊ 
ƻǎƻōȅ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŜ Ƨŀƪ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ ²ŀȍƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ōȅƱŀ ƪǿŜǎǘƛŀ ƪƻōƛŜǘ 
Ƨŀƪƻ ƎǊǳǇȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜƧ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  
Wnioski: Kobiety to ōŜȊǿȊƎƭťŘƴƛŜ ƎǊupa ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŊ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ PǊȊŜǿŀȍŀƧŊ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ǿǏǊƽŘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ǇƻǿȅȍŜƧ мн Ƴ-cy ƴŀ смм ƻǎƽō ŀȍ птр to kobiety (stan 
na 30.06.2015). ²ǇƱȅǿ ƴŀ to ƳŀƧŊΥ Ǌƻƭŀ ƪƻōƛŜǘȅ ǿ ǊƻŘȊƛƴƛŜ ƛ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŏ ǇƻŘŜƧƳowania pracy w niedogodnych 
ƎƻŘȊƛƴŀŎƘ ƭǳō ǇǊŀŎȅ ȊƳƛŀƴƻǿŜƧΣ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƛƭƻǏŏ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘΣ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ŎƘťŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej ς ǿ L ǇƻƱƻǿƛŜ нлмр Ǌƻƪǳ ƻ ŘƻǘŀŎƧť ǿ t¦t ǿ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿƛŜ ǎǘŀǊŀƱƻ ǎƛť ƻƎƽƱŜƳ рр ƻǎƽōΣ ǿ ǘȅƳ нм 
kobiet, dotacƧť ƻǘǊȊȅƳŀƱƻ пс ƻǎƽōΣ ǿ ǘȅƳ мф ƪƻōƛŜǘΦ ό¢ŜǊƳƛƴ ƛ ƳƛŜƧǎŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ мнΦмлΦнлмр ǊΦ PUP w 
Ostrzeszowie)   
3/ Grupa robocza 4 LGD - ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ  ǎƱǳȍȅƱƻ ǿȅƳƛŀƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ п [D5 ƛ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǿ [{w. 
Wnioski: ŎŜƭŜ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ǇƻǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊŊ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ ƛ ƻōǎȊŀǊƽǿ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ    
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(Termin i miejsce realizacji: 15.10.2015 Ǌƻƪǳ .ŀǊŀƴƽǿύ  
4/ Fokus w Wydziale Promocji i Rozwoju Gminy ςna spotkaniu ƻƳƽǿƛono i dyskutowano na temat ceƭƽǿ ƛ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǿ [{w Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǳǊȊťŘƴƛƪƽǿ ƳŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ŎȊȅƴƛŜƴƛŀ Ȋ ƻǎƻōŀƳƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅƳƛ ƛ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ Φ hƳƽǿƛƻƴƻ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ Ȋ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ōǊŀƴȍȅΦ ² ŘȅǎƪǳǎƧƛ ǇƻǊǳǎȊƻƴƻ ƪǿŜǎǘƛť  ŘƻƳƛƴŀŎƧƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ jako ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ Ŏƻ ǇƻȊǿƻƭƛƱƻ 
ǳǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ǎƛť ǿ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛǳΣ ȍŜ ƪƻōƛŜǘȅ ǘƻ ƎǊǳǇŀ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŀΦ  (Termin i miejsce realizacji: 12.10.2015 roku, 
¦ǊȊŊŘ aƛŀǎǘŀ ƛ DƳƛƴȅ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ - ²ȅŘȊƛŀƱ tǊƻƳƻŎƧƛ ƛ wƻȊǿƻƧǳ DƳƛƴȅύ 
5/ Punkt konsultacyjny w biurze LGD ς (opis- I etap punkt 5)  

   Efekt prac w II etapie-  ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ŎŜƭŜ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ [{wΦ hǇǊŀŎƻǿŀƴƻ  Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ     
 
   III etap hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƛ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ 

1/ SpoǘƪŀƴƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴŜ Ȋ ǿƽƧǘŀƳƛ ƛ ōǳǊƳƛǎǘǊȊŀƳƛ ςǎƱǳȍȅƱƻ ǿȅƳƛŀƴƛŜ ǇƻƎƭŊŘƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀǎŀŘ ǿȅōƻǊǳ 
ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƛ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ȊŀǎŀŘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƛ ȊƳƛŀƴȅ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳΦ 
Wnioski: przy budowie ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƴŀƭŜȍȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƧǎŦǇ. Przemawia 
ŀŘǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ ǎȊŜǊƻƪƛŜƎƻ ƎǊƻƴŀ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΦ (Termin i miejsce realizacji: 28.10.2015 roku - Siedziba OLGD)  
2/ Grupa robocza 4 LGD - wymiana ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ п [D5 ƛ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛe ǿǎǇƽƭƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƛ 
ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ. 
Wnioski: zadbanie ƻ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘƻǏŏ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǿȅōƻǊǳΣ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƳǳǎȊŊ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ǎǇŜŎȅŦƛƪť 
ƻōǎȊŀǊǳ ƛ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ Řƭŀ ƎǊǳǇȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜƧΦ (Termin i miejsce: 29.10.2015 roku ς hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ 
siedziba OLGD)  
3/ Cƻƪǳǎ ǿ LƴƪǳōŀǘƻǊȊŜ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ- ƻōŜƧƳƻǿŀƱ ǘŜƳŀǘȅƪť ȊŀǎŀŘ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ς 
dobre praktyki Inicjatywy Jeremie . 
²ƴƛƻǎƪƛΥ hǇƛƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƻōŜŎƴŜƎƻ ƴŀ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊŜŦŜǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ŎȊȅ ǊƻȊǿƻƧǳ ŦƛǊƳ 
ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜΣ ȍŜ ǳƎǊǳƴǘƻǿŀƴŀ ǇƻȊȅŎƧŀ ŦƛǊƳȅ ŘŀƧŜ ǿƛťƪǎȊŜ ǇǊŀǿŘƻǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿƻ αǳŘȋǿƛƎƴƛťŎƛŀ 
ŎƛťȍŀǊǳέ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ ² ƪǿŜǎǘƛƛ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ WŜǊŜƳƛŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ȊŀǎŀŘŀ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ 
ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ŀ ƻ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅƳ ƻŘǊȊǳŎŜƴƛǳ ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƪƻƳǇƭŜǘƴƻǏŏ ǿƴƛƻǎƪǳ ƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƽǿΦ  
(Termin i miejsce realizacji: 24.10.2015 ǊƻƪǳΣ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿΣ ǎƛŜŘȊƛōŀ LƴƪǳōŀǘƻǊŀ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛύ  
4/ Wywiad indywidualny z przedstawicielem sektora ngo - ŎŜƭŜƳ ōȅƱƻ uzyskanie opinii przedstawiciela  ngo na 
ǘŜƳŀǘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇǊŜŦŜǊǳƧŊŎȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ Ƨŀƪƻ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΦ  
²ƴƛƻǎƪƛΥ ǇǊŜŦŜǊƻǿŀƴƛŜ ǎŜƪǘƻǊŀ ƴƎƻ ǿ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ƻŘŘƻƭƴŜƧΣ ǇǊƻƧŜƪǘȅ 
realizowane przez ngo ƎǿŀǊŀƴǘǳƧŊ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊ ƛ ƛƴǘŜƎǊǳƧŊ  ƳƛŜƧǎŎƻǿŊ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏΦ  ό¢ŜǊƳƛƴ ƛ ƳƛŜƧǎŎŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ пΦммΦнлмр ǊƻƪǳΣ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ ςSiedziba OLGD).     

  5/ Punkt konsultacyjny w biurze LGD ς (opis- I etap punkt 5)  
 
² ŜŦŜƪŎƛŜ ǇǊŀŎ ƴŀŘ LLL ŜǘŀǇŜƳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƻ ȊŀǎŀŘȅ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǿyboru operacji z 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ȊŜ ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ Φ    
 
IV etap Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji 
1/ Grupa robocza 4 LGD - wymiana ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ п [D5 ƛ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ ȊŀǎŀŘ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ  
Wnioski: opracowano zasady monitorowania i ewaluacji . (Termin i miejsce realizacji: 17.11.2015 ǊƻƪǳΣ _ǳōƻǿƻύ 
2/ YŀǿƛŀǊƴƛŀ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪŀ Ȋ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŀƳƛ ǳǊȊťŘƽǿ ƎƳƛƴ ς spotkanie zorganizowane w nieformalnej 
ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǎƱǳȍȅƱƻ dyskusji na temat zasad monitorowaƴƛŀ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ƴŀ ōŀȊƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ  ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴΦ  
²ƴƛƻǎƪƛΥ ōƛŜȍŊŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ƧŜǎǘ ƴƛŜȊōťŘƴŜ do ǳǎǳǿŀƴƛŀ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇǊȊŜǎȊƪƽŘ ǿ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƱƻȍŜƵ ƻǊŀȊ ǇŜƱƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ōǳŘȍŜǘǳ.(Termin i miejsce: 25.11.2015 Kawiarnia Baszta w 
Ostrzeszowie) 
3/ Wywiad indywidualny z w-ce Burmistrzem Ostrzeszowa ςopinia ƻǎƻōȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜƧ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛǳ ƛ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǿ [{w ȊŀǎŀŘ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƛ 
ewaluacji  
Wnioski: ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ  ƎƳƛƴȅ ǇǊƻǿŀŘȊƛ YƻƳƛǎƧŀΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƳƻȍƴƻǏŎƛ 
ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻōƧťǘȅƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊΣ ƧŜǎǘ ƻƴƻ ǇǊȊŜƴƻǎȊƻƴŜ Řƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƧ ƻƪǊŜǎ ƪƻƭŜƧƴȅΦ      
(Termin i miejsce realizacji: 26.11.2015 rokǳΣ ¦ǊȊŊŘ aƛŀǎǘŀ ƛ DƳƛƴȅ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿύ     
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4/ Fokus z przedstawicielkami grupy defaworyzowanej ς spotkanie ŘƻǘȅŎȊȅƱƻ ȊŀǎŀŘ ǳƧťŎƛŀ ƎǊǳǇȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜƧ 
w planie monitorowania i ewaluacji. 
²ƴƛƻǎƪƛΥ ǳƧťŎƛŜ ƎǊǳǇȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜƧ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ŎŜƭŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ 
faktycznego dotarcia pomocy do przedstawicielek tej grupy. (Termin i miejsce: 27.11.2015 roku  - Siedziba OLGD)     
5/Punkt konsultacyjny w biurze LGD ς (opis-  I etap punkt 5)  

 
Efektem prac nad IV etapem jest opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji LSR Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛΦ   

 
V etap Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR 
1/ Badanie ankietowe plan komunikacji - ǇƻǎƱǳȍȅƱƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛǳ ȊŀŘŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ Ǉƭanu komunikacji. Zebrano 107 
ankiet ze wszystkich gmin obszaru. 
²ƴƛƻǎƪƛΥ  ǎǘǊƻƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŀ [D5 ǎǘŀƴƻǿƛ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ȋǊƽŘƱƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎ ƻŎŜƴť пΣлс ǿ ǎƪŀƭƛ с ς 
punktowej. Na drugim miŜƧǎŎǳ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ wskazano ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǎƱƻǿƴŜ ƻŘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƭƛŘŜǊƽǿΣ 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ [D5 ƛ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘ Ȋ ǿȅƴƛƪƛŜƳ оΣун ƴŀ ǘǊȊŜŎƛƳ ƳƛŜƧǎŎǳ Ȋ ǿȅƴƛƪƛŜƳ оΣру ǿǎƪŀȊŀƴƻ Ǉƭŀƪŀǘȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜΦ  
 2/ ²ȅǿƛŀŘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅ Ȋ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŜƳ ²ƛŜŘȊȅ ƻ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ - zdobycie ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻŘƴƻǏƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ 
komunikacyjnego w odniŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎŜƎƻ Ȋ ƳƱƻŘȊƛŜȍŊ ƴŀ 
ȊŀƧťŎƛŀŎƘ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ǘŜƳŀǘȅƪť ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧΦ   
²ƴƛƻǎƪƛΥ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ƴƛŜŎƘťǘƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀ Ȋ ǳƭƻǘŜƪΣ ǇƭŀƪŀǘƽǿΣ ƴŀƧƭŜǇǎȊŊ ƳŜǘƻŘŊ ƧŜǎǘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ LƴǘŜǊƴŜǘǳ, 
ŀ ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƳŜŘƛƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜ ǎƛť ¦ƴƛŊ EuropejskŊ w 
ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿΦ 
(Termin i miejsce realizacji: 30.11.2015 r.,  L [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ƛƳΦ aΦ {ƪƱƻŘƻǿǎƪƛŜƧ /ǳǊƛŜ ǿ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿie) 
3/ DǊǳǇŀ ǊƻōƻŎȊŀ ½ŀǊȊŊŘ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ h[D5 ςprace nad planem komunikacji, jego elementami, grupami  
ŘƻŎŜƭƻǿȅƳƛ ǿ ǘȅƳ ǎǇƻǎƻōŀƳƛ ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ ƎǊǳǇȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜƧΣ ōǳŘȍŜǘŜƳ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀƳƛΦ 9ŦŜƪǘȅ ǇǊŀŎ ƎǊǳǇȅ 
ǊƻōƻŎȊŜƧ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛƻƴŜ Řƻ tƭŀƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ р Řƻ [{wΦ  
(Termin i miejsce realizacji: 27.11.2015 ǊƻƪǳΣ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ ς sala nr 27 - Siedziba OLGD)     
  4/ {ǇƻǘƪŀƴƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴŜ Ȋ ƳƱƻŘȊƛŜȍŊς ŘȅǎƪǳǎƧŀ ŘƻǘȅŎȊȅƱŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ƭƛƴƛƛ [D5 ς ƳƱƻŘȊƛŜȍΦ 
Wnioski:- ƳƱƻŘȊƛŜȍ Ƨŀƪƻ ƴŀƧƭŜǇǎȊŜ ȋǊƽŘƱƻ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǘȅǇǳ [D5 ǳȊƴŀƧŜ ǇƻǊǘŀƭ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅ 
CŀŎŜōƻƻƪΣ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ȊŀƎƭŊŘŀ ƴŀǎ ǎǘǊƻƴť hLGD czy strony internetowe gmin; ƳƱƻŘȊƛŜȍ ƻŘŎȊǳǿŀ ǇǊȊŜǎȅǘ 
ǿǎȊŜŎƘƻōŜŎƴȅŎƘ ǳƭƻǘŜƪΣ ǿƛťŎ ƴƛŜ ǇƻǇƛŜǊŀ ǘŜƎƻ ǎǇƻǎƻōǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀcji; ǿƛŜŘȊť ƻ [D5 ŎȊŜǊǇƛŜ Ȋ ǇƻǊǘŀƭǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜƎƻ ƭǳō ƻŘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊƻŘȊƛƴȅΣ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƭƛ ǇǊƻƧŜƪǘȅ .(Termin i miejsce realizacji: 
30.11.2015 r.,  L [ƛŎŜǳƳ hƎƽƭƴƻƪǎȊǘŀƱŎŊŎŜ ƛƳΦ aΦ {ƪƱƻŘƻǿǎƪƛŜƧ /ǳǊƛŜ ǿ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿƛŜύ. 
5/  Punkt konsultacyjny w biurze LGD ς (opis- I etap punkt 5)  

 
Plan komunikacji ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ȊƻǎǘŀƱ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ 
z zastosowania wskazanych metod.  
²ƴƛƻǎƪƛ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ǇǊȊȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛǳ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǊƻȊŘȊƛŀƱƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ ½ŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜ 
ƳŜǘƻŘȅ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƴƛŜƻŘȊƻǿƴŜ ȋǊƽŘƱƻ ǿƛŜŘȊȅ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜƧ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƻŘ ǇǊȊŜdstawicieli 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ƛ pozwƻƭƛƱȅ ƴŀ αŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜέ LSR Řƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƛ ǇƻǘǊȊŜō ƻōǎȊŀǊǳΦ [D5 ǇƭŀƴǳƧŜ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 
metod ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘŎȊŀǎΥ 
- ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ƛ ƻŎŜƴƛŀƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀƱƻȍŜƵ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΣ  
- aktualizacji dokumentu, 
- ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛŀ ƛ ȊƳƛŀƴȅ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳΦ    
tŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǿ 
ƪƛŜǊǳƴƪǳ ŦŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ŀ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ǇƻȊǿƻƭŊ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŀƳōƛǘƴȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƵ 
zawartych w niniejszym dokumencie.    
Do opracowania niniejszej strategii wykorzystŀƴƻ ǿ ǎǇƻǎƽō ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ŘŀƴŜ Ȋ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƎƳƛƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ [D5Φ bŀ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ р ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ǇǊŀŎ ƴŀŘ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ 
[{w Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ Ǉƻ р ƳŜǘƻŘ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ ŀƴƎŀȍǳƧŊŎ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƛ ǎǇƻƱŜŎznych. W 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǊƻȊŘȊƛŀƱŀŎƘ [{w ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ǿȅƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΦ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱa 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅΦ      
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III.  htL{ h.{½!w¦ hw!½ [¦5bh|/L  

5ƛŀƎƴƻȊŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƛ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ Řƻ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƛ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŎŜŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ h[D5Σ 
ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǿȊƛťǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ǘȅƭƪƻ ǘŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ȍȅŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ǿǇƱȅǿƻǿƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƳǳ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳΦ ²ǎƪŀȊŀƴƻ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƛǎǘƻǘƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅΣ ǇƻǘǊȊŜōȅ Ȋŀǎƻōȅ ƻǊŀȊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅΣ ƪǘƽǊȅ Ƴƻȍƴŀ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿ ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜΦ hǇǊƽŎȊ ŘŀƴȅŎƘ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ǘŀƪȍŜ ǿȅƴƛƪƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƻōǎȊŀǊǳΣ ȊŜōǊŀƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ōŀŘŀƵ ŀƴƪƛŜǘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 
tƻŘǎǘŀǿŊ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ōȅƱȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ȋǊƽŘƱŀΥ .ŀƴƪ 5ŀƴȅŎƘ [ƻƪŀƭƴȅŎƘ DƱƽǿƴŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ 
Statystycznego; ŘŀƴŜ tƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ǿ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿƛŜ ƻǊŀȊ ²ƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ¦ǊȊťŘǳ tǊŀŎȅ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳΤ 
/ŜƴǘǊŀƭƴŀ 9ǿƛŘŜƴŎƧŀ ƛ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƻ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ DƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΤ 5ŀƴŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅch gmin 
ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ ƻōǎȊŀǊǳ h[D5Φ hōǎȊŀǊ h[D5 ƧŜǎǘ ǘƻȍǎŀƳȅ Ȋ ƻōǎȊŀǊŜƳ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƻǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΣ ǳƱŀǘǿƛƱƻ ǘƻ 
pozyskanie wielu danych statystycznych przygotowywanych dla poziomu NTS 4.  
 
DǊǳǇȅ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜ z  punktu widzenia realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju . 
bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǊƻȊŘȊƛŀƱǳ  ŀƴŀƭƛȊȅ ƻōǎȊŀǊǳ ƛ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍȅ ǿǎƪŀȊŀŏ 
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴŜ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w Υ 
1/ Grupa defaworyzowana ς kobiety ς przedstawioƴŜ Ŧŀƪǘȅ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊΣ ȊŜ ƪƻōƛŜǘȅ ǎŊ ƎǊǳǇŊ 
ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŊ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŘƻǎǘťǇ Řƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ {ǘŀƴƻǿƛŊ ǿƛťƪǎȊŊ ŎȊťǏŏ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ 
tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅΣ ƳƛƳƻ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ ½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴƛȍ 
ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ ¢ŀƪȍŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ tƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ōŀŘŀƴƛŀ ŀƴƪƛŜǘƻǿŜƎƻ ǘŀƪȍŜ ǿǎƪŀȊŀƭƛ ƪƻōƛŜǘȅ Ƨŀƪƻ ƎǊǳǇť 
ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŊΣ ȊŀǘŜƳ ŘŀƴŜ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜ ǎŊ ǘǳǘŀƧ ȊōƛŜȍƴŜ Ȋ ƻŘŎȊǳŎƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ 
ǇƻŘƧŊŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŎŜƭŜƳ ōťŘȊƛŜ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘ ƭǳō ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƭŀ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŊ ƪƻōƛŜǘȅ ƛ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊ ƪƻōƛŜǘȅ.     
2/ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊdowe ς  ǿ ǘȅƳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ hŎƘƻǘƴƛŎȊŜ {ǘǊŀȍŜ tƻȍŀǊƴŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǿŀȍƴȅ ŜƭŜƳŜƴǘ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎŦŜǊŀŎƘ ȍȅŎƛŀΣ ŀƴƎŀȍǳƧŊŎ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ tǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊ ǎƛť Řƻ 
kultywowania tradycji, propagowania kultury, edukowania oraz pǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ƻōǎȊŀǊǳΦ tƻƴŀŘǘƻ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǘŜ ǎŊ 
ƴŀƧōƭƛȍŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƛ ȊŀŘŀƴƛŀ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ ½ 
ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŎƘ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿȅƴƛƪŀ ƪƭǳŎȊƻǿŀ Ǌƻƭŀ ǘej grupy jako 
beneficjenta wielu innowacyjnych i ƴƻǿŀǘƻǊǎƪƛŎƘ ǇƻƳȅǎƱƽǿ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻȊŀ ǘȅǇƻǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΦ     
оκ WŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ς ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƧŜǎǘ ȊŀǎǇŀƪŀƧŀƴƛŜ 
ǇƻǘǊȊŜō ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻǊŀȊ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ȍȅŎƛŀΦ tƻǎƛŀŘŀƴŜ ȊŀǇƭŜŎȊŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ 
gwarantuje skut  ŜŎȊƴŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿŀȍƴȅŎƘ Řƭŀ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ƎǊǳǇ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ŀƴƎŀȍǳƧŊŎȅŎƘ 
ŘǳȍŜ ǏǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΦ WŜŘƴƻǎǘƪŀ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ƧŜǎǘ ǇƻƴŀŘǘƻ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭŜƳ ŘǳȍŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 
ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ƴŀ ƳƻŎȅ ǇǊŀǿŀ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ƳƻȍŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ    
4/ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [{w ς ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ƻǊŀȊ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀ ȊŀƭŜȍŊ 
od sytuacji gospoŘŀǊŎȊŜƧΣ ƴŀ ƪǘƽǊŊ ǿǇƱȅǿ ƳŀƧŊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŊŎȅΦ ¢ƻ ƻƴƛ ǘǿƻǊȊŊ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ Wŀƪ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ŘŀƭǎȊŀ ŎȊťǏŏ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǊƻȊŘȊƛŀƱǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5 ƧŜǎǘ ǿȅǎƻƪƻ 
ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀΣ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǿƛŜƭŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ мл ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ƻŎȊŜƪǳƧŊ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ 
ǊƻȊǿƽƧΦ bŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴŀƪ ǇƻǿƛŊȊŀŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ŘƻǘŀŎƧƛ Ȋ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΦ       
5/ hǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ς ƻǎƻōȅ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǘǿƻǊȊŊ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ǎƛŜōƛŜΣ ŎȊŀǎŀƳƛ ǘŀƪȍŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƻǎƻōȅ ς ǊƻȊǿƛŊȊǳƧŊ ȊŀǘŜƳ 
ǇǊƻōƭŜƳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊ ǎƛť Řƻ ǿȊǊƻǎǘǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻΦ bƻǿƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ǎŊ ōŀǊŘȊƻ ƪǊŜŀǘȅǿƴƛΣ 
ƻǘǿŀǊŎƛ ƴŀ ƴƻǿŜ ǇƻƳȅǎƱȅΣ ƴƻǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΣ ƴƛŜ ōƻƧŊ ǎƛť ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǿȅȊǿŀƵΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅƳ 
ŜǘŀǇƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ƛǎǘƻǘƴŜΣ ǇƻȊǿŀƭŀ Řƻƪƻƴŀŏ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ ȊŀƪǳǇƽǿ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘΣ ōŜȊ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ōȅƱƻōȅ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ    
 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ - sǇŜŎȅŦƛŎȊƴŀ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ h[D5 ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŀ Ǉƻǎǘŀǿŀ ƧŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ ²ŜŘƱǳƎ ŘŀƴȅŎƘ   
z /ŜƴǘǊŀƭƴŜƧ 9ǿƛŘŜƴŎƧƛ ƛ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ DƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ƴŀ ŘȊƛŜƵ ммΦмнΦнлмр ǊƻƪǳΣ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǿƛŘƴƛŜƧŊ орлп 
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ŀƪǘȅǿƴŜ ǿǇƛǎȅ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΣ ǿ ǘȅƳ ммр ƻǎƽō ǿȅƪƻƴǳƧŜ ƧŊ ƧŜŘȅƴƛŜ ǿ 
ŦƻǊƳƛŜ ǎǇƽƱƪƛ ŎȅǿƛƭƴŜƧΦ рно ƻǎƻōȅ ȊŀǿƛŜǎƛƱȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƧŜǎǘ ǿƛťŎ ǿȅǎƻƪŀ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƭƛŎȊōȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪΥ 
ƻǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƴŀ млл ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ dla obszaru OLGD w 
Ǌƻƪǳ нлмп ǿȅƴƻǎƛƱ мнΣпΣ όǿŀǊǘƻǏŏ Řƭŀ ƪǊŀƧǳ ǘƻ мнΣнύΦ  ² ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƴŀƭŜȍŊŎŜ Řƻ 
kategorii mikroprzedsƛťōƛƻǊǎǘǿ ς ilustruje to ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǿŜŘƱǳƎ ƪƭŀǎ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ƴŀ мл ǘȅǎƛťŎȅ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΣ ƪǘƽǊȅ ǿ Ǌƻƪǳ нлмп ƻǎƛŊƎƴŊƱ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛΥ 

Jednostka terytorialna 0 ς 9 
ƻǎƽō 

10 ς 49 
ƻǎƽō 

50 ς 249 
ƻǎƽō 

нрл ƛ ǿƛťŎŜƧ 
ƻǎƽō 

Wielkopolska 1 756,6 72,2 14,1 2,0 

Obszar OLGD 1 456,9 52,7 11,2 1,4 

Tabela nr 4 -PƻŘƳƛƻǘȅ ǿƎ ƪƭŀǎ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ƴŀ мл ǘȅǎΦ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ hLGD w  
2014  

 

²ŀǊǘƻ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ǿŀȍƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ǇƱŎƛ ƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ ² ǘȅƳ 
ǿȅǇŀŘƪǳ ŘƻǎǘťǇƴŜ ŘŀƴŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ Řƻƪƻƴŀŏ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ƴŀ ǇƱŜŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƭǳō ǇǊƻǿŀŘȊƛƭƛ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ όǿǇƛǎȅ ŀƪǘȅǿƴŜΣ ȊŀǿƛŜǎȊƻƴŜΣ ǿȅƪǊŜǏƭƻƴŜύΦ 

 

Wykres 1. - hǎƻōȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5 ǿŜŘƱǳƎ ǇƱŎƛΦ 

²ȅƪǊŜǎ мΦ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ǘƻ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ tƻǿȅȍǎȊŜ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ǿȅǊŀȋƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ƪƻōƛŜǘȅ ǎŊ ƎǊǳǇŊ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŊ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej. RodȊŀƧ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƧŜǎǘ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5Σ ŎƘƻŎƛŀȍ Ƴƻȍƴŀ 
ǿǎƪŀȊŀŏ ǇŜǿƴŜ ǘǊŜƴŘȅ ƭƻƪŀƭƴŜΦ  tƻƴƛȍǎȊȅ ǿȅƪǊŜǎ ǇƻƪŀȊǳƧŜ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻǇǳƭŀǊƴŜ ǎŜƪŎƧŜ tY5 ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ 
ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ όǿŀȍƴȅ ƧŜŘƴŀƪ ǇǊȊȅ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƧŜǎǘ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ƧŜŘŜƴ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ ǿ ǎǿƻƛƳ ǿǇƛǎƛŜ ƳƻȍŜ ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀŏ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǊƻȍƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ 
ǊƽȍƴȅŎƘ ǎŜƪŎƧƛΣ ǿǇƛǎǳƧŊŎ ǿȅōǊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ƪƻŘȅ tY5ύΦ ¾ǊƽŘƱŜƳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǿȅƪǊŜǎǳ ōȅƱȅ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΥ 
hǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǿƎ ǎŜƪŎƧƛ tY5 нллт obliczone dla roku 2014.  
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Wykres 2 - bŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻǇǳƭŀǊƴŜ ōǊŀƴȍŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 
² ƎƳƛƴŀŎƘ YǊŀǎȊŜǿƛŎŜ ƛ /ȊŀƧƪƽǿ ōŀǊŘȊƻ ǿƛŜƭǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ȊŀƧƳǳƧŜ ǎƛť ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ ƻǇŀƪƻǿŀƵ ŘǊŜǿƴƛŀƴȅŎƘ ς kod PKD 2007 ς 16.24.Z ς tǊƻŘǳƪŎƧŀ ƻǇŀƪƻǿŀƵ 
ŘǊŜǿƴƛŀƴȅŎƘΦ ² ƎƳƛƴƛŜ /ȊŀƧƪƽǿ ŀȍ ут ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǿ ǎǿƻƛƳ ǿǇƛǎƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǘŜƴ ƪƻŘ όƴŀ мом ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿύΣ ǿ ƎƳƛƴƛŜ YǊŀǎȊŜǿƛŎŜ млм ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǿȅƪƻƴǳƧŜ ǘŀƪŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ όƴŀ нлр ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿύΦ ² ǘȅŎƘ ƎƳƛƴŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŀ ƧŜǎǘ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ȊŘȅǿŜǊǎȅŦƛƪƻǿŀƴŀΦ  ² ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ 
ƎƳƛƴŀŎƘ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƪƻŘȅ tY5 ǎŊ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ōǳŘƻǿnictwem i handlem. Kluczowe dla lokalnej 
ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǎŊ ȊŀǘŜƳ ōǊŀƴȍŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǳǎƱǳƎŀƳƛ ōǳŘƻǿƭŀƴȅƳƛ ς sekcja F, handlem detalicznym i hurtowym ς 
sekcja G, transportem ς sekcja , ŘǊƻōƴŊ ǇǊƻŘǳƪŎƧŊ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŊ ς sekcja C, ponadto sekcja M i Q.  

Na terenie obsȊŀǊǳ h[D5 ŘȊƛŀƱŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪƛŜ /ŜƴǘǊǳƳ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿ strukturach, 
ƪǘƽǊŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀ LƴƪǳōŀǘƻǊ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ CǳƴŘǳǎȊ wƻȊǿƻƧǳ tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ  /ŜƴǘǊǳƳ LƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ǘƻ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ LƴƛŎƧŀǘȅǿť W9w9aL9 ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻΣ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎ ǎƛť Řƻ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ŦƛǊƳ ƻǊŀȊ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛǳ ƴƻǿȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ȊǿǊƻǘƴŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ ǿ ŦƻǊƳƛŜ 
ǇƻȍȅŎȊŜƪΦ 

bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5Σ ǿ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť tƻŘǎǘǊŜŦŀ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ _ƽŘȊƪƛŜƧ {ǇŜŎƧŀƭƴŜƧ {ǘǊŜŦȅ 
EkonoƳƛŎȊƴŜƧΦ tƻŘǎǘǊŜŦŀ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿΣ ōťŘŊŎŀ ƧŜŘƴŊ Ȋ пп ǇƻŘǎǘǊŜŦ ƴŀƭŜȍŊŎȅŎƘ Řƻ _ƽŘȊƪƛŜƧ {ǇŜŎƧŀƭƴŜƧ {ǘǊŜŦȅ 
9ƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ǿ нллт Ǌƻƪǳ ƛ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǎǿƻƧŊ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛŊ ǇƻƴŀŘ му Ƙŀ όǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛŀ ŘǿƽŎƘ 
ƪƻƳǇƭŜƪǎƽǿύΦ  WŜǎǘ ƻƴŀ ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴȅƳ ƻōǎȊŀǊŜƳ wȊŜŎȊȅǇƻǎǇƻƭƛǘŜƧ tƻƭǎƪƛŜƧΣ ƎŘȊƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƳƻƎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ 
ǇƻƳƻŎȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ Ȋ ǇƻŘŀǘƪǳ ŘƻŎƘƻŘƻǿŜƎƻ ƻŘ ƻǎƽō ǇǊŀǿƴȅŎƘ ƭǳō ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΦ 5ǊǳƎƛ 
ƪƻƳǇƭŜƪǎ ƻ ƱŊŎȊƴŜƧ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛ ǇƻƴŀŘ млΣр Ƙŀ ƧŜǎǘ ƴŀŘŀƭ ƴƛŜȊŀƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΦ   

LoƪŀƭƴŜ ŦƛǊƳȅ ŎƘťǘƴƛŜ ŀōǎƻǊōǳƧŊ ǏǊƻŘƪƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ƴŀ ŘŀƭǎȊȅ ǊƻȊǿƽƧΣ ǿ ǳōƛŜƎƱȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ ǿƛŜƭǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǇƻȊȅǎƪŀƱƻ ŦǳƴŘǳǎȊŜ Ȋ !wƛaw ǿ ǊŀƳŀŎƘ twh² нллт ς нлмоΣ ¦ǊȊťŘǳ aŀǊǎȊŀƱƪƻǿǎƪƛŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
WRPO 2017 ς нлмоΦ h[D5 ǳŘȊƛŜƭƛƱŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ƴŀ ŘŀƭǎȊȅ ǊƻȊǿƽƧ ƳƛƪǊƻǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƻƳ ƻǊŀȊ ǊƻƭƴƛƪƻƳ 
ǊƽȍƴƛŎǳƧŊŎȅƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ƴƛŜǊƻƭƴƛŎȊȅƳΦ ² ƪŀȍŘȅƳ ƴŀōƻǊȊŜ ƭƛŎȊōŀ ŎƘťǘƴȅŎƘ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƱŀ ƭƛƳƛǘȅ 
ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΦ LǎǘƴƛŜƧŜ ȊŀǘŜƳ ŘǳȍŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ŦƛǊƳΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ 
ƻŘŘȊƛŀƱǳƧŜ ǘƻ ōŀǊŘȊƻ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΦ tƻǘǿƛŜǊŘȊƛƱ ǘƻ ǳŘȊƛŀƱ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ǿ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ   

Rynek pracy, zagadnienia bezrobocia  
² ǿǊȊŜǏƴƛǳ ōƛŜȍŊŎŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǿ tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōȅƱƻ мстф ƻǎƽōΦ {ǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ 
ǿȅƴƻǎƛƱŀ тΣн ҈ ƛ ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ Ǌƻƪǳ Ƴŀ ǘŜƴŘŜƴŎƧť ǎǇŀŘƪƻǿŊΣ Ŏƻ ƻōǊŀȊǳƧŜ ǿȅƪǊŜǎ ƴǊ мΦ ½Ƴƛŀƴȅ ǎǘƻǇȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ Řƭŀ 
ƻōǎȊŀǊǳ h[D5 ǎŊ ǎƪƻǊŜƭƻǿŀƴŜ ȊŜ ȊƳƛŀƴŀƳƛ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƛ ƪǊŀƧǳΦ  
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Wykres  3 - Zmiany stopy bezrobocia w 2015 roku. 

½Ƴƛŀƴȅ ǎǘƻǇȅ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘ ƛƭǳǎǘǊǳƧŜ ǿȅƪǊŜǎ ƴǊ мΦ tƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ Ǌƻƪǳ нллф ǎǘƻǇŀ 
ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [{w ƧŜǎǘ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ƴƛȍǎȊŀ ƴƛȍ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ƧŜŘƴŀƪ ǿȅȍǎȊŀ ƴƛȍ  ǿ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜΦ aƻȍƴŀ 
jednak zaobserwowŀŏ ǇƻŘƻōƴŜ ǘǊŜƴŘȅ ȊƳƛŀƴΦ    

 

Wykres  4 - Zmiany stopy bezrobocia (%) w latach 2004 - 2014 

.ŀǊŘȊƻ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴȅƳ ȊƧŀǿƛǎƪƛŜƳ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅƳ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5 ƧŜǎǘ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿŜŘƱǳƎ ǇƱŎƛΦ ²Ŝ 
ǿǊȊŜǏƴƛǳ нлмр Ǌƻƪǳ ǿǏǊƽŘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊƴŀƧŘƻǿŀƱƻ ǎƛť мммф ƪƻōƛŜǘΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ  сс҈ 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ WŜŘƴŀƧ ǿ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊȊŜŘȊƛŀƱŀŎƘ ǿƛŜƪƻǿȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǿȅƎƭŊŘŀ ƧŜǎȊŎȊŜ ƎƻǊȊŜƧΥ  

¶ w przedziale wiekowym 25 ς оп ƭŀǘ ƪƻōƛŜǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŀȍ тпΣп ҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 
na obszarze OLGD,    

¶ w przedziale wiekowym 35 ς пп ƭŀǘ ƪƻōƛŜǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ŀȍ трΣр ҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 
na obszarze OLGD      

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ǇƻǿȅȍŜƧ нп ƳƛŜǎƛťŎȅ ƪƻōƛŜǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ул҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
zarejestrowanych bezrobotnych. ZdecydoǿŀƴƛŜ ǿƛťƪǎȊŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜ ǿǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ƪƻƭŜƧƴȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ς 
¦ŘȊƛŀƱ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΦ ²ŀǊǘƻǏŏ ǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ Řƭŀ 
ƻōǎȊŀǊǳ h[D5 ǿȅƴƻǎƛƱ ǿ Ǌƻƪǳ нлмпΥ сΣл ҈ ό Řƭŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ рΣо ҈Σ Řƭŀ tƻƭǎƪƛ тΣр ҈ύΦ WŜŘƴŀƪ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǘŜƴ Ȋ 
ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ǇƱŜŏ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ŘǳȍŜ ŘȅǎǇǊƻǇƻǊŎƧŜΥ пΣм ҈ Řƭŀ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƻǊŀȊ уΣм҈ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿ Ǌƻƪǳ нлмоΥ 
тΣо҈ ƻƎƽƱŜƳΣ рΣо ҈ Řƭŀ ƳťȍŎȊȅȊƴ ƻǊŀȊ фΣс҈ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘύΦ   
tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅ ǿ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀȍȅ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƛ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ǇǊŀŎ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǇǊŀŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ 
ǳȍȅǘŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ Ǌƻōƽǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ŘƻǘŀŎƧƛ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƛ 
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ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅΦ bŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƱŀƎƻŘȊŜƴƛŀ ǎƪǳǘƪƽǿ 
ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ Ǉƻǿƛŀǘ ƻǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪƛ ƻǘǊȊȅƳŀƱ ǿ нлмп Ǌƻƪǳ п 535 ллл ȊƱƻǘȅŎƘ Ȋ CǳƴŘǳǎȊǳ 
tǊŀŎȅΦ ² ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŘ ǎǘȅŎȊƴƛŀ Řƻ ŎȊŜǊǿŎŀ нлмр Ǌƻƪǳ ȊƱƻȍƻƴƻ ƻƎƽƱŜƳ рр ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ŘƻǘŀŎƧƛ ƴŀ 
ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ нм ǿƴƛƻǎƪƽǿ ȊƱƻȍȅƱȅ ƪƻōƛŜǘȅΦ tǊȊȅȊƴŀƴƻ пс ŘƻǘŀŎƧƛΣ ǿ 
ǘȅƳ мф Řƭŀ ƪƻōƛŜǘΦ tǊȊȅȊƴŀƴŜ ŘƻǘŀŎƧŜ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ŘƻǘȅŎȊȅƱȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ōǊŀƴȍΥ ōǳŘƻǿƴƛŎǘǿƻΣ ƘŀƴŘŜƭΣ ǳǎƱǳƎƛ 
ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳΦ    

tƻǿȅȍǎȊŜ Ŧŀƪǘȅ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƴŀ ǘǊǳŘƴŊ ǎȅǘǳŀŎƧť ƪƻōƛŜǘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ h[D5. Wynika to 
ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŀ ǘǿƻǊȊȅ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƳťȍŎȊȅȊƴΦ 
tƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊ ǘƻ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ǳǿŀƎƛ ȊƎƱŀǎȊŀƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ Ȋ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ ƻōǎȊŀǊǳ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǿǊȊŜǏƴƛǳ нлмр ǊƻƪǳΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƪƛŜǊƻǿŀƭƛ ǳǿŀƎť ƴŀ ōǊŀƪ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘ ƻǊŀȊ ƴƻǿȅŎƘ 
ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅΦ hǎƻōȅ ǿȅǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ŀƴƪƛŜǘť ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ ƎǊǳǇ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘΣ ǘŀƪȍŜ 
ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿǎƪŀȊȅǿŀƱȅ ƪƻōƛŜǘȅ Ƨŀƪƻ ƎǊǳǇť ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŊΦ YƻōƛŜǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ Řǳȍȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱΣ ƪǘƽǊȅ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΦ bŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǿǏǊƽŘ мтп ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Ȋ ǿȅȍǎȊȅƳ 
ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜƳ όǎǘŀƴ ƴŀ ǿǊȊŜǎƛŜƵ нлмр Ǌƻƪǳύ ǎŊ мпо ƪƻōƛŜǘȅΦ aƛƳƻ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧƛ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘ ǇǊȊȅ Řƻǘƻǿŀƴƛǳ 
ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇǊȊŜȊ t¦t ǿ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿƛŜΣ ƪƻōƛŜǘȅ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƴƛȍ ƳťȍŎȊȅȋƴƛ 
ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǿƴƛƻǎƪƛ ƛ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ŘƻǘŀŎƧŜΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻŘƧťŎƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅŎƘ 
ƪƻōƛŜǘȅ ƻǊŀȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻōƛŜǘƻƳ ǿŎƘƻŘȊŜƴƛŜ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƭǳō ȊŀŎƘťǘȅ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǘǿƻǊȊŊ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘ    

ZagadnƛŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ƻǇƛŜƪŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 
² Ǌƻƪǳ нлмп ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ Ǉƻǿƛŀǘǳ ƻǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪƛŜƎƻ Ȋ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ птоп ƻǎƽōΦ 
²ǏǊƽŘ ƴŀƧŎȊťǎǘǎȊȅŎƘ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5 ƴŀƭŜȍȅ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ǳōƽǎǘǿƻ ς 818 
ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΣ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŀ ƛ Ŏƛťȍƪŀ ŎƘƻǊƻōŀ ς трс ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΣ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ς снф ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΣ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜ ς 
590 ǇǊȊȅǇŀŘƪƽǿΦ ½ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƱƻ ǿ Ǌƻƪǳ нлмп мсмн ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŘƻƳƻǿȅŎƘ όŘŀƴŜ .ŀƴƪǳ 5ŀƴȅŎƘ 
[ƻƪŀƭƴȅŎƘ Ȋŀ Ǌƻƪ нлмпύΦ ½ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ŎȊťǏŎƛŜƧ ƪƻōƛŜǘȅ niȍ ƳťȍŎȊȅȋƴƛΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ aƛŀǎǘŀ ƛ DƳƛƴȅ 
hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ ǿǏǊƽŘ ммнс ƻǎƽō ƛ ǊƻŘȊƛƴΣ ƪǘƽǊȅƳ ǇǊȊȅȊƴŀƴƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƪƻōƛŜǘȅ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ссф 
ƻǎƽōΣ ŎȊȅƭƛ рфΣп҈Φ ²ŀǊǘƻǏŏ ǘŀ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ƻ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴƛǳ ƪƻōƛŜǘΣ Ŏƻ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀ ǎƛť ƴŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ korzystania z 
ƻǇƛŜƪƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ. W 2014 roku ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǘǿƻǊȊƻƴŀ {ǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀ {ƻŎƧŀƭƴŀ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿΣ ƧŜǎǘ ǘƻ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀ ƻǎƽō 
ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǳǘǿƻǊȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ tƻǿƛŀǘ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪƛ ƻǊŀȊ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ ƴŀ wȊŜŎȊ hǎƽō bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ 
"Aktywni" z Doruchowa. {ǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛŀ ǎƻŎƧŀƭƴŀ ƧŜǎǘ ǇƻŘƳƛƻǘŜƳ ŜƪƻƴƻƳƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƪǘƽǊȅ ǎǘǿŀǊȊŀ ǎȊŀƴǎť Řƭŀ ƻǎƽō 
ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ όƴǇΦ ƻǎƻōƻƳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳΣ ƻǎƻōƻƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳύ ƴŀ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛŜ 
pracy. DƱƽǿƴȅƳ ƻōǎȊŀǊŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǎƻŎƧŀƭƴŜƧ ōťŘŊΥ ǳǎƱǳƎƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ȊƛŜƭŜƴƛΣ 
ƻŘǏƴƛŜȍŀƴƛŜΣ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǿ ōǳŘȅƴƪŀŎƘ ŦƛǊƳ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǇƻǿƛŀǘǳΣ szkolenia BHP, prowadzenie 
ǎǇǊŀǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ .It ǿ firmach, ǎǇǊȊŜŘŀȍ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ .ItΣ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΣ ǳǎƱǳƎƛ ƪǳǊƛŜǊǎƪƛŜ 
realizowane na terenie powiatu.   

hŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ȊƳƛŀƴȅ ƪƭƛƳŀǘǳΣ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴŜ ȋǊƽŘƱŀ ŜƴŜǊƎƛƛ 
YƻƭŜƧƴŊ ǇƻǘǊȊŜōŊ ƛ ǿȅȊǿŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ȊǿƛŊȊŀƴŜƧ Ȋ ƻŎƘǊƻƴŊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳΦ /ƘƻŎƛŀȍ ƻƎƽƭƴȅ ǎǘŀƴ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ [{w ƴŀƭŜȍȅ ƻƪǊŜǏƭƛŏ 
Ƨŀƪƻ ŘƻōǊȅΣ ǘƻ ŘŀƧŜ ǎƛť Ȋŀǳǿŀȍȅŏ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǿ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƧŜǎƛŜƴƴƻ ς zimowym z 
ȊŀŘȅƳƛŜƴƛŜƳ ǿ ƳƛŜƧǎŎŀŎƘ ƎťǎǘŜƧ ȊŀōǳŘƻǿȅ ƧŜŘƴƻǊƻŘȊƛƴƴŜƧΦ ¢ŀƪƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƭƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǇƻŘŎȊŀǎ 
ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿŀΦ 5ƻƳȅ ƧŜŘƴƻǊƻŘȊƛƴƴŜ ǎŊ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ ƻƎǊȊŜǿŀƴŜ 
ǿťƎƭŜƳ ƪŀƳƛŜƴƴȅƳ ƭǳō ŘǊŜǿƴŜƳΦ bƛŜƪǘƽǊȊȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƴƛŜǎǘŜǘȅ ǎǇŀƭŀƧŊ ǿ ǎǿƻƛŎƘ ǇƛŜŎŀŎƘ ǏƳƛŜŎƛΣ Ŏƻ ƧŜǎȊŎȊŜ 
ǇƻƎŀǊǎȊŀ ǎȅǘǳŀŎƧťΦ wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜƳ ǘŀƪƛŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜΣ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ǿƛŜŘȊȅΣ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ Ǉƻǎǘŀǿȅ ǇǊƻŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ƪƭƛƳŀǘǳΣ ǎŜƎǊŜƎŀŎƧƛ ƛ ȊōƛƽǊƪƛ ƻŘǇŀŘƽǿΣ 
ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǘŀƪƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ƪƛŜǊƻǿŀŏ Řƻ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ 
ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎ ǎǿƻƧŊ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŊ ǿŜƧŘŊ ǿ ŘƻǊƻǎƱŜ ȍȅŎƛŜ Ȋ ŘƻōǊȅƳƛ ǿȊƻǊŎŀƳƛΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǘŀƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƎƳƛƴȅ ƴŀƭŜȍŊŎŜ Řƻ h[D5 ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ tƭŀƴȅ DƻǎǇƻŘŀǊƪƛ bƛǎƪƻŜƳƛǎȅƧƴŜƧΣ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƴŀ ƻŎŜƴť 
ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ŜƴŜǊƎƛŊ ǿ ƎƳƛƴƛŜ ƻǊŀȊ ǿ ƧŜƧ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊŀŎƘ ƛ ƻōƛŜƪǘŀŎƘΣ ƻǊŀȊ ƛƴǿŜƴǘŀǊȅȊŀŎƧť ŜƳƛǎƧƛ ƎŀȊƽǿ 
cieplarnianych.  

bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ  h[D5 ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧŜ ǇǊƻŘǳƪǳƧŊŎŜ ŜƴŜǊƎƛť Ȋ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƴŀ ŘǳȍŊ ǎƪŀƭťΦ {Ŋ ǘƻ 
ŦŀǊƳȅ ŦƻǘƻǿƻƭǘŀƛŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ŜƭŜƪǘǊƻǿƴƛŜ ǿƛŀǘǊƻǿŜΦ bŀƧǿƛťƪǎȊŀ Ȋ ƴƛŎƘ ǇƻǎƛŀŘŀ ƳƻŎ нa²Ǉ όŘǿƽŎƘ ƳŜƎŀǿŀǘƽǿ ƳƻŎȅ 
ǎȊŎȊȅǘƻǿŜƧύ ƛ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ƴŀ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛ оΣооƘŀΦ tƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛŀ ƳƻŘǳƱƽǿ ŦƻǘƻǿƻƭǘŀƛŎȊƴȅŎƘ  ǿȅƴƻǎƛ мм мрр Ƴ2. 
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½ŀƪƱŀŘŀƴȅ ǊƻŎȊƴȅ ǳȊȅǎƪ ŜƴŜǊƎƛƛ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ  ǘƻ мΣтл-1,90 TWh, tj. 19 440 GJ/rok energii pierwotnej. 
tǊȊŜƪƱŀŘŀ ǎƛť ǘƻ ƴŀ ǊŜŘǳƪŎƧť ƻƪƻƱƻ м фмл ǘƻƴ όaƎύ ŜƳƛǎƧƛ /л2 ǊƻŎȊƴƛŜΦ WŜǎǘ ǘƻ ƧŜŘƴŀ Ȋ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ŦŀǊƳ 
ŦƻǘƻǿƻƭǘŀƛŎȊƴȅŎƘ ǿ tƻƭǎŎŜΦ tƻǎƛŀŘŀƧŊŎ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ǘŀƪƛŎƘ ƛƴǎǘŀƭŀŎƧƛ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅƳ ǘŜǊŜƴƛŜ ƱŀǘǿƛŜƧ ōťŘȊƛŜ 
ǇǊƻƳƻǿŀŏ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛ ƛ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳ 
LƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ  
²ǏǊƽŘ ǿƛŜƭǳ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ŎŜŎƘ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎȅŎƘ ƻ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎŜ ƛǎǘƻǘƴŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƧƳǳƧŜ   ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ 
ŦƛǊƳΦ WŜŘƴŀ Ȋ ǿƛŜƭǳ ŘŜŦƛƴƛŎƧƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ƛƴƴƻǿŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ǘo ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǿ ǇǊŀƪǘȅŎŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ 
ƴƻǿŜƎƻ ŀƭōƻ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǳŘƻǎƪƻƴŀƭƻƴŜƎƻ ǇǊƻŘǳƪǘǳΣ ǳǎƱǳƎƛ ƭǳō ǇǊƻŎŜǎǳΣ ǿ ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ƴƻǿŜƧ ƳŜǘƻŘȅ 
ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŜƧ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧ ǊŜŘŜŦƛƴƛǳƧŊŎŜƧ ǎǇƻǎƽō ǇǊŀŎȅ ƭǳō ǊŜƭŀŎƧŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ Ȋ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜƳ (definicja 
ǿŜŘƱǳg OECD ς hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎȅ DƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƛ wƻȊǿƻƧǳύΦ  /Ȋťǎǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ǿȊōǊŀƴƛŀƧŊ ǎƛť 
ǇǊȊŜŘ ƛƴƴƻǿŀŎƧŀƳƛΣ ǿƻƭŊ ǎǘƻǎƻǿŀŏ ǎǇǊŀǿŘȊƻƴŜ ƛ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΦ ² ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǿƛŜƭǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ  ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǘŀƪȍŜ ƴƛŜ ȊŀǿǎȊŜ ǎƱǳǎȊƴŜ ǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜΣ ȍŜ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎŊ ŘǊƻƎƛŜΣ 
ǎƪƻƳǇƭƛƪƻǿŀƴŜ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 
ǿǏǊƽŘ ƳŀƱȅŎƘ ƛ ƳƛƪǊƻ ŦƛǊƳ ǇƻŘƧŊŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊƻƳǳƧŊ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ς ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƧŊ wiedzy i 
ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŊ ƻǊŀȊ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ȊŀŎƘťŎŀƧŊ Řƻ ǿŘǊƻȍŜƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǿŜ ǿƱŀǎƴŜƧ ŦƛǊƳƛŜΦ  

²ƱŀǏŎƛǿŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ LƴǘŜǊƴŜǘǳ ƻǊŀȊ ǇƻǊǘŀƭƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƳƻȍŜ ǇƻǎƱǳȍȅŏ Řƻ ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ŘƻǘŀǊŎƛŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ Řƻ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛΦ ¢ŀƪƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ŦƻǊƳȅ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǿ ȍȅŎƛŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ōŀǊŘȊƻ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ǎȊȅōƪƛ ƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ƻŘōƛƻǊŎť ǇǊȊŜƪŀȊ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΦ tƻȊŀ ǘȅƳ ǿ ƪǊƽǘƪƛƳ ŎȊŀǎƛŜ Ƴƻȍƴŀ ŘƻǘǊȊŜŏ Řƻ ŘǳȍŜƧ ƎǊǳǇȅ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΦ tƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ȍȅǿƻ Řȅǎƪǳǘƻǿŀƭƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎȊŀƴǎ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ Ȋ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǇǊȊŜȊ 
ƳƱƻŘȅŎƘΣ ŎȊťǎǘƻ ǇƻƧŀǿƛŀƱȅ ǎƛť ǎǇǊȊŜŎȊƴŜ ǿƴƛƻǎƪƛΣ ƪǘƽǊŜ ŘȊƛŜƭƛƱȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǎǇƻǘƪŀƵ ƴŀ ǇǊȊŜŎƛǿƴŜ ƻōƻȊȅΦ    

5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ  
hŎƘƻǘƴƛŎȊŜ {ǘǊŀȍŜ tƻȍŀǊƴŜΦ bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ h[D5 ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ƭƛŎȊƴŜ  ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ h{tΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΣ 
ƻǇǊƽŎȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇƻȍŀǊƴƛŎǘǿŀΣ  ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ȊƴŀŎȊƴŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿŊΦ 
tƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ h{t ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ Ƨŀƪ ƻŘǊťōƴŜ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ YǊŀƧƻǿȅƳ wŜƧŜǎǘǊȊŜ {ŊŘƻǿȅƳΦ 
W ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴŀŎƘ ƭƛŎȊōŀ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ h{t ǿȅƎƭŊŘŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ aƛŀǎǘƻ ƛ DƳƛƴŀ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ ς 13 jednostek, 
aƛŀǎǘƻ ƛ DƳƛƴŀ DǊŀōƽǿ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊ ς 13 jednostek; Miasto i Gmina Mikstat ς т ƧŜŘƴƻǎǘŜƪΤ DƳƛƴŀ 5ƻǊǳŎƘƽǿ ς  7 
jednostek; Gmina Kraszewice ς 9 ƧŜŘƴƻǎǘŜƪΤ DƳƛƴŀ /ȊŀƧƪƽǿ ς 7 jednostek; GƳƛƴŀ Yƻōȅƭŀ DƽǊŀ ς 11 jednostek. 
Jednostki OSP ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ȍȅŎƛǳ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅƳ ƎƳƛƴ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘ ȊŀōŀǿΣ 
wieczoǊƪƽǿΣ ŦŜǎǘȅƴƽǿΣ ȊŀǿƻŘƽǿ ǎǘǊŀȍŀŎƪƛŎƘ ƛǘǇΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ h{t ŘȊƛŀƱŀƧŊ ƻǊƪƛŜǎǘǊȅΣ ƪǘƽǊŜ ǳǏǿƛŜǘƴƛŀƧŊ 
ǎǿȅƳƛ ǿȅǎǘťǇŀƳƛ ƛƳǇǊŜȊȅ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜ ƛ ƪƻǏŎƛŜƭƴŜΦ tƻǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť [{w ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ h{t ƴŀ ǊȊŜŎȊ ōǳŘƻǿȅ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿa obywatelskiego. W poprzednim okresie funkcjonowania OLGD w 
latach 2007 ς нлмр h{t ŎȊťǎǘƻ ŀǇƭƛƪƻǿŀƱȅ ƻ ǇƻƳƻŎ ŦƛƴŀƴǎƻǿŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘŀƪ ȊǿŀƴȅŎƘ ƳŀƱȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 
½ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱȅ ǿƛŜƭŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ ² ƻōŜŎƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǘŜΣ ǘŀƪȍŜ ōťŘŊ 
ǳōƛŜƎŀƱȅ ǎƛť ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǿŀȍƴŊ ƎǊǳǇť ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳΦ  
hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΦ ² ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƎƳƛƴ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ƻōǎȊŀǊ h[D5 ƛǎǘƻǘƴƛŜ ȊŀȊƴŀŎȊŀ ǎƛť ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ  ²Ŝ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎƳƛƴŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊ ƭǳŘƻǿŜ ȊŜǎǇƻƱȅ ǎǇƻǊǘƻǿŜΣ ƪƻƱŀ ƎƻǎǇƻŘȅƵ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΣ 
ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ǘƻǿŀǊȊȅǎǘǿŀΣ ƪƭǳōȅ ƛ ƛƴƴŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀ ŘȊƛŜƵ ŘȊƛǎƛŜƧǎȊȅ ƧŜǎǘ уфΦ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀΥ 
ǇƛŜƭťƎƴƻǿŀƴƛǳ ƛ ǳƳŀŎƴƛŀƴƛǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƛȊƳǳ; wspieraniu przedsƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ ǿ ǘȅƳ ǊƽǿƴƛŜȍ ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅƪƛΤ wspieraniu 
ƻǎƽō ŎƘƻǊȅŎƘΣ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ wspieraniu rozwoju gmin, 
ǇǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛǳ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀΣ ǊȅǿŀƭƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧΣ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅŎƘ Ǉƻǎǘŀǿ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŎƘΤ organizowaniu 
ƛƳǇǊŜȊΣ ŦŜǎǘƛǿŀƭƛΣ ŦŜǎǘȅƴƽǿΣ ǇǊȊŜƎƭŊŘƽǿ ƪƻƴŎŜǊǘƽǿΣ ōƛŜƎƽǿ ǇǊȊŜƱŀƧƻǿȅŎƘΣ ƛƳǇǊŜȊ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƛǘǇΦΣ 
²ŀǊǘƻ ǇǊȊȅǿƻƱŀŏ ǿ ǘȅƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΥ ŦǳƴŘŀŎƧŜΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƴŀ мллл 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ƪǘƽǊȅ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ h[D5 ǿȅƴƻǎƛ п (dane dla roku 2014), podczas gdy dla wielkopolski i kraju ma 
ǿŀǊǘƻǏŏ оΦ bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀ ȊŀǘŜƳ ǿƛťŎŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƴƛȍ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ǊŜƧƻƴŀŎƘ ƪǊŀƧǳΦ   
YƻƱŀ DƻǎǇƻŘȅƵ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǿ ƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƪƻōƛŜǘ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ h[D5 ǿ dziedzinie 
ƪǳƭǘȅǿƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ƪǳƭƛƴŀǊƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǿ obecnej perspektywie 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳΦ 
² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ [{w ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ŘŀƭǎȊŊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ǘȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧskich. 
tƻŘŎȊŀǎ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ, ǎǇƻǊŀ ŎȊťǏŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƱŀ ǿƱŀǏƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΦ hǎƻōȅ 
ǘŜ ȊƎƱŀǎȊŀƱȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƭŜȍȅ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ȊƎƱŀǎȊŀƴƻ ǇƻǘǊȊŜōť ŘŀƭǎȊŜƎƻ 



16 
 

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ na lata 2016-2022 

                                        Stowarzyszenie ĂOstrzeszowska Lokalna Grupa Dziağaniaò    

  

ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ŀƪǘȅǿƻǿŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƎƻ 
i ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƎƻ Řƭŀ ƴƻǿƻǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƧŊ ŘƻǇƛŜǊƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΦ  
Organizowanie imprez osadzonych w tradycji lokalnej 
bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ h[D5 ƛǎǘƴƛŜƧŜ ǘǊŀŘȅŎƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƛƳǇǊŜȊΣ ŦŜǎǘȅƴƽǿΣ ŦŜǎǘƛǿŀƭƛΣ 
ǇǊȊŜƎƭŊŘƽǿ ƻǎŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǘǊŀŘȅŎƧƛΦ ²ƛŜƭŜ Ȋ ƴƛŎƘ Ƴŀ ƻǊȅƎƛƴŀƭƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƛ ōǳŘȊƛ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǎȊŜǊƻƪƛŜƧ 
ƎǊǳǇȅ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΦ 5ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƴŀƭŜȍŊ ŎƻǊƻŎȊƴŜ ƛƳǇǊŜȊȅ ǘƧΦΥ hƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛ CŜǎǘƛǿŀƭ 
tŀǎȊǘŜǘƴƛƪƽǿ ƛ tƻǘǊŀǿ Ȋ DťǎƛΣ tƻǿƛŀǘƻǿŀ ²ȅǎǘŀǿŀ YƻƴƛΣ ǿƛŘƻǿƛǎƪƻ αtƻȍŜƎƴŀƴƛŜ Ȋ ŘƛŀōƱŜƳ ƛ ŎȊŀǊƻǿƴƛŎŊέ ǿ 
5ƻǊǳŎƘƻǿƛŜΣ hŘǇǳǎǘ |ǿΦ wƻŎƘŀ ǿ aƛƪǎǘŀŎƛeΣ CŜǎǘȅƴ 5ƻōǊƻŎȊȅƴƴȅ ǿ DǊŀōƻǿƛŜ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊΣ ¢ǳǊƴƛŜƧ tŀƭŜŎƛŀǊȊŀ ǿ 
/ȊŀƧƪƻǿƛŜΣ CŜǎǘȅƴ ½ŀǇǊƻǏƴƛŀƵǎƪƛ ǿ YǊŀǎȊŜǿƛŎŀŎƘΣ Ŏȅƪƭ ƭŜǘƴƛŎƘ ƪƻƴŎŜǊǘƽǿ ǇǘΦ αaǳȊȅƪŀ ƳƛťŘȊȅ ƴƛŜōŜƳ ŀ ȊƛŜƳƛŊέ 
ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǿȊƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Yƻōȅƭŀ DƽǊŀΣ Ŏȅƪƭ ƪƻƴŎŜǊǘƽǿ ƳǳȊȅƪƛ ǇƻǿŀȍƴŜƧ ǇǘΦ αtŜǊƱŀέ hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ 
ŎƻǊƻŎȊƴƛŜ Řƻȍȅƴƪƛ ƻǊŀȊ Řƴƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǘŜƎƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊƻƳƻŎƧť ƛ wspieranie organizowania imprez osadzonych w tradycji lokalnej. 
 {ǇƽƧƴƻǏŏ ƻōǎȊŀǊǳ ƛƴƴŀ ƴƛȍ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ  
hǇǊƽŎȊ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜƧ ǿŀȍƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪƛŜƧ [GD w innym 
wymiarze jest rdzenny ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƭǳŘƴƻǏŎƛΦ ²ƛťƪǎȊƻǏŏ ǊƻŘȊƛƴ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŜ ǘŜ ǘŜǊŜƴȅ Ȋ ŘȊƛŀŘŀ ǇǊŀŘȊƛŀŘŀΣ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊŎ 
ǘǊŀŘȅŎƧŜΣ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ƪǳŎƘƴƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧΣ ȊǿȅŎȊŀƧŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΦ ²ȅŘŀǊȊŜƴƛŀ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜ ƴƛŜ 
ǿȅƳǳǎƛƱȅ ƴŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀŎƘ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ƳƛƎǊŀŎƧƛΣ ƴƛŜ ƴŀǇƱȅǿŀƱŀ ǘŀƪȍŜ ƭǳŘƴƻǏŏ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀΦ 5ƭŀ ƻƎƽƱǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
Ƴƻȍƴŀ ȊŀǘŜƳ ǿǎƪŀȊŀŏ ǇƻŘƻōƴŜ ŎŜŎƘȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŜΥ ŘǳȍŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏΣ ǇǊŀŎƻǿƛǘƻǏŏΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ǘǊƻǎƪť ƻ 
ŜǎǘŜǘȅƪť ƛ ǿȅƎƭŊŘ ƻōŜƧǏŎƛŀ ŘƻƳƻǿŜƎƻΦ ¦ŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿǎƪŀȊȅǿŀƭƛ ƧŜŘƴŀƪΣ ȍŜ ŎȊťǎǘƻ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ 
ƻƎƴƛǎƪǳƧŜ ǎƛť ǿƻƪƽƱ ǎǇǊŀǿ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘΣ ǊƻŘȊƛƴƴȅŎƘ ƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘΣ ƴƛŜ ǿȅƪǊŀŎȊŀƧŊŎ ŘŀƭŜƧΦ bƛŜ ǿǎȊȅǎŎȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
ŀƴƎŀȍǳƧŊ ǎƛť ǿ ȍȅŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜΦ ² ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘŀŎƘ Ȋŀǳǿŀȍŀ ǎƛť ƧŜŘƴŀƪ ǿƛťƪǎȊe zainteresowanie 
ǎǇǊŀǿŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ ƛ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǊƽȍƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ tǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǘŜƎƻ ƻƎƽƭƴȅ ǘǊŜƴŘ 
ƪǊŀƧƻǿȅ ǇǊƻƳǳƧŊŎȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ  ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǊƽȍƴŜ 
ǇƻƳȅǎƱȅ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƧŜŘȅƴƛŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǘŀƪƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜΦ ½ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ŘǳȍŜ 
ȊƴŀŎȊŜƴƛŜ Ƴŀ ǊƻǎƴŊŎŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ƪǘƽǊŊ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀ ƛƭƻǏŏ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
ǇƻǇǊȊŜŘƴƛƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ twh² нллт ς 2013. BeneficjenŎƛ ȊƱƻȍȅƭƛ ƱŊŎȊƴƛŜ плм ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ 
W ƪŀȍŘȅƳ ƴŀōƻǊȊŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ h[D5 ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƪǿƻǘŀ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƱŀ 
ƭƛƳƛǘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΦ tƻŘƳƛƻǘȅ ȊŘƻōȅǿŀƱȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƛ ƳƛƳƻ ƴƛŜǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ŘƻǘŀŎƧƛ  ǿ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ 
ƴŀōƻǊŀŎƘ ŎƘťǘƴƛŜ ŀǇƭƛƪƻǿŀƱȅ ǿ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƴŀōƻǊŀŎƘΦ LǎǘƴƛŜƧŜ ƧŜŘƴŀƪ ǇƻǘǊȊŜōŀ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǿ ǎǇǊŀǿȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜΦ    
{ƛŜŏ ŘǊƻƎƻǿŀ  
²ŀȍƴŊ ŎŜŎƘŊ ǇƻƱƻȍŜƴƛŀ ƎƳƛƴ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5 ǎŊ ŘȅǎǇǊƻǇƻǊŎƧŜ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ ǎƛŜŎƛ ŘǊƻƎƻǿŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
ŘǊƽƎ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ƛ ŜƪǎǇǊŜǎƻǿȅŎƘΦ tǊȊŜȊ ǘŜǊŜƴ ƎƳƛƴȅ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ ǇǊȊŜōƛŜƎŀ ŘǊƻƎŀ ƪǊŀƧƻǿŀ ƴǊ ммΣ ƎƳƛƴŀ Yƻōȅƭŀ DƽǊŀ 
ƭŜȍȅ ǿ ōƭƛǎƪƛƳ ǎŊǎƛŜŘȊǘǿƛŜ ŘǊƻƎƛ ŜƪǎǇǊŜǎƻǿŜƧ {уΣ ǇǊȊŜōƛŜƎŀƧŊŎŜƧ ƴŀ ǇƻƱǳŘƴƛǳ ƻŘ ƎǊŀƴƛŎ ƎƳƛƴȅΦ tǊȊŜȊ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ 
ǇǊȊŜōƛŜƎŀ ǿŀȍƴŀ ƳŀƎƛǎǘǊŀƭŀ ƪƻƭŜƧƻǿŀΣ ƎǊǳƴǘƻǿƴƛŜ ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴŀ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ǊƻƪǳΦ bŀ ŘǿƻǊŎǳ ƪƻƭŜƧƻǿȅƳ 
ȊŀǘǊȊȅƳǳƧŊ ǎƛť ǇƻŎƛŊƎƛ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ LƴǘŜǊŎƛǘȅΦ Jednak ǇǊȊŜȊ ǘŜǊŜƴ ƎƳƛƴȅ /ȊŀƧƪƽǿ ƻǊŀȊ YǊŀǎȊŜǿƛŎŜ ƴƛŜ ǇǊȊŜōƛŜƎŀƧŊ ǎȊƭŀƪƛ 
komunikacyjnŜ ƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛǳ ƪǊŀƧƻǿȅƳΦ aƻȍŜ ǘƻ ǇƻǿƻŘƻǿŀŏ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƧŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ  ƻǊŀȊ 
ƻƎǊŀƴƛŎȊŀŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧǳΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƧŊŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƱȅ ǘŀƪƛƳ ȊƧŀǿƛǎƪƻƳΦ 
LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ 
² ƪŀȍŘŜƧ ƎƳƛƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǏǿƛŜǘƭƛŎΣ ŘƻƳƽǿ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ǎŀƭ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΣ ǎŀƭ h{tΣ ƪǘƽǊŜ ǇŜƱƴƛŊ Ǌƻƭť 
ƻǏǊƻŘƪƽǿ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ǎǇƻǊǘǳ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƧƛ ƴŀ ǿǎƛΦ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǿƱŀǎƴƻǏŎƛ ǘŀƪƛŎƘ ōǳŘȅƴƪƽǿ ƧŜǎǘ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŀΣ ƛŎƘ 
ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭŀƳƛ ǎŊ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƭǳō h{tΦ /Ȋťǎǘƻ ǎŊ ǘƻ ōǳŘȅƴƪƛ ƪƛƭƪǳŘȊƛŜǎƛťŎƛƻƭŜǘƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ǿ 
ŘǳȍŜƧ ŎȊťǏŎƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅǊŜƳƻƴǘƻǿŀƴŜ ƛ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴŜ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ twh² нллт ς 2013 . 
bƛŜƪǘƽǊŜ ōǳŘȅƴƪƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƧŜŘƴŀƪ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ƴŀƪƱŀŘƽǿΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǊŜƳƻƴǘȅ ƳƛŀƱȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ŎȊťǏŎƛƻǿȅΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ƴŀ 
ǇǊȊȅƪƱŀŘ ƧŜŘȅƴƛŜ ǿƴťǘǊȊŀ ōǳŘȅƴƪǳΦ tƻǇǊŀǿŀ ǎǘŀƴǳ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ȊƻǎǘŀƱŀ Ȋŀǳǿŀȍƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 
ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ƪƛŜǊƻǿŀƭƛ ǳǿŀƎť ƴŀ ǎǇƻǊŊ ȊƳƛŀƴťΣ ƪǘƽǊŀ ȊŀǎȊƱŀ ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƪƛƭƪǳ ƭŀǘΦ ½ǿǊƽŎƻƴƻ 
ƧŜŘƴŀƪ ǳǿŀƎť ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōť ŘŀƭǎȊŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅΦ /Ȋťǎǘƻ ǎŀƭŜ ǿƛŜƧǎƪƛŜ ƛ ǏǿƛŜǘƭƛŎŜ 
ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ƴŀ ƴƛŎƘ ǎǘƻƧŊ ǇǳǎǘŜΣ ǿ ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ǎƛť ƧŜŘȅƴƛŜ ƪƛƭƪŀ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘΦ 
aƻȍƭƛǿƻǏŏ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ LSR daje szanse na lepsze wykorzystanie infrastruktury.    
Infrastruktura rekreacyjna 
bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5 ƴŀŘŀƭ ōǊŀƪǳƧŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǏŎƛŜȍŜƪ ǇƛŜǎȊȅŎƘΣ ǊƻǿŜǊƻǿȅŎƘ ƪƻƴƴȅŎƘ ŎȊȅ 
ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ǇƭŀŎƽǿ ȊŀōŀǿΣ ǎƛƱƻǿƴƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΦ 



17 
 

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ na lata 2016-2022 

                                        Stowarzyszenie ĂOstrzeszowska Lokalna Grupa Dziağaniaò    

  

W ostatnich latach ǇƻǿǎǘŀƱƻ ǿƛŜƭŜ ǘŀƪƛŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿΣ ƧŜŘƴŀƪ ǇƻǇȅǘ ǇƻŘ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƧŜǎǘ ƴŀŘŀƭ ƴƛŜ ȊŀǎǇƻƪƻƧƻƴȅΦ 
hŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǿ ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ŀƴƪƛŜǘƻǿȅŎƘΣ ƎŘȊƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƳƻƎli 
ȊƎƱŀǎȊŀŏ ǎǿƻƧŜ ǇƻƳȅǎƱȅ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ς ǎǇƻǊŀ ŎȊŜǏŏ ŀƴƪƛŜǘ ŘƻǘȅŎȊȅƱŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧΦ ²ŀǊǘƻ 
ǘǳǘŀƧ ǘŀƪȍŜ ōǊŀŏ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǇƻƧŀǿƛŀƧŊŎȅ ǎƛť ǘǊŜƴŘΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅ ƪƛŜǊƻǿŀƭƛ ǳǿŀƎť ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘΥ 
ǊƻǎƴŊŎŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ȊŘǊƻǿȅƳ ǎǘȅƭŜƳ ȍȅŎƛŀΣ ŀƪǘȅǿƴȅƳƛ ŦƻǊƳŀƳƛ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΣ ƻŘŎƘǳŘȊŀƴƛŜƳΣ 
ŘƛŜǘŀƳƛΦ /ƻǊŀȊ ǿƛťŎŜƧ ƻǎƽō ōƛŜƎŀΣ ƧŜȋŘȊƛ ƴŀ ǊƻǿŜǊȊŜΣ ǳǇǊŀǿƛŀ ƴƻǊŘƛŎ ǿŀƭƪƛƴƎΣ ǳŎȊťǎȊŎȊŀ ƴŀ ȊŀƧťŎƛŀ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎŜ ŎƛŀƱƻΦ 
CǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ ƭƛŎȊƴŜ ǎȊƪƽƱƪƛ ǇƛƱƪŀǊǎƪƛŜ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ hǇisywane zjawisko ma wymiar bardzo pozytywny i  
ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ, ǇƻǇǊŀǿȅ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ /Ȋťǎǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ǘŀƪƛŜ 
ŦƻǊƳȅ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ƭǳō ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ȊŀǇƻǘǊȊŜbowanie w 
ǘŜƧ ŘȊƛŜŘȊƛƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ǊƻǎƱƻΣ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ƻōƛŜƪǘȅ ƴƛŜ ǎŊ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ȊŀǎǇƻƪƻƛŏ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ ǇƻǇȅǘǳΦ           
Dziedzictwo kulturowe i zabytki 
5ƻ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƪǳƭǘǳǊȅ ƛ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƎƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ǘŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ ȊŀƭƛŎȊȅŏ ƳƻȍƴŀΥ 

- ōŀǎȊǘť Ȋ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƱƻǿȅ ·L± ǿƛŜƪǳ ǿ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿƛŜΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŊ ǇƻȊƻǎǘŀƱƻǏŏ ȊŀƳƪǳ ǿȅōǳŘƻǿŀƴŜƎƻ Ȋŀ 
panowania Kazimierza Wielkiego, 

- tƻōŜǊƴŀǊŘȅƵǎƪƛ ƪƭŀǎȊǘƻǊ ƛ ƪƻǏŎƛƽƱ {ƛƽǎǘǊ bŀȊŀǊŜǘŀƴŜƪ ǿ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿƛŜ ǿȅōǳŘƻǿŀƴȅ ǇƛŜǊǿƻǘƴƛŜ ǿ ǇƻƱƻǿƛŜ 
·±LL ǿƛŜƪǳΣ ǇǊȊŜōǳŘƻǿŀƴȅ ƴŀ ǇǊȊŜƱƻƳie XVII i XVIII wieku,  

- ȊŜǎǇƽƱ ōǳŘȅƴƪƽǿ ǇƻŦǊŀƴŎƛǎȊƪŀƵǎƪƛŎƘ Ȋ ǿŎȊŜǎƴƻ-ōŀǊƻƪƻǿȅƳ ƪƻǏŎƛƻƱŜƳ bat ǿ DǊŀōƻǿƛŜ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊΣ 

- murowany ƪƻǏŎƛƽƱ ǇΦǿΦ bŀǊƻŘȊŜƴƛŀ bŀƧǏǿƛťǘǎȊŜƧ aŀǊȅƛ tŀƴƴȅ ǿ YƻǘƱƻǿƛŜ Ȋ ·LL ǿƛŜƪǳΣ   

- YƻǏŎƛƽƱ  ǏǿΦ wƻŎƘŀ ς Sanktuarium Diecezjalne w Mikstacie,  

- YƻǏŎƛƽƱ YƭŀǎȊǘƻǊƴȅ ǇΦǿΦ bƛŜǇƻƪŀƭŀƴŜƎƻ tƻŎȊťŎƛŀ bŀƧǏǿƛťǘǎȊŜƧ aŀǊƛƛ tŀƴƴȅ ǿ DǊŀōƻǿƛŜ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊΣ 
wybudowany w XVII wieku, odbudowany w XIX wieku, 

-  ŘǿƻǊŜƪ ǊƻŘȊƛƴȅ hȄƴŜǊƽǿ ǿ YǳȋƴƛŎȅ DǊŀōƻǿǎƪƛŜƧ όƎƳƛƴŀ YǊŀǎȊŜǿƛŎŜύΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ƳƛŜǎȊƪŀƱ aŀǊƛŀƴ CŀƭǎƪƛΣ 
autor najpƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊȊŀ ǇǘΦ αbŀǳƪŀ ŎȊȅǘŀƴƛŀ ƛ Ǉƛǎŀƴƛŀέ Ȋ ƭŜƎŜƴŘŀǊƴȅƳƛ Ƨǳȍ 
ǇƻǎǘŀŎƛŀƳƛ !ƭƛ ƛ !ǎŀΦ ² ŘǿƻǊƪǳ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƻōŜŎƴƛŜ aǳȊŜǳƳ hǏǿƛŀǘȅΣ ƎŘȊƛŜ ȊǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅ ƳƻƎŊ ƳΦƛƴΦ 
ȊƻōŀŎȊȅŏ ǿƴťǘǊȊŜ ǿƛŜƧǎƪƛŜƧ ǎȊƪƻƱȅ Ȋ ƭŀǘ ƳƛťŘȊȅǿƻƧŜƴƴȅŎƘΦ 

Do najbardziej ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƛ ƻōǊȊťŘƽǿ ǇƛŜƭťƎƴƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ h[D5 ƴŀƭŜȍŊ ƳΦƛƴΦΥ 

- ǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅΣ ǳǊƻŎȊȅǎǘȅ ƻŘǇǳǎǘ |ǿΦ wƻŎƘŀ ǿ aƛƪǎǘŀŎƛŜ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅ ǎƛť ŎƻǊƻŎȊƴƛŜ мс ǎƛŜǊǇƴƛŀΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪǘƽǊŜƎƻ 
ǏǿƛťŎƛ ǎƛť ȊǿƛŜǊȊťǘŀ ŘƻƳƻǿŜ όǿ tƻƭǎŎŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ƧŜŘƴƻ Ȋ ȊŀƭŜŘǿƛŜ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ƎŘȊƛŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ǘŀƪ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅ ǏǿƛŜŎƛ ǎƛť ȊǿƛŜǊȊťǘŀύΦ ¢ǊŀŘȅŎƧŀ ǘŀ Ƴƻŀ Ƨǳȍ ǇƻƴŀŘ олл ƭŀǘΦ 

- ŎƻǊƻŎȊƴŜ ǿƛŘƻǿƛǎƪƻ ǇƭŜƴŜǊƻǿŜ ǇǘΦ αtƻȍŜƎƴŀƴƛŜ Ȋ ŘƛŀōƱŜƳ ƛ ŎȊŀǊƻǿƴƛŎŊέ ǿ 5ƻǊǳŎƘƻǿƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ 
ǿȅŘŀǊȊŜƵ Ȋ ǇǊȊŜŘ ǿƛŜƭǳ ƭŀǘΦ ²ƱŀǏƴƛŜ ǿ 5ƻǊǳŎƘƻǿƛŜ ƻŘōȅƱ ǎƛť ǿ ƳŀƧŜǎǘŀŎƛŜ ǇǊŀǿŀ ƻǎǘŀǘƴƛ ǿ 9ǳǊƻǇƛŜ ǇǊƻŎŜǎ 
ƪƻōƛŜǘ ǇƻŘŜƧǊȊŀƴȅŎƘ ƻ ŎȊŀǊȅΦ ²ŜŘƱǳƎ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ǿƽǿŎȊŀǎ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŀ ǇǊȊŜǎƱǳŎƘŀƵΣ ǇƻŘ ƘŀǎƱŜƳ ϦƳƱƻǘ 
na czarownice" w strasznych cierpieniach stracono 14 niewinnych kobiet.  

hŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5 Ŧǳnkcjonuje wiele innych tradycji i ƻōǊȊťŘƽǿΦ {Ŋ np. tradycje chopinowskie, tradycje 
ǇǎȊŎȊŜƭŀǊǎƪƛŜ ƛ ǊťƪƻŘȊƛŜƭƴƛŎȊŜ. {Ŋ ǘŀƪƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǿȅƳƛŀǊ ƭƻƪŀƭƴȅΣ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅ Řƭŀ ƧŜŘƴŜƧ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΣ ŎȊťǎǘƻ ǎŊ 
ƻƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿŜǎŜƭŀƳƛΣ ŘƻȍȅƴƪŀƳƛΣ ǏǿƛťǘŀƳƛ ǊŜƭƛƎƛƧƴȅƳƛ ŎȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ƛƳǇǊŜȊŀƳƛ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅƳƛΦ ¢ŀƪƛŜ 
ȊǿȅŎȊŀƧŜΣ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ǎŊ ōŀǊŘȊƻ ǿŀȍƴŜΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊ ǘƻȍǎŀƳƻǏŏ ƭƻƪŀƭƴŊΣ ǇƻƳŀƎŀƧŊ ǿ zachowaniu wiedzy na 
ǘŜƳŀǘ ƳƛƴƛƻƴȅŎƘ ǇƻƪƻƭŜƵΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻƱƻȍȅŏ ƴŀŎƛǎƪ ƴŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭŊ ȊŀŎƘƻǿŀŏ takie 
ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿƻ ƴƛŜƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜΣ ǳǘǊǿŀƭƛŏ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴƛŜΣ ǘƻ Ŏƻ ƧŜŘȅƴƛŜ ŎȊťǎǘƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǿ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ 
.ǳŘƻǿŀƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƧŜǎǘ ǿŀȍƴŜΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǿǏǊƽŘ ƳƱƻŘŜƎƻ ǇƻƪƻƭŜƴƛŀΦ aƱƻŘȊƛ ƭǳŘȊƛŜ 
ŎȊťǎǘƻ ǇǊȊŜƴƻǎȊŊ ǎǿƻƧŜ ȍȅŎƛŜ ǿ Ǐǿƛŀǘ ǿƛǊǘǳŀƭƴȅΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ Ȋ ǇƻǊǘŀƭƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ƴŀǿƛŊȊǳƧŊ ƛ ǳǘǊȊȅƳǳƧŊ 
αŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜ ǊŜƭŀŎƧŜέ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ƭǳŘȋƳƛΦ tƻŘŎȊŀǎ  ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎƳƛƴŀŎƘ ȊǿǊŀŎŀƴƻ ǳǿŀƎť 
ƴŀ  ǇǊƻōƭŜƳ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ Ȋōȅǘ ŘǳȍŜƧ ƛƭƻǏŎƛ ŎȊŀǎǳ ǇǊȊŜŘ ƪƻƳǇǳǘŜǊŜƳ ǇǊȊŜȊ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƻǊŀȊ ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻΣ ŎȊŀǎŀƳƛ 
ƴŀǿŜǘ ǳȊŀƭŜȍƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǇƻǊǘŀƭƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΦ ¢ŀƪ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ƳƻȍŜ ǇƻǿƻŘƻǿŀŏ ŎŀƱƪƻǿƛǘŜ 
ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜ ǎƛť Ȋ ȍȅŎƛŀ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ       
Charakterystyczne cechy przyrodniczo ς ƪǊŀƧƻōǊŀȊƻǿŜ ǿȅǊƽȍƴƛŀƧŊŎŜ ƻōǎȊŀǊ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ αOstrzeszowska 
[ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀέ ǘƻ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛΥ 
²ȊƎƽǊȊŀ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪƛŜ ς ǇŀǎƳƻ ǿȊƴƛŜǎƛŜƵ ǇǊȊŜōƛŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƱǳƪƛŜƳ ƻŘ ǇƽƱƴƻŎȅΣ ƻŘ ǇǊŀŘƻƭƛƴȅ .ŀǊȅŎȊȅ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ƎƳƛƴȅ aƛƪǎǘŀǘΣ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿΣ Yƻōȅƭŀ DƽǊŀΣ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǇƻƱǳŘƴƛƻǿƻ-zachƻŘƴƛƳΦ bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5 ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť Řǿŀ 
ƴŀƧǿȅȍǎȊŜ ǿȊƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛ ς .ŀƱŎȊȅƴŀ όнту Ƴ ƴΦǇΦƳΦύ - ǘŜǊŜƴ ƎƳƛƴȅ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ ƻǊŀȊ ǿȊƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Yƻōȅƭŀ 
DƽǊŀ όнуп Ƴ ƴΦǇΦƳΦύ -  ǘŜǊŜƴ ƎƳƛƴȅ ƻ ǘŜƧ ǎŀƳŜƧ ƴŀȊǿƛŜΦ ²ȊƎƽǊȊŀ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪƛŜ ǇƻǿƻŘǳƧŊΣ ȍŜ ȊŀŎƘƻŘƴƛŀ ŎȊťǏŏ 
ƻōǎȊŀǊǳ h[D5 ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ƴŀ ǘƭŜ ǊƽǿƴƛƴƴŜƧ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛΦ ²ȊƴƛŜǎƛŜƴƛŀΣ ǇŀƎƽǊƪƛ ƻȍȅǿƛŀƧŊ ƪǊŀƧƻōǊŀȊ ƻǊŀȊ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ 
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ǇŜǿƛŜƴ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴƻ ς sportowego. W ramach projektu Leader+ realizowanego przez 
Stowarzyszenie Ostrzeszowska Lokalna DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ŜƪǎǇŜǊǘȅȊŀ ǇƴΦ α!ƴŀƭƛȊŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ 
ǎǘŀŎƧƛ ƴŀǊŎƛŀǊǎƪƛŜƧ ƴŀ ǿȊƴƛŜǎƛŜƴƛǳ .ŀƱŎȊȅƴŀέ- opinia ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎa ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅōǳŘƻǿŀƴƛŀ ƳŀƱŜƧ ǎǘŀŎƧƛ ƴŀǊŎƛŀǊǎƪƛŜƧ 
ƻǊŀȊ ǿȅŎŜƴŀ ǘŀƪƛŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ƧŀƪΥ ǿȅŎƛŊƎ ƴŀǊŎƛŀǊǎƪƛΣ ƴŀǏƴƛŜȍƴƛŜ ƛ ƻǏǿƛŜǘlenie.  
Kotlina Grabowska ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƪǘƽǊŜƧ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƎƳƛƴȅ DǊŀōƽǿ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊΣ 5ƻǊǳŎƘƽǿΣ YǊŀǎȊŜǿƛŎŜ ƛ /ȊŀƧƪƽǿΣ 
ƪǘƽǊŜ ǿŎƘƻŘȊŊ ǿ ǎƪƱŀŘ h[D5Φ {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ƧŜǎǘ ǊȊŜƪŀ tǊƻǎƴŀ Ȋ ƧŜƧ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŊ ŘƻƭƛƴŊ ς w 
ƎǊŀƴƛŎŀŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ h[D5 ǇǊȊŜǇƱȅǿŀ ƴŀ ƻŘŎƛƴƪǳ ƻƪΦ мр ƪƳ ǇǊȊŜȊ ƎƳƛƴť DǊŀōƽǿ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊ ƛ 5ƻǊǳŎƘƽǿΦ .ƻƎŀǘŀ ŦƭƻǊŀ 
ƛ Ŧŀǳƴŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ȊŀƭŜǿƻǿȅŎƘ ƳƻȍŜ ŘƻǎǘŀǊŎȊȅŏ ōƻƎŀǘȅŎƘ ǿǊŀȍŜƵΦ ¢ƻ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎȅ ƻōǎȊŀǊ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴȅ Ȋ ǿŀƭƻǊŀƳƛ 
krajobrazowymi, przyrodniczymi i turystycznymi. Na rzece organizujŜ ǎƛť ǎǇƱȅǿȅ ƪŀƧŀƪƻǿŜΣ ƪǘƽǊŜ ŎƛŜǎȊŊ ǎƛť ŘǳȍȅƳ 
ǇƻǿƻŘȊŜƴƛŜƳ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜƧ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪƛƭƪŀ ǘŀƪ ȊǿŀƴȅŎƘ ƳŀƱȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƱƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǊȊŜƪƛ tǊƻǎƴȅ  
5ǳȍŀ ƭŜǎƛǎǘƻǏŏ ς lasȅ ȊŀƧƳǳƧŊ нсунуΣул Ƙŀ όƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ .5[ύΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ ƻƪƻƱƻ оп ҈ ŎŀƱƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳΦ ² 
ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ƎƳƛƴ ƭŀǎȅ ȊŀƧƳǳƧŊ ōƭƛǎƪƻ пл ҈ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛΦ tǊȊŜȊ ƭŀǎȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƻȊƴŀƪƻǿŀƴŜ ǎȊƭŀƪƛ ǇƛŜǎȊŜ 
ƻǊŀȊ ǊƻǿŜǊƻǿŜΦ ¢ŀƪ Řǳȍŀ ƭŜǎƛǎǘƻǏŏ ŘŀƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǘŜƎƻ ŀǘǳǘǳ ƴŀ ŎŜƭŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊŜƪǊŜŀŎƧŊ ƛ 
ǎǇťŘȊŀƴƛŜƳ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅƪƛΦ  
½ŀƭŜǿ .ƭŜǿŊȊƪŀΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅ ǎƛť ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƎƳƛƴȅ Yƻōȅƭŀ DƽǊŀ ƻ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛ муƘΣ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅ ǇƭŀȍťΣ ƪŊǇƛŜƭƛǎƪƻ ŘŀƧŜ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳǇǊŀǿƛŀƴƛŀ ǎǇƻǊǘƽǿ ǿƻŘƴȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ ȍŜƎƭŀǊǎǘǿŀΦ WŜǎǘ ǘƻ ǿŀȍƴȅ ŜƭŜƳŜƴǘ ƪǊŀƧƻōǊŀȊƻǿȅΣ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎȅ 
ƭŀǘŜƳ ȊŀǊƽǿƴƻ ƭƻƪŀƭƴŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ Ƨŀƪ ƛ ƻǎƻōȅ Ȋ ǇƻȊŀ ƻōǎȊŀǊǳ h[D5Φ  ½ŀƭŜǿ ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
ŘƻƭƴƻǏƭŊǎƪƛŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ²ǊƻŎƱŀǿƛŀΦ /ŜŎƘŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴŊ ƎƳƛƴȅ Yƻōȅƭŀ DƽǊŀ ƧŜǎǘ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅ 
ƳƛƪǊƻƪƭƛƳŀǘ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎȅ ǘǳǊȅǎǘƽǿ ƛ ƻǎƻōȅ ǳǇǊŀǿƛŀƧŊŎŜ ǎǇƻǊǘΦ ²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ 
ǇƻǎƛŀŘŀ ȊŀƭŜǿ ǿȅƳŀƎŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ŎȊȅǎǘƻǏŎƛ ǿƻŘȅ ƻǊŀȊ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƴƛŜȊōťŘƴŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜƧΦ !ǘǊŀƪŎƧŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ȊŀƭŜǿŜƳ ƻǊŀȊ ǎǇťŘȊŀƴƛŜƳ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ƳƻƎŊ ǎǇǊȊȅƧŀŏ ǊƻȊǿƻƧƻǿƛ 
gospodarstw agroturystycznych.    
IƛǎǘƻǊȅŎȊƴŀ ƭƛƴƛŀ ƪƻƭŜƧƻǿŀ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ ς bŀƳȅǎƱŀƪƛ ǇǊȊŜōƛŜƎŀ ǇǊȊŜȊ ǘŜǊŜƴ ǘǊȊŜŎƘ ƎƳƛƴ ƻōǎȊŀǊǳ {h[D5Φ {Ŋ ǘƻΥ 
ƎƳƛƴŀ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿΣ ƎƳƛƴŀ 5ƻǊǳŎƘƽǿ ƛ ƎƳƛƴŀ DǊŀōƽǿ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊΦ YƻƭŜƧΣ ƴŀ ƻƳŀǿƛŀƴȅƳ ƻŘŎƛƴƪǳΣ ǊŜƎǳƭŀǊƴƛŜ 
ƪǳǊǎƻǿŀƱŀ ƻŘ м ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ мфмл Ǌƻƪǳ   ƛ ƻōǎƱǳƎƛǿŀƱŀ ǊǳŎƘ ƻǎƻōƻǿȅΣ ǘƻǿŀǊƻǿȅ ƛ ōŀƎŀȍƻǿȅΦ  hǎǘŀǘƴƛ ǇǊȊŜƧŀȊŘ ƻŘōȅƱ 
ǎƛť ǿ мффф ǊƻƪǳΦ hŘŎƛƴŜƪ ǘƻǊƻǿƛǎƪŀ ƻ ŘƱǳƎƻǏŎƛ ǇƻƴŀŘ ну ƪƳ ǿǊŀȊ Ȋ ȊŀōǳŘƻǿŀƴƛŀƳƛ ǎǘŀŎƧƛ ƪƻƭŜƧƻǿȅŎƘ ǇƻȊƻǎǘŀƱ  
ōŜȊǳȍȅǘŜŎȊƴȅΦ LƴƛŎƧŀǘƻǊŜƳ ǊŜŀƪǘȅǿŀŎƧƛ ƻƳŀǿƛŀƴŜƎƻ ƻŘŎƛƴƪŀ ǎǘŀƱƻ ǎƛť ȊŀƱƻȍƻƴŜ ǿ нллт Ǌƻƪǳ ¢ƻǿŀǊȊȅǎǘǿƻ 
aƛƱƻǏƴƛƪƽǿ YƻƭŜƛ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ ς bŀƳȅǎƱŀƪƛΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀǿƛŊȊŀƱƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ȊŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜƳ .ǊǸŎƪŜ ŜΦ±Φ Ȋ 
Blankenburga w Niemczech. hōŜŎƴƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇƴΦ α[ƛƴƛŀ ƪƻƭŜƧƻǿŀ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ ς bŀƳȅǎƱŀƪƛ Ƨŀƪƻ 
ŜƭŜƳŜƴǘ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ ς ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧέΦ tǊƻƎǊŀƳ ȊŀƪƱŀŘŀ ǊŜŀƪǘȅǿŀŎƧť ƭƛƴƛƛ ƪƻƭŜƧƻǿŜƧ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 
ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŜ ƴƻǿŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƧ Řƭŀ ǊǳŎƘǳ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ŀ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǘƻǿŀǊƻǿŜƎƻ ƛ 
ǇŀǎŀȍŜǊǎƪƛŜƎƻΤ ƻŘƴƻǿƛŜƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ǎǘŀŎȅƧƴȅŎƘΤ kreowanie wizerunku i programu funkcjonalnego stacji jako 
Ǉǳƴƪǘƽǿ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴŀŎƘΤ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǎȅǎǘŜƳǳ ǿƛȊǳŀƭƴŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜƧ ǎƱǳȍŊŎŜƧ 
uspraǿƴƛŜƴƛǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ȊŀǊƽǿƴƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ Ƨŀƪ ƛ ƻǎƽō ǇǊȊȅƧŜȊŘƴȅŎƘΦ W ramach projektu Leader+ 
realizowanego przez OLGD ǇƻǿǎǘŀƱŀ ǘŀƪȍŜ ŜƪǎǇŜǊǘȅȊŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ 
ŀƪǘȅǿƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿǊŀȊ Ȋ ŜƭŜƳŜƴǘŀƳƛ ŀƴŀƭƛȊȅ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴŜƧ ǇǘΦ α[ƛƴƛŀ ƪƻƭŜƧƻǿŀ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ ς bŀƳȅǎƱŀƪƛ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ 
ƭƻƪŀƭƴŜƧ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ ς ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧέΦ  ² ŎȊŜǊǿŎǳ нллу Ǌƻƪǳ ƻŘōȅƱ ǎƛť L tƛƪƴƛƪ YƻƭŜƧƻǿȅ ƴŀ ǎǘŀŎƧƛ ǿ 
DǊŀōƻǿƛŜ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ CǳƴŘŀŎƧť ²ǎǇƽƱǇǊŀŎȅ tƻƭǎƪƻ ς bƛŜƳƛŜŎƪƛŜƧΣ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪǘƽǊŜƎƻ 
zorganizowaƴƻ ȊŀǿƻŘȅ ŘǊŜȊȅƴƻǿŜΦ ¦ƪŀȊŀƱƻ ǎƛť  ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅŘŀǿƴƛŎǘǿƻ ƻǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎŜ ƻ ƭƛƴƛƛ ƪƻƭŜƧƻǿŜƧ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ ς 
bŀƳȅǎƱŀƪƛΦ  hŘ ǘŜƎƻ ŎȊŀǎǳ tƛƪƴƛƪ YƻƭŜƧƻǿȅ ƧŜǎǘ ƛƳǇǊŜȊŊ ŎȅƪƭƛŎȊƴŊ ƛ ȊȅǎƪǳƧŜ ŎƻǊŀȊ ǿƛťŎŜƧ ǎȅƳǇŀǘȅƪƽǿΦ 
²ŀǊǘƻǏŏ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǇǊȊȅǊƻŘȅ ǿ ǿƛŜƭǳ ƧŜƧ ŀǎǇŜƪǘŀŎƘ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀ utworzenie 1995 roku Obszaru Chronionego Krajobrazu 
α²ȊƎƽǊȊŀ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪƛŜ ƛ Yƻǘƭƛƴŀ hŘƻƭŀƴƻǿǎƪŀέ Celem takiej formy ochrony jest zabezpieczenie przed 
ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŜƳ ōŊŘȋ ŘŜƎǊŀŘŀŎƧŊ ǿŀƭƻǊƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƛŎƘ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ Ƨŀƪƻ ǘŜǊŜƴƽǿ ǇǊȊȅŘŀǘnych 
Řƻ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƴƛŀ ǿŀȍƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜƎŜƴŜǊŀŎƧƛ ǇǊȊȅǊƻŘȅ ƻǊŀȊ ǎƛƱ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΦ hōǎȊŀǊ ǘŜƴ 
ƻōŜƧƳǳƧŜ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ƎƳƛƴť hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ ƛ Yƻōȅƭŀ DƽǊť ƻǊŀȊ ȊŀŎƘƻŘƴƛŊ ŎȊťǏŏ ƎƳƛƴȅ aƛƪǎǘŀǘΣ DǊŀōƽǿ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊ ƛ 
5ƻǊǳŎƘƽǿΦ _ŊŎȊƴŀ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛŀ hōǎȊŀǊǳ /ƘǊƻƴƛƻƴŜƎƻ YǊŀƧƻōǊŀȊǳ α²ȊƎƽǊȊŀ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪƛŜ ƛ Yƻǘƭƛƴŀ 
hŘƻƭŀƴƻǿǎƪŀέ ǿȅƴƻǎƛ сф плл ƘŀΦ  bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ мффс Ǌƻƪǳ ǳǘǿƻǊȊƻƴƻ hōǎȊŀǊ /ƘǊƻƴƛƻƴŜƎƻ ƪǊŀƧƻōǊŀȊǳ α5ƻƭƛƴŀ 
tǊƻǎƴȅ ƛ Yƻǘƭƛƴŀ DǊŀōƻǿǎƪŀέΦ hōŜƧƳǳƧŜ ǎǿȅƳ ȊŀǎƛťƎƛŜƳ ƻōǎȊŀǊ фп плл ƘŀΦ bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƭƻƪŀƭnej strategii 
ǊƻȊǿƻƧǳ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǘŀƪȍŜ Řǿŀ ǊŜȊŜǊǿŀǘȅ ǇǊȊȅǊƻŘȅΥ WƻŘƱȅ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪƛŜέ ƻǊŀȊ αtƛŜŎȊȅǎƪŀέΦ  
Gospodarstwa agroturystyczne -na ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5 ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǎǿƻƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻƪƻƱƻ пл ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ 
agroturystycznych. Gospodarstwa te zrzesza Agroturystyczne Stowarzyszenie Ziemi Ostrzeszowskiej oraz 
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{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ !ƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜ DƳƛƴȅ Yƻōȅƭŀ DƽǊŀΦ {ǘŀƴŘŀǊŘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ƧŜǎǘ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅΣ ƧŜŘƴŀƪ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ 
ƭŀǘŀŎƘ ƴƛŜƪǘƽǊŜ Ȋ ƴƛŎƘ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƱȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ wƽȍƴƛŎƻǿŀƴie w 
ƪƛŜǊǳƴƪǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴƛŜǊƻƭƴƛŎȊŜƧ PROW 2007 ς нлмоΦ 5ƻǘŀŎƧŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ƴŀ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ǿ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ 
ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ ƛ ȊŀƪǳǇ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀΦ /ȊȅƴƴƛƪŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǇǊȊȅŎƛŊƎƴŊŏ ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘƽǿ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŏ ǎƛť Řƻ 
dalszego rozwoju gospodarstw agǊƻǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƭǳō Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘ ǎŊ ǿŀƭƻǊȅ ƪǊŀƧƻōǊŀȊƻǿƻ ς przyrodnicze 
ǿ ŎȊťǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳΣ ǿȅǎƻƪŀ ƭŜǎƛǎǘƻǏŏ ƻǊŀȊ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŜ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿƻ ƪǳƭƛƴŀǊƴŜΦ ¢ŀƪȍŜ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŀ ǎƛť ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǏǿƛŀǘƻǿŀΣ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ǘŜǊǊƻǊȅȊƳŜƳ ƳƻȍŜ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀŏ ǿƛťƪǎȊŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǎǇťŘȊŀƴƛŜƳ ŎȊŀǎǳ 
ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΦ bƛŜƪǘƽǊŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŜ Řƻ ƴƛŜŘŀǿƴŀ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿȅƧŀȊŘƽǿ 
wakacyjnych ς Egipt, Tunezja, Turcja ς ǎŊ ƻŎŜƴƛŀne Ƨŀƪƻ ƴƛŜōŜȊǇƛŜŎȊƴŜΣ ƳƻȍŜ ǘƻ ȊǿƛťƪǎȊȅŏ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ 
ǎǇťŘȊŀƴƛŜƳ ŎȊŀǎǳ ǿƻƭƴŜƎƻ ǿ tƻƭǎŎŜΣ ƴŀ ǇǊȊȅƪƱŀŘ ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀŎƘ ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΦ         

Produkty tradycyjne i lokalne  - produkty lokalne charakterystyczne dla obszaru OLGD to produkty kulinarne, 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǇǊȊŜǘǿƽǊǎǘǿŜƳ ƳƛťǎƴȅƳΦ bŀ [ƛǎǘť tǊƻŘǳƪǘƽǿ ¢ǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘ ƛ wŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ 
ǇǊȊŜȊ aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿƻ wƻƭƴƛŎǘǿŀ ƛ wƻȊǿƻƧǳ ²ǎƛ ǿǇƛǎŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇƻȊȅŎƧŜΥ "²ťŘȊƻƴƪŀ ƻǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪŀϦ  
ǿǇƛǎŀƴŀ ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ aƛťǎƻ ǏǿƛŜȍŜ ƻǊŀȊ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ƳƛťǎƴŜ ƴŀ [ƛǎǘť tǊƻŘǳƪǘƽǿ ¢ǊŀŘȅŎyjnych w dniu 19 maja 2006 
roku; "Udziec wieprzowy ostrzeszowski" - ǿǇƛǎŀƴȅ ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ aƛťǎƻ ǏǿƛŜȍŜ ƻǊŀȊ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ƳƛťǎƴŜ ƴŀ [ƛǎǘť 
tǊƻŘǳƪǘƽǿ ¢ǊŀŘȅŎȅƧƴych w dniu 14 czerwca 2006 roku; ϦYƛŜƱōŀǎŀ ǿƛŜƧǎƪŀ ƻǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪŀϦ - wpisana w kategorii 
aƛťǎƻΣ ǏǿƛŜȍŜ ƻǊŀȊ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ƳƛťǎƴŜ ƴŀ [ƛǎǘť tǊƻŘǳƪǘƽw Tradycyjnych w dniu 20 czerwca 2006 roku "Chleb z 
Komorowa" - ǿǇƛǎŀƴȅ ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ²ȅǊƻōȅ ǇƛŜƪŀǊƴƛŎȊŜ ƛ ŎǳƪƛŜǊƴƛŎȊŜ ƴŀ [ƛǎǘť tǊƻŘǳƪǘƽǿ ¢ǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘ ǿ;  dniu 20 
grudnia 2007 roku; αDťǏ ƻǿǎƛŀƴŀ ƻǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪŀέ ς wpisana w kategorii Gotowe dania i potrawy na [ƛǎǘť 
tǊƻŘǳƪǘƽǿ ¢ǊŀŘȅŎȅƧƴȅŎƘ ǿ Řƴƛǳ нм ƪǿƛŜǘƴƛŀ нллф ǊƻƪǳΦ bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5 ƪǳƭǘȅǿƻǿŀƴŜ ǎŊ ǘŀƪȍŜ ǘǊŀŘȅŎƧŜ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ  ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǳǎȅǎǘŜƳŀǘȅȊƻǿŀƴŜΦ ²ŀȍƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ 
podejmowanym w ramach kultywowania dziedzictwa kulinŀǊƴŜƎƻΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ƴƛŜƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿƻ 
kulturowe jest organizowany od 10 lat hƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛ CŜǎǘƛǿŀƭ tŀǎȊǘŜǘƴƛƪƽǿ ƛ tƻǘǊŀǿ Ȋ DťǎƛΦ Podczas tego 
ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ǎŊ ƪƻƴƪǳǊǎȅ ƴŀ ǇŀǎȊǘŜǘ  ƛ ǇƻǘǊŀǿť Ȋ Ǝťǎƛ w kilku kategoriach. Z festiwalem jest 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ ǘŀƪȍŜ powstanie Alei Gwiazd Sztuki Kulinarnej, ǿ ƪǘƽǊŜƧ ǘŀōƭƛŎŜ ƻŘǎƱƻƴƛƭƛ ƳƛƴΦ Iŀƴƴŀ {ȊȅƳŀƴŘŜǊǎƪŀΣ 
DǊȊŜƎƻǊȊ _ŀǇŀƴƻǿǎƪƛΣ aŀŎƛŜƧ YǳǊƻƵΣ DǊȊŜƎƻǊȊ wǳǎǎŀƪΣ ²ƻƧŎƛŜŎƘ aƻŘŜǎǘ !ƳŀǊƻΣ tƛƻǘǊ .ƛƪƻƴǘΣ WŀǊƻǎƱŀǿ 
Dumanowski, Andrzej Fiedoruk. Podczas Festiwalu na ǎǿƻƛŎƘ ǎǘƻƛǎƪŀŎƘ ǿȅǎǘŀǿƛŀƧŊ ǎƛť YƻƱŀ DƻǎǇƻŘȅƵ Wiejskich, 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŜ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ǇƻǘǊŀǿȅΣ ƪǘƽǊȅƳƛ ŎƘŎŊ ǎƛť ǇƻŎƘǿŀƭƛŏ ǿǏǊƽŘ ƎƻǏŎƛ ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ŦŜǎǘƛǿŀƭΦ 
hƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛ CŜǎǘƛǿŀƭ tŀǎȊǘŜǘƴƛƪƽǿ ƛ tƻǘǊŀǿ Ȋ Dťǎƛ ƧŜǎǘ ƛƳǇǊŜȊŊ ƛǎǘƻǘƴŊ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 
oraz zachowania dziedzictwa kulinarnego.  
½ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ h[D5 ƪŀȍŘŜƎƻ Ǌƻƪǳ ǊƻȊŘŀǿŀƴŜ ǎŊ Ǉƛǎƪƭťǘŀ ƎťǎƛŜ Řƭŀ YƽƱ DƻǎǇƻŘȅƵ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘΣ DƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ 
!ƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇǊȊȅȊŀƎǊƻŘƻǿȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΦ ¢ŀƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊƻƳƻŎƧť Ǝťǎƛƴȅ.  
5ŀƭǎȊŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪǳƭǘȅǿƻǿŀƴƛŜƳ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƪǳƭƛƴŀǊƴŜƧ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŏ ǎƛť Řƻ ǿȅƪǊŜƻǿŀƴƛŀ 
ƴƻǿȅŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǇƻǇǳƭŀǊȅȊŀŎƧƛ ƴŀ ǎȊŜǊǎȊȅŎƘ ǊȅƴƪŀŎƘΦ  [ƻƪŀƭƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜ 
ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŜƳ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƛŎƘ ǎǇǊȊŜŘŀȍŊ ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻŎƧŊ ƛ ǊŜƪƭŀƳŊ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜΦ tǊƻŘǳƪǘȅ ǘŜ ǎŊ ŘƻǎǘťǇƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳ Ƨŀƪ 
ƛ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳ ƛ ƪǊŀƧƻǿȅƳΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎƛŜŎƛ ǎƪƭŜǇƽǿΣ Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŊΦ   
 
Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego  
hōǎȊŀǊ {h[D5 ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ŘǳȍŜƧ ƛƭƻǏŎƛ ƳŀƱȅŎƘ ƛ ƴƛŜǿȅǎǇŜŎƧŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ǊƻƭƴȅŎƘΦ 
5ƻōǊȊŜ ƛƭǳǎǘǊǳƧŜ ǘƻ ǇƻƴƛȍǎȊȅ ǿȅƪǊŜǎ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƧŊŎȅ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ǊƻƭƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƎƳƛƴȅ 
OstrzesȊƽǿ ς ƴŀƧǿƛťƪǎȊŜƧ ƎƳƛƴȅ ƴŀƭŜȍŊŎŜƧ Řƻ ƻōǎȊŀǊǳ h[D5Φ tƻƴŀŘǘƻ ǎƱŀōŀ ƧŀƪƻǏ ƎƭŜō ƻƎǊŀƴƛŎȊŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜ ƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜΦ /ŀƱȅ ǘŜǊŜƴ ǿƛŜƧǎƪƛ h[D5 ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛť Řƻ  hb²Σ ŎȊȅƭƛ hōǎȊŀǊƽǿ ƻ bƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴȅŎƘ 
²ŀǊǳƴƪŀŎƘΣ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǊƻƭƴƛŎȊŜƧΦ ²ƻōŜŎ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ ς 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘ ƳŀƱŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ǊƻƭƴŜ ƴƛŜ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭƻƳ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ȋǊƽŘƱŀ ŘƻŎƘƻŘǳΣ Ŏƻ 
ǇƻǿƻŘǳƧŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ŘȊƛŜŘȊƛƴŀŎƘΦ [ƻƪŀƭƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ 
rozǿƻƧǳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƴƛŜ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ǇǊƻōƭŜƳǳ ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƛ ƴƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ 
tym zakresie. Obrazuje to ǿȅƪǊŜǎ ƴǊ р ǇƻƴƛȍŜƧ  ς ǿƛŜƭƪƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ǊƻƭƴȅŎƘ ǿ ƎƳƛƴƛŜ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿΦ 
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Zagadnienia demograficzne 
[ƛŎȊōŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ h[D5 ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǿŀƘŀƴƛƻƳ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘ Φ ² ƭŀǘŀŎƘ нллп ς 
нлмм ǿȅƪŀȊȅǿŀƱŀ ǘŜƴŘŜƴŎƧť ǿȊǊƻǎǘƻǿŊΣ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ п ƭŀǘŀŎƘ ǿŀƘŀ ǎƛť Ȋ ǘŜƴŘŜƴŎƧŊ ƳŀƭŜƧŊŎŊΦ ² Ǌƻƪǳ нлмп ƴŀ 
ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5 ȊŀƳŜƭŘƻǿŀƱƻ ǎƛť нфп ƻǎƽō Ȋ ǘŜǊŜƴƽǿ ƛƴƴȅŎƘ ǇƻǿƛŀǘƽǿΦ bŀ ǘŜǊŜƴȅ ƛƴƴȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ǿȅƳŜƭŘƻǿŀƱƻ 
ǎƛť ону ƻǎƽōΦ .ŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ƭǳō ǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ LSR ƴŀ ƭƛŎȊōť ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ǎǇǊŀǿȅ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ƧŜǎǘ 
ȊƴƛƪƻƳŜΣ ȊŀǘŜƳ ǘŜƳŀǘƻǿƛ ǘŜƳǳ ƴƛŜ ǇƻǏǿƛťŎŀ ǎƛť ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ǿƛťŎŜƧ ǳǿŀƎƛΣ ǘȅƳ ōŀǊŘȊƛŜƧΣ ȍŜ ǎǇǊŀǿȅ 
demogǊŀŦƛŎȊƴŜ ƻōǎȊŀǊǳ h[D5 ƴƛŜ ǿȅƪŀȊǳƧŊ ȍŀŘƴȅŎƘ ƴƛŜǇƻƪƻƧŊŎȅŎƘ ǘŜƴŘŜƴŎƧƛ ǿƛŘƻŎȊƴȅŎƘ ǿ ŘŀƴȅŎƘ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΦ  
²ŀǊǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳ ǿȅƧŀȊŘǳ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎť ƭǳō Řƻ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ Ƴƛŀǎǘ ǿ ŎŜƭŀŎƘ 
zarobkowych. Problem ten ȊƎƱŀǎȊŀno podczas konsulǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ, cƘƻŎƛŀȍ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀ ǎƛť ǘƻ ƴŀ ŘŀƴŜ 
ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴŜΣ ǇǊƻōƭŜƳ ǘŜƴ ǇƻǊǳǎȊŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ tƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǘŜƎƻ ǇǊƻōƭŜƳǳ ǘƻ ǇƻǇǊŀǿŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ 
ƻǊŀȊ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊȊŜƴƛŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ ½ŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ǘŜ ǿŎƘƻŘȊŊ ǿ ȊŀƪǊŜǎ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳΦ    

 

Wykres 6 - [ƛŎȊōŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ h[D5 ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллп - 2014. 

IV. ANALIZA SWOT  

Niniejsza Analiza SWOT stanowi z jednej strony podsumowuje informacje uzyskane podczas konsultacji 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ƻōǎȊŀǊǳΣ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ȊŀǏ ǎǘŀƴƻǿƛ ǇƻŘǎǘŀǿť Řƻ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ 
ŎŜƭƽǿ ƻƎƽƭƴȅŎƘΣ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΦ ½ŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ƭƻƎƛƪƛ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ 
ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘΣ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅŎƘ Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΦ  5ƭŀ ƪŀȍŘŜƧ ǎƛƭƴŜƧΣ ǎƱŀōŜƧ ǎǘǊƻƴȅΣ 
ǎȊŀƴǎȅ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿ rozdziale III ς 5ƛŀƎƴƻȊŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ƻōǎȊŀǊǳΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǊǳǎȊŀ ƛ 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ƻƳŀǿƛŀ ŘŀƴŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŜΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ȊǿƛŊȊŜƪ ƻƳŀǿƛŀƴŜƧ ƪǿŜǎǘƛƛ Ȋ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢Σ ǎƛŜŘƳƛƻƳŀ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀƳƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅƳƛ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƎƳƛƴƛŜ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅƳƛ ƳŜǘƻŘŀƳƛ 
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partycypacjiΦ tƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƎƳƛƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƭƛ ŀƴŀƭƛȊť 
SWh¢Σ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎ ǎǿƻƧŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜΦ     

SILNE STRONY {_!.9 {¢whb¸ 

Atrakcyjne warunki przyrodniczo ς krajobrazowe, 
ό²ȊƎƽǊȊŀ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪƛŜ Ȋ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅƳƛ ǿȊƴƛŜǎƛŜƴƛŀƳƛ 
Wielkopolski, Dolina Prosny, zalew .ƭŜǿŊȊƪŀύΦ  
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ cȊťǏŎƛ 
Charakterystyczne cechy przyrodniczo ς krajobrazowe.    
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ ½ƎƱƻǎȊƻƴƻ 
podczas konsultacji w Ostrzeszowie, Grabowie nad 
tǊƻǎƴŊΣ YƻōȅƭŜƧ DƽǊȊŜΣ 5ƻǊǳŎƘƽǿΦ  

.Ǌŀƪ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘΣ ǿȅǎƻƪƛ ǳŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ 
w grupie oǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ bƛǎƪƛ ǳŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ ǿǏǊƽŘ 
ƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ 
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ ŎȊťǏŎƛ 
Rynek pracy, zagadnienia bezrobocia     
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅch w Kraszewicach, 
/ȊŀƧƪƻǿƛŜΣ DǊŀōƻǿƛŜ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊ 
² ōŀŘŀƴƛǳ ŀƴƪƛŜǘƻǿȅƳ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƻ ƪƻōƛŜǘȅ 
Ƨŀƪƻ ƎǊǳǇť ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŊΦ 
 

5ǳȍŀ ƭŜǎƛǎǘƻǏŏ ƻōǎȊŀǊǳ h[D5Φ 
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ ŎȊťǏŎƛ 
Charakterystyczne cechy przyrodniczo ς krajobrazowe.    
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ ½ƎƱƻǎȊƻƴƻ 
podczas konsultacji w Ostrzeszowie, Mikstacie, 
Doruchowie  
 

Niekorzystna ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀ ŎȊťǏŎƛ ƎƳƛƴ ƻōǎȊŀǊǳ ς 
YǊŀǎȊŜǿƛŎ ƛ /ȊŀƧƪƻǿŀ ǿȊƎƭťŘŜƳ ŘǊƽƎ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ƛ 
ekspresowych. 
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ ŎȊťǏŎƛ {ƛŜŏ 
drogowa 
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ Czajkowie i 
Kraszewicach 

{ƛƭƴŜΣ ǇǊťȍƴƛŜ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ǿ tym OSP.  
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱowy opis w ŎȊťǏŎƛ 
5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ.  
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
gminach.   

aŀƱŀ ƻǘǿŀǊǘƻǏŏ ƴŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ǿǏǊƽŘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΦ  
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ cȊťǏŎƛ 
LƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ 
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ Doruchowie 

5ǳȍŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ  
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ ŎȊťǏŎƛ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ   
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜcznych: ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ Ostrzeszowie, 
Mikstacie, Doruchowie, Czajkowie. 
 

{Ʊŀōŀ ƧŀƪƻǏŏ ƎƭŜō ǇǊȊŜƪƱŀŘŀƧŊŎŀ ǎƛť ƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊť 
gospodarstw rolnych  
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ ŎȊťǏŎƛ 
/ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪť ǊƻƭƴƛŎǘǿŀ ƛ Ǌȅƴƪǳ rolnego 
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ Czajkowie, 
Kraszewicach, Ostrzeszowie, Mikstacie, Doruchowie  

!ǘǊŀƪŎȅƧƴŜΣ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜΣ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎŜ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƛƳǇǊŜȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ ς kulturalne.  
όhƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛ CŜǎǘƛǿŀƭ tŀǎȊǘŜǘƴƛƪƽǿ i Potraw Ȋ DťǎƛΣ 
ǿƛŘƻǿƛǎƪƻ αtƻȍŜƎƴŀƴƛŜ Ȋ ŘƛŀōƱŜƳ ƛ ŎȊŀǊƻǿƴƛŎŊέ  
ǏǿƛťŎŜƴƛŜ ȊǿƛŜǊȊŊǘ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻŘǇǳǎǘǳ ǏǿΦ wƻŎƘŀ 
w Mikstacie, wydarzenia religijno ς kulturalne na 
ǿƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Yƻōȅƭŀ DƽǊŀΣ tƛƪƴƛƪ YƻƭŜƧƻǿȅΣ tƻǿƛŀǘƻǿŀ 

bƛŜǇŜƱƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ŘŀƧŜ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǎŀƭ ǿƛŜƧǎƪƛ ƻǊŀȊ 
ǏǿƛŜǘƭƛŎΣ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5Σ ƳŀƱŀ 
ƻŦŜǊǘŀ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ 
czasu.  
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ ŎȊťǏŎƛ 
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Wystawa Koni i wiele innych)     
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ ŎȊťǏŎƛ 
Organizowanie imprez osadzonych w tradycji lokalnej 
ƻǊŀȊ YǊƽǘƪƛ ƻǇƛǎ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻκȊŀōȅǘƪƽǿ 
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ Grabowie, Kobylej 
DƽǊȊŜΣ YǊŀǎȊŜǿƛŎŀŎƘ   

LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ  
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ Grabowie nad 
tǊƻǎƴŊΣ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿƛŜΣ YƻōȅƭŜƧ DƽǊȊŜ   
 

YƻǊȊȅǎǘƴŀ ƭƻƪŀƭƛȊŀŎƧŀ ŎȊťǏŎƛ ƎƳƛƴ ƻōǎȊŀǊǳ ς 
hǎǘǊȊŜǎȊƻǿŀ ƛ YƻōȅƭŜƧ DƽǊȅ ǿȊƎƭťŘŜƳ ŘǊƽƎ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ 
i ekspresowych. 
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ ŎȊťǏŎƛ {ƛŜŏ 
drogowa 
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ Ostrzeszowie i 
YƻōȅƭŜƧ DƽǊȊŜ   
 

bƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŀ ȊǿƛŊȊŀƴŀ 
ǇƻǘǊȊŜōŊ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ǎŜƎǊŜƎŀŎƧƛ ƻŘǇŀŘƽǿ 
ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳΦ  
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ ŎȊťǏŎƛ 
hŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ  ȊƳƛŀƴȅ ƪƭƛƳŀǘǳΣ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴŜ 
ȋǊƽŘƱŀ ŜƴŜǊƎƛƛΦ  

bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ Grabowie nad 
tǊƻǎƴŊΣ  

Bogate tradycje kulinarne oraz wytwarzane produkty 
tradycyjne i lokalne 
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ ŎȊťǏŎƛ 
Produkty tradycyjne i lokalne   
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊnych: ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ Kraszewicach, 
DǊŀōƽǿ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊ 

bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƛƭƻǏŏ ƛ ǎǘŀƴ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
rekreacyjnej i sportowej  
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ ŎȊťǏŎƛ 
Infrastruktura rekreacyjna.  

bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ Ostrzeszowie, 
DǊŀōƻǿƛŜ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊΣ aƛƪǎǘŀŎƛŜ   

5ǳȍŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǿ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ŘƻǘŀŎƧƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΦ  
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ ŎȊťǏŎƛ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ   
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ Kraszewicach, 
/ȊŀƧƪƻǿƛŜΣ 5ƻǊǳŎƘƽǿ  

aŀƱŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻŦŜǊǘŊ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŊΣ 
lokalnymi zabytkami  
  
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ ŎȊťǏŎƛ 
YǊƽǘƪƛ ƻǇƛǎ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ ƛ Ȋŀōȅǘƪƽǿ 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ Grabowie nad 
tǊƻǎƴŊΣ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿƛŜΣ 5ƻǊǳŎƘƻǿƛŜΣ YƻōȅƭŜƧ DƽǊȊŜ  

SZANSE ½!DwhÀ9bL! 

²ƱŀǏŎƛǿŜ ƛ ǇŜƱƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ 
w perspektywie finansowej 2014 ς 2020 funduszy Unii 
Europejskiej.  
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ ŎȊťǏŎƛ 
tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ LƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏΣ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎŜƪǘƻǊŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴego. 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
gminach  

hŘǇƱȅǿ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ Řƻ ŘǳȍȅŎƘ Ƴƛŀǎǘ ƭǳō ǿȅƧŀȊŘ Ȋŀ 
ƎǊŀƴƛŎť ƪǊŀƧǳΦ  
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ ŎȊťǏŎƛ 
Zagadnienia demograficzne.     
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 
gminach. 
 
 

wƻȊǎŊŘƴŜ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǿ ŎŜƭǳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ  
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ ŎȊťǏŎƛ 

½ŀǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘ ƻǊŀȊ 
ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǊŜƭŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ȍȅŎƛŜƳ ǿ ǏǿƛŜŎƛŜ 
wirtualnym. 
 



23 
 

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ na lata 2016-2022 

                                        Stowarzyszenie ĂOstrzeszowska Lokalna Grupa Dziağaniaò    

  

InnowŀŎȅƧƴƻǏŏΦ 
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿƛŜΣ 
DǊŀōƻǿƛŜ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊΣ YǊŀǎȊŜǿƛŎŀŎƘ    

bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ ŎȊťǏŎƛ 
YǊƽǘƪƛ ƻǇƛǎ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ ƛ ȊŀōȅǘƪƽǿΦ     
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿƛŜΦ 

wƻǎƴŊŎŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ȊŘǊƻǿȅƳ 
ǎǘȅƭŜƳ ȍȅŎƛŀ ƛ ŀƪǘȅǿƴȅƳƛ ŦƻǊƳŀƳƛ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ 
czasu.  
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ ŎȊťǏŎƛ 
Infrastruktura rekreacyjna   
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΥ ȊƎƱƻǎȊƻƴƻ 
ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿƛŜΣ 
DǊŀōƻǿƛŜ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊΣ YǊŀǎȊŜǿƛŎŀŎƘ    

Niekorzystne zjawiska gospodarcze oraz sytuacja w 
Unii Europejskiej. 
hǎǘŀǘƴƛŜ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀ ƴŀ ŀǊŜƴƛŜ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŦŀƭŊ ǳŎƘƻŘȋŎƽǿΣ ŘŊȍŜƴƛŀƳƛ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ 
ǇŀƵǎǘǿ Řƻ ȊƳƛŀƴȅ ȊŀǎŀŘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ¦9 ƭǳō ƧŜƧ 
ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛŀ ƳƻƎŊ ǇǊȊŜƱƻȍȅŏ ǎƛť ƴŀ ƪǊȅȊȅǎ ƎƻǎǇƻdarczy 
ƭǳō ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ Řƭŀ 
tƻƭǎƪƛΦ ¢ŀƪƛŜ ǘǊŜƴŘȅ ƴƛŜǿŊǘǇƭƛǿƛŜ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť ƴŀ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊƪť ƭƻƪŀƭƴŊ ƛ ƳƻƎŊ ǎǇƻǿƻŘƻǿŀŏ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎƛť 
ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƻǊŀȊ ƻƎǊŀƴƛŎȊȅŏ ǊƻȊǿƽƧ ŦƛǊƳΦ  
 

²ȊǊƻǎǘ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǎȅǘǳŀŎƧŊ 
ǏǿƛŀǘƻǿŊ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅƧŀȊŘƽǿ 
ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƭƛŎȊōȅ ǘǳǊȅǎǘƽǿ 
ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƻōǎȊŀǊ h[D5Φ 
 
bŀǿƛŊȊŀƴƛŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΥ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǿ ŎȊťǏŎƛ 
Gospodarstwa agroturystyczne 
 
½ŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ǘŜ ƴƛŜ ōȅƱȅ ǇƻǊǳǎȊŀƴŜ ƴŀ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀŎƘ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘōȅǿŀƱȅ ǎƛť ǇǊȊŜŘ ƳŀƧŊŎȅƳƛ 
znaczenie dla sprawy wydarzeniami na arenie 
ǏǿƛŀǘƻǿŜƧΦ      

 

Komentarz do analizy SWOT: 

¶ aƻŎƴŜ ǎǘǊƻƴȅ ƻōǎȊŀǊǳ h[D5 ǿȅƴƛƪŀƧŊ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ Ȋ Ǉƻǎǘŀǿȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎŊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊȅ ƛ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ǎƛƭƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴ ǿȅƳŀƎŀ ȊŀǘŜƳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊŜ 
ȊŀǇŜǿƴƛŊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǘŀƪƛƳ ƎǊǳǇƻƳ ŘƻŎŜƭƻǿȅƳ Ƨŀƪ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ ƻǎƻōȅ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΦ ½ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǎŊ 
ƎǿŀǊŀƴŎƧŊ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜǎǘ ƪƛŜǊƻǿŀƴŀ ǿƱŀǏƴƛŜ Řƻ ƴƛŎƘΦ  

¶ Silna strona - ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǿ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ǏǊƻŘƪƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜȊ ǊƽȍƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǿ 
poprzedniej perspektywie finansowej 2007 ς 2013 pƻȊǿƻƭƛƱƻ ȊŘƻōȅŏ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘȊƛŜ 
ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǿ ƻōŜŎƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦9Φ ½ŀǇŜǿƴƛŀ ǘƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǎȊŀƴǎȅ ƧŀƪŊ ƧŜǎǘ 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ǿƛŜƭǳ ȋǊƽŘŜƱ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻΣ ŘƻǎǘťǇƴŜƎƻ Řƭŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΦ 

¶ {ƛƭƴŜ ǎǘǊƻƴȅ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǿŀƭƻǊƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊƻ ς ƪǊŀƧƻōǊŀȊƻǿȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ƛƳǇǊŜȊ 
ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘΣ ōƻƎŀǘŜƎƻ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƪǳƭƛƴŀǊƴŜƎƻ ƛ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ǇǊƻŘǳƪǘǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǇƻȊǿƻƭƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ 
ǎȊŀƴǎťΣ ƧŀƪŊ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȊǊƻǎǘǳ ȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ 
ƻōǎȊŀǊΣ ǘȅƳ ōŀǊŘȊƛŜƧ ȍŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀ ǎƛť Ƨǳȍ ǿƛŜƭŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΦ  

¶ {ƛƭƴŜ ǎǘǊƻƴȅ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ŘǳȍŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƭŀǎƽǿΣ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎǇƱȅǿƽǿ ƪŀƧŀƪƻǿȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎŜ 
tǊƻǏƴƛŜΣ ǿŀƭƻǊƽǿ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊŀƭŜǿǳ ǿ YƻōȅƭŜƧ DƽǊȊŜ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǎȊŀƴǎȅ ƧŀƪŊ 
ƧŜǎǘ ǊƻǎƴŊŎŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ŀƪǘȅǿƴȅƳƛ ŦƻǊƳŀƳƛ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΦ  

tƻƴŀŘǘƻ ŀƴŀƭƛȊŀ {²h¢ ƻǊŀȊ ŘƛŀƎƴƻȊŀ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ƛ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ƻōǎȊŀǊǳ h[D5: 
1. Niedostateczne ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ς ǎŀƭ ƛ ǏǿƛŜǘƭƛŎ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΦ ½ōȅǘ 
ƳŀƱŀ ƭƛŎȊōŀ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴƛŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘΦ  

2. bƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴƛŜ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ Ǉƻǎǘŀǿŀ ǇǊƻƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜƧ ǿǏǊƽŘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ   
3. Zōȅǘ ƴƛǎƪƛ ǳŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ  
4. bƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴƛŜ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ Ǉƻǎǘŀǿŀ ǇǊƻŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ǿǏǊƽŘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ǿ ǘȅƳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻŎƘǊƻƴȅ ƪƭƛƳŀǘǳ ƛ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ  
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5. NiewystarczaƧŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘΣ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀƧŊŎŀ ǎƛť ƴŀ Řǳȍȅ ǳŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō 
bezrobotnych.   

6. bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ ƛ ǎǘŀƴ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5Φ  
7. bƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƭƻƪŀƭƴŊ ƻŦŜǊǘŊ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŊ ƛ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǿ wydarzeniach 

kulturalnych.  
8. tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƎƻ ƛ ȊŀōȅǘƪƽǿΦ  
9. tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ  ƛ ƪǊŜƻǿŀƴƛŀ Ǉƻǿǎǘŀǿŀƴƛŀ ƴƻǿȅŎƘΦ   

VΦ /9[9 L ²{Y!¾bLYL  

bƛƴƛŜƧǎȊȅ ǊƻȊŘȊƛŀƱ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƪƭuczowe informacje dotycȊŊŎŜ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ {ǘǊŀǘŜƎƛi Rozwoju Lokalnego 
Kierowanego pǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ƴa lata 2016-2022Σ ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘΣ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΦ ² ŎŜƭǳ 
ȊŀǇŜǿƴƛŀƴƛŀ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜƧ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ŎŀƱŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ, ŘǳȍŊ ǳǿŀƎť ǇƻǏǿƛťŎƻƴƻ ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŎƛ ŎŜƭƽǿ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅ 
ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ƻōǎȊŀǊǳ ƻǊŀȊ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ŀƴŀƭƛȊȅ SWOT.  ½ǿǊƽŎƻƴƻ ǘŀƪȍŜ ǳǿŀƎť 
ƴŀ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ tǊƻƎǊŀƳǳ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ нлмп ς 2020. 
{ǘƻǇƛŜƵ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ōťŘȊƛŜ ƳƛŜǊȊƻƴȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ŀƴŀƭƛȊť ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘǳ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΦ 5ƭŀǘŜƎƻ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ŘƻōƽǊ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ƛǎǘƻǘƴȅΣ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ȊŀǘŜƳ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ǿȅōǊŀƴƻ ǘŀƪƛŜ ŀ ƴƛŜ ƛƴƴŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛΦ    

½ƎƻŘƴƻǏŏ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ȋ ŎŜƭŀƳi okreǏƭƻƴȅƳƛ ǿ twh² нлмп ς 2020.   
/Ŝƭ ƻƎƽƭƴȅ мΦл - wƻȊǿƽƧ ƻōǎȊŀǊǳ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǇǊȊȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳ realizuje cele RLKS finansowane z  ǏǊƻŘƪƽǿ EFRROW W 

ramach PROW 2014 ς нлнлΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƴŀǿƛŊȊǳƧ Řƻ ŎŜƭǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ сΦ. twh² - Wspieranie 
lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich. /Ŝƭ ƻƎƽƭƴȅ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ 
ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊǿƽƧ ƻōǎȊŀǊǳ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴym, z ukierunkowaniem na 
ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅ ǊƻȊǿƽƧΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ŎŜƭ ƻƎƽƭƴȅ ƻǊŀȊ ŎŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǎŊ 
zgodne z ŎŜƭŀƳƛ ǇǊȊŜƪǊƻƧƻǿȅƳƛΥ ƻŎƘǊƻƴŊ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳ ƻǊŀȊ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛΦ YǊȅǘŜǊƛŀ ǿȅōƻǊǳ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ ǿȅōƽǊ ǘŀƪƛŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ 
ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ǿǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ cele przekrojowe. tǊŜƳƛǳƧŜ ǎƛť ƻǇŜǊŀŎƧŜ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť Řƻ 
ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ ƻŎƘǊƻƴȅ ƪƭƛƳŀǘǳΦ 



Tabela 5 ς /ŜƭŜ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ 

1.0 /9[ hDj[b¸   wƻȊǿƽƧ ƻōǎȊŀǊǳ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǇǊȊȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 

ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳ  

1.1.  

 

/9[9 {½/½9Dj_h²9 

 tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛska i 

ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳ 

1.2  ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5Σ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘ  

1.3  Zapewnienie odpowiedniego stanu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej 

1.4  Promowanie i zachowŀƴƛŜ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{w 

  ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ Řƭŀ 

ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ 

Jednostka miary stan 

ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅ 

2016 rok 

plan 2027 

rok 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘκǎǇƻǎƽō ǇƻƳƛŀǊǳ 

w1.0.1 [ƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿǇƛǎŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊǳ w9Dhb ƴŀ мл 

ǘȅǎΦ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ 

szt. 1522 1542 Dane statystyczne GUS 

 

W 1.0.2 

[ƛŎȊōŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛǳ ƴŀ мл 

ǘȅǎΦ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ 

szt. 39 41 Dane statystyczne GUS 

  ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ Řƭŀ ŎŜƭƽǿ 

ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ 

Jednostka miary stan 

ǇƻŎȊŊǘƪƻǿȅ 

2016 rok 

plan 2023 

rok 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘκǎǇƻǎƽō ǇƻƳƛŀǊǳ 

W 1.1.1 [ƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅƳ ǳŘȊƛŜƭƻƴƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ 
doradztwa  

sztuka  0 33 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

W 1.1.2 [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴȅŎƘ Osoba 0 60/40 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

W 1.1.3 [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ 
informacyjno ς konsultacyjnych  

osoba  0 100 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

W 1.1.4 [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ȊŀŘƻǿƻƭƻƴȅŎƘ ȊŜ ǎǇƻǘƪŀƵ 
przeprowadzonych przez LGD  

osoba  0 60 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

W 1.1.5 [ƛŎȊōŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊǳǇ 
ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ όǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ ƎǊǳǇȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ [{wΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍΣ ǘǳǊȅǏŎƛΣ ƛƴƴŜύ  

szt. 0 2 

 

5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

W 1.2.1 Liczba utworzonych miejsc pracy  Etat 0 47 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

10 bonus  

W 1.3.1 ²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƻōƛŜƪǘƽǿ 

infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej 

Osoba 0 4000 Dane ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 
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W 1.4.1 ²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀōȅǘƪƛ ƛ ƻōƛŜƪǘȅ  osoba  0 1000 5ŀƴŜ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 

 
 
 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ  

 
 

Grupy 
docelowe  

{Ǉƻǎƽō 
realizacji 
(konkurs, 
projekt 

grantowy, 
operacja 
ǿƱŀǎƴŀΣ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀΣ 
aktywizacja) 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ǇǊƻŘǳƪǘǳ  

Nazwa Jednost
ka miary 

²ŀǊǘƻǏŏ  
 

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘκǎǇƻǎƽō 
pomiaru 

ǇƻŎȊŊǘƪ
owa  
2016 
rok 

ƪƻƵŎƻǿŀ 
2023 rok 

1.1.1 ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ Ȋ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƎǊǳǇ 
defaworyzowanych 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ  aktywizacja, 
konkurs, 
projekt 

grantowy, 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀΣ 

operacja 
ǿƱŀǎƴŀ 

мΦмΦмΦм [ƛŎȊōŀ ƻǎƻōƻŘƴƛ ǎȊƪƻƭŜƵ 

Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƻǊƎŀƴƽǿ [D5 

Osobod

ȊƛŜƵ 

0 115 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

мΦмΦмΦн [ƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ 
ƪǘƽǊȅƳ ǳŘȊƛŜƭƻƴƻ 

indywidualnego doradztwa  

Sztuka 0 40 Karty doradztwa LGD 

1.1.1.3 Liczba 
ǎǇƻǘƪŀƵκǿȅŘŀǊȊŜƵ 

adreǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

Sztuka  0 8 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

мΦмΦмΦп [ƛŎȊōŀ ǿȅƧŀȊŘƽǿ 
studyjnych 

Sztuka  0 1 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

1.1.1.5 [ƛŎȊōŀ ǎȊƪƻƭŜƵ  Sztuka 0 5 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

1.1.1.6 Liczba zrealizowanych 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ  

sztuka  0 2 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ LGD 

 1.1.1.7 Liczba LGD 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅϝ 

sztuka  0 5 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

1.1.1.8 Liczba imprez Sztuka 0 10  5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

1.2.1 ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ  
 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻ
rcy, 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ  

konkurs 1.2.1.1 Liczba operacji 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛǳ 
ƴƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  

Operacj
a 

0 27 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ h[D5 

10 bonus 

1.2.1.2 Liczba operacji 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊƻȊǿƻƧǳ 

Operacj
a 

0 20 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ h[D5 
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ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  

1.3.1 Budowa, przebudowa 
niekomercyjnej 
infrastruktury turystycznej 
lub rekreacyjnej lub 
kulturalnej realizowana 
ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ  
 

konkurs  1.3.1.1 Liczba operacji 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ  ōǳŘƻǿƛŜ lub 
przebudowie niekomercyjnej 
infrastruktury turystycznej, 
rekreacyjnej lub kulturalnej   

sztuka  0 10 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

1.3.2 Budowa, przebudowa 
niekomercyjnej 
infrastruktury turystycznej 
lub rekreacyjnej lub 
kulturalnej 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ projekt 
grantowy 

1.3.2.1 Liczba nowych lub 
ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽw 
infrastruktury turystycznej, 

rekreacyjnej lub kulturalnej 

sztuka  0 25 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

1.4.1 Zachowanie dziedzictwa 
lokalnego 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ  
 

projekt 
grantowy 

мΦпΦмΦм [ƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ƪǳƭǘǳǊȅΣ 
ƪǘƽǊŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ 

ramach realizacji LSR   

sztuka 0 3 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

1.4.1.2 Liczba operacji 
ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ 

sferze kultury  

sztuka 0 3 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

мΦпΦмΦо [ƛŎȊōŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ 
zachowaniu dziedzictwa 

lokalnego 

sztuka 0 5 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

1.4.2 Promowanie obszaru 
ƻōƧťǘŜƎƻ [{w  
 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ  
 

projekt 
grantowy 

мΦпΦнΦм [ƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ 
operacje z zakresu promocji  

sztuka  0 4 5ŀƴŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

  

*tǊƻƧŜƪǘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ς w ramach PǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ мΦмΦм ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť н ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΥ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǎŊǎƛŜŘƴƛƳƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ƎǊǳǇŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅ 
ƻōŜƧƳǳƧť ǘŜƳŀǘȅƪť ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ȊŀǇƻōƛŜƎŀƴƛŜƳ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳ ƻǊŀȊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜƧΦ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊƳƛŜǊȊƻƴŀ Ȋŀ 
ǇƻƳƻŎŊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ produktu 1.1.1.6 i 1.1.1.7 ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ²ΦмΦмΦрΦ 
      



 
{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ŎŜƭƽǿ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƻǊŀȊ ǇƻƪŀȊŀƴƛŜ ȊǿƛŊȊƪƽǿ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŘƛŀƎƴƻȊŊ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƛ ƻōǎȊŀǊǳΣ ŀƴŀƭƛȊŊ 
{²h¢ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀƳƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳƛΦ  
 
/Ŝƭ ƻƎƽƭƴȅ мΦл - wƻȊǿƽƧ ƻōǎȊŀǊǳ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǇǊȊȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 
i ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳΦ 

½ǿƛŊȊƪƛ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊŊΥ 5ƛŀƎƴƻȊŀ ȊǿǊƽŎƛƱŀ ǳǿŀƎť ƴŀ Řǳȍȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅ ƻōǎȊŀǊǳ h[D5Σ ǿǎƪŀȊŀƱ ƴŀ Ȋŀǎƻōȅ 
ƻǊŀȊ ƳƻȍƭƛǿŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ ² ŀǎǇŜƪŎƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ ǘǊȊŜōŀ ǿǎƪŀȊŀŏΣ ȍŜ ǎǘƻǇŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƧŜǎǘ 
ƴŀŘŀƭ ǿȅȍǎȊŀ ƴƛȍ ǿ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƧŊŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŊ ǎƛť Řƻ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŀ ƭƛŎȊōȅ 
ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƭƛŎȊōȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ ² ŀǎǇŜƪŎƛŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ŘƛŀƎƴƻȊŀ ǇƻƪŀȊŀƱŀ ƪƻōƛŜǘȅ Ƨŀƪƻ ƎǊǳǇť ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŊ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȊŀƱŀ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
ǇƻǘǊȊŜōȅ ōǳŘƻǿȅ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧΣ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧΦ bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŘȊƛŀƱŀ ǿƛŜƭŜ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƧŜŘƴŀƪ ƴŀƭŜȍȅ ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀŏ ƻǊŀȊ ŀƴƎŀȍƻǿŀŏ ǿ ȍȅŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ 
ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ǇƻȊŀΦ 5ƛŀƎƴƻȊŀ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛƱŀ ǘŀƪȍŜ ǇƻǘǊȊŜōť ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǿ ŎŜƭǳ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ƻŎƘǊƻƴť ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ ƪƭƛƳŀǘǳΦ 5ƻŘŀƴƻ ǘŀƪȍŜ ŀǎǇŜƪǘ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ 
Ȋōȅǘ ƳŀƱȅ ǇƻȊƛƻƳ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5Φ       
½ǿƛŊȊƪƛ Ȋ ŀƴŀƭƛȊŊ  {²h¢Υ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ǎƛƭƴŜ ǎǘǊƻƴȅΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇƻŘǎǘŀǿť ǊƻȊǿƻƧǳΣ ƧŜŘƴŊ Ȋ ƴƛŎƘ ƧŜǎǘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ŀ ŘǊǳƎŀ ǘƻ ǎƛƭƴŜ ƛ ŀƪǘȅǿƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΦ ¢Ŝ Řǿŀ Ŧǳndamenty 
ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ǎȊŀƴǎŜΣ ǿȊƳƻŎƴƛŏ ǎƛƭƴŜ ǎǘǊƻƴȅ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀŏ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛƻƳΦ 
Wnioski z konsultacji: ƭƛŎȊōŀ ȊƎƱƻǎȊƻƴȅŎƘ ŀƴƪƛŜǘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ȊƳƛŜǊȊŀƧŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǊƽȍƴŜ 
ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀΦ ¢ŀƪŀ ǇƻǘǊȊŜōŀ ǿȅƴƛƪŀ 
Ȋ ǎŀƳȅŎƘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ŎƘŎŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏ ǿ ǘȅƳ ǊƻȊǿƻƧǳ ŀ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ Ǝƻ ƻŎȊŜƪǳƧŊΦ  
²ǎƪŀȋƴƛƪƛΥ 
W 1.0.1 ς [ƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿǇƛǎŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜƧŜǎǘǊǳ w9Dhb ƴŀ мл ǘȅǎΦ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƳƛŜǊȊȅ ǊƻȊǿƽƧ 
w aspeƪŎƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳΦ ²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿ ǊŜƧŜǎǘǊȊŜ w9Dhb ǏǿƛŀŘŎȊȅ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ƻ ǿȊǊƻǏŎƛŜ 
ƭƛŎȊōȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅŎƘΦ [{w ȊŀƪƱŀŘŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 
ǇǊȊŜȊ ƪƻōƛŜǘȅΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ ȊŀǘŜƳ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΦ tƻŎƘƻŘȊƛ ȊŜ ȋǊƽŘŜƱ 
statystyki publicznej ς GUS.    
W.1.0.2 ς [ƛŎȊōŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜƭƛŎȊŜƴƛǳ ƴŀ мл ǘȅǎΦ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƳƛŜǊȊȅ ǊƻȊǿƽƧ 
ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƭƛŎȊōȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ƻ ǿƛťƪǎȊȅƳ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛǳ ƛ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ  [{w ȊŀƪƱŀŘŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ǿ 
ǘȅƳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΦ  ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ ȊŀǘŜƳ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ ƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΦ 
tƻŎƘƻŘȊƛ ȊŜ ȋǊƽŘŜƱ ǎǘŀǘȅstyki publicznej ς GUS.    

 
/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ мΦм ς tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳΦ 

½ǿƛŊȊƪƛ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊŊΥ 5ƛŀƎƴƻȊŀ ǿǎƪŀȊŀƱŀ ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ōǊŀƪƛŜƳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ŦƛǊƳΣ 
ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŊ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ȊǿƛŊȊŀƴŊ Ȋ ƻŎƘǊƻƴŊ ƪƭƛƳŀǘǳ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ   
½ǿƛŊȊƪƛ Ȋ ŀƴŀƭƛȊŊ  {²h¢Υ {ƛƭƴŀ ǎǘǊƻƴŀΥ {ƛƭƴŜΣ ǇǊťȍƴƛŜ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ 
OSP. {Ʊŀōŀ ǎǘǊƻƴŀ: bƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŏ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŀ ȊǿƛŊȊŀƴŀ ǇƻǘǊȊŜōŊ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ 
ǎŜƎǊŜƎŀŎƧƛ ƻŘǇŀŘƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳΦ aŀƱŀ ƻǘǿŀǊǘƻǏŏ ƴŀ ƛƴƴƻǿŀŎƧŜ ǿǏǊƽŘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ Szansa: wƻȊǎŊŘƴŜ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ǿ ŎŜƭu aktywizacji 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ   
Wnioski z konsultacji: aƛŜǎȊƪŀƵŎǳ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿǊŀŎŀƭƛ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ƴƛŜ ǿǎȊȅǎŎȅ ŀƴƎŀȍǳƧŊ 
ǎƛť ǿ ȍȅŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΣ ŎȊŜǏŏ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŜ ǎƛť ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƴŀ ǎǇǊŀǿŀŎƘ ƻǎƻōƛǎǘȅŎƘΦ tƻƴŀŘǘƻ 
ȊǿǊƽŎƻƴƻ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ǇǊƻōƭŜƳȅΥ Ȋōȅǘ ƳŀƱŀ ǘǊƻǎƪŀ ƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƻǊŀȊ ƻŎƘǊƻƴť ƪƭƛƳŀǘǳ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ƳŀƱŜƧ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛΦ   
½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ƛ ŀƪǘȅǿƴŜ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻΣ Ȋ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŊ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴŊ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅΣ ȊŀǘŜƳ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ мΦлΦ 
²ǎƪŀȋƴƛƪƛΥ  
W1.1.1 ς[ƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅƳ ǳŘȊƛŜƭƻƴƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƳƛŜǊȊȅ ȊŀƭŜȍƴƻǏŏ 
ǇƻƳƛťŘȊȅ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘƻǊŀŘŎȊŜƎƻ ŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ǿ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛǳ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΦ WŜǏƭƛ 
ƻǎƻōŀΣ ƪǘƽǊŀ ƻǘǊȊȅƳŀƱŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘŀƱŀ Ȋ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘƻǊŀŘŎȊŜƎƻ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 
ǿȊǊƻǏƴƛŜ ƻ мΦ  ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ  Řƻ ŎŜƭǳΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƳƛŜǊȊȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ  
W1.1.2 ς[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴȅŎƘ KŀȍŘŀ ƻǎƻōŀ ōƛƻǊŊŎŀ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȊǊƻǎǘ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻ мΦ 
²ǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ŎŜƭǳ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ōťŘȊƛŜ ǎƛť ƻŘōȅǿŀƱƻ ƳΦƛƴΦ 
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ǇƻǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΦ tƻƴŀŘǘƻ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ ²ŀǊǘƻǏŏ ōŀȊƻwa i docelowa 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ǿ ǘŀōΦ ƴǊ рΦ 
W1.1.3 ς [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ ς konsultacyjnych. YŀȍŘŀ ƻǎƻōŀ ōƛƻǊŊŎŀ 
ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȊǊƻǎǘ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻ мΦ {Ǉƻǘƪŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴŜ ǿǇƱȅǿŀƧŊ ƴŀ 
ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ŎŜƭǳΦ    
W1.1.4 ς [ƛŎȊōŀ ƻǎƽō ȊŀŘƻǿƻƭƻƴȅŎƘ ȊŜ ǎǇƻǘƪŀƵ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ [D5Φ Poziom zadowolenia 
ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊƳƛŜǊȊƻƴȅ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ŀƴƪƛŜǘ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƴŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀΦ 
½ŀŘƻǿƻƭŜƴƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ŎƘťǘƴƛŜƧ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ŎŜƭǳΦ     
W1.1.5 ς [ƛŎȊōŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ όǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ ƎǊǳǇȅ 
ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿ [{wΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍΣ ǘǳǊȅǏŎƛΣ ƛƴƴŜύΦ Projekty realizowane w ramach LSR powinny 
ƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀŏ ǎƛť ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƎǊǳǇŀŎƘ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ōťŘŊ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜΦ YŀȍŘȅ ǇǊƻƧŜƪǘ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ мΦмΦ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊŀƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅ Řƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇƻŘ ƪŊǘem grupy 
docelowej.       
tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ мΦмΦм - ²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƎǊǳǇ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ 
Uzasadnienie i opisΥ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛΥ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘƻǊŀŘŎȊŜƎƻΣ 
ƛƳǇǊŜȊ Řƭŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƭǳō ƛƴƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊ ƛ ŀƴƎŀȍǳƧŊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊ ǿƛŜŘȊť ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ŘƻǘŀŎƧƛΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΣ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳΣ ƻŘƴŀǿƛŀƭƴȅŎƘ 
ȋǊƽŘŜƱ ŜƴŜǊƎƛƛΣ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴŜƧΦ   
Beneficjenci: ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΦ h[D5     
{Ǉƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ ǇǊƻƧŜƪǘ ƎǊŀƴǘƻǿȅΣ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧŀΣ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿƱŀǎƴȅ  
²ǎƪŀȋƴƛƪi: 
мΦмΦмΦм [ƛŎȊōŀ ƻǎƻōƻŘƴƛ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ ƻǊƎŀƴƽǿ [D5 YŀȍŘȅ ŘȊƛŜƵ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅ Řƭŀ ƧŜŘƴŜƎƻ 
ŎȊƱƻƴƪŀ ƻǊƎŀƴǳ lub pracownika ǎǘŀƴƻǿƛ м ƻǎƻōƻŘȊƛŜƵ ƛ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȊǊƻǎǘ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻ мΦ  ² ǊŀƳŀŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ мΦмΦм ōťŘŊ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻǊƎŀƴƽǿ [D5Σ ŘƭŀǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ 
ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΦ      
1.1.1.2 [ƛŎȊōŀ ǎǇƻǘƪŀƵκǿȅŘŀǊȊŜƵ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ. YŀȍŘŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ [D5 Ȋ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎŀƳƛ 
ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȊǊƻǎǘ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻ мΦ /ŜƭŜƳ ǎǇƻǘƪŀƵ ƧŜǎǘ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ȊŀǘŜƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ 
ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΦ    
1.1.1.3 ς [ƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅƳ ǳŘȊƛŜƭƻƴƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀΦ YŀȍŘȅ ǇƻŘƳƛƻǘΣ ƻǎƻōŀ ŦƛȊȅŎȊƴŀ 
ƭǳō ǇǊŀǿƴŀΣ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŀ  ǿŜ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ŘƻǊŀŘŎȊȅƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƧŜŘƴŜƎƻ ƴŀōƻǊǳ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȊǊƻǎǘ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻ 
1. W ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ мΦмΦм ōťŘȊƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ŘƻǊŀŘŎȊŜΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ 
Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΦ      
мΦмΦмΦп [ƛŎȊōŀ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ǎǘǳŘȅƧƴȅŎƘ- ƪŀȍŘȅ ǿȅƧŀȊŘ ǎǘǳŘȅƧƴȅ ȊǿƛťƪǎȊŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻ мΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜƎƻ ǿȊƳƻŎƴƛŜƴƛǳ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ  
1.1.1.5 ς [ƛŎȊōŀ ǎȊƪƻƭŜƵΦ YŀȍŘŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƛƴƴŜ ƴƛȍ [D5 ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƧŜŘƴŜƎƻ 
ȊŀƪǊŜǎǳ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ Řƭŀ ƧŜŘƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ŎȊŀǎǳ ǘǊǿŀƴƛŀ  ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǿȊǊƻǎǘ ǿǎƪŀȋƴƛka 
ƻ мΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ мΦмΦм ōťŘŊ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ƎǊŀƴǘȅ ƴŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ 
ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΦ      
1.1.1.6 [ƛŎȊōŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ YŀȍŘȅ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǇƻǿƻŘǳƧŜ 
ǿȊǊƻǎǘ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻ мΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ мΦмΦм ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ŘƭŀǘŜƎƻ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΦ   
1.1.1.7 ς [ƛŎȊōŀ [D5 ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΦ YŀȍŘŜ [D5 ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊȅ ǇǊƻƧŜƪǘ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǿƭƛŎȊŀƧŊŎ h[D5 ǇƻŘƴƻǎƛ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ мΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ мΦмΦм ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ 
ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΦ   
1.1.1.8 ς Liczba imprez. YŀȍŘŀ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ƛƳǇǊŜȊŀ ǇƻŘƴƻǎƛ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻ мΦ  W ramach 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ мΦмΦмΦ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǳŘȊƛŜƭŀŏ ƎǊŀƴǘȅ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǊƽȍƴŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ƛƳǇǊŜȊΦ tƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƛƳǇǊŜȊΦ     

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ мΦн ς Tworzenie miejsc pracy na obszarze OLGD, w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘΦ 
½ǿƛŊȊƪƛ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊŊΥ 5ƛŀƎƴƻȊŀ ǿǎƪŀȊŀƱŀ ƴŀ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ƴƛȍ ǿ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎŎŜΣ ǘŀƪȍŜ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǳŘȊƛŀƱǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ƧŜǎǘ ǿȅȍǎȊȅ ƴƛȍ 
Řƭŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜ ǿǏǊƽŘ ƪƻōƛŜǘΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇƻƴŀŘ сс҈ 
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ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ YƻōƛŜǘȅ ǘŀƪȍŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ LǎǘƴƛŜƧŜ ȊŀǘŜƳ ǇƻǘǊȊŜōŀ 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘΦ  
½ǿƛŊȊƪƛ Ȋ ŀƴŀƭƛȊŊ  {²h¢Υ {Ʊŀōŀ ǎǘǊƻƴŀΥ Brak miejsc pracy dƭŀ ƪƻōƛŜǘΣ ǿȅǎƻƪƛ ǳŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ ǿ ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ bƛǎƪƛ ǳŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ ǿǏǊƽŘ ƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ 
Wnioski z konsultacji: ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ƪƻōƛŜǘ Ƨŀƪƻ ƎǊǳǇȅ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜƧ ǿ ŀƴƪƛŜŎƛŜΣ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ 
konsultacyjnych problemu pracy dla kobiet. 
¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊǳ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ 
ƻƳŀǿƛŀƴȅ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť ȊŀǘŜƳ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴŜƎƻ мΦлΦ   
²ǎƪŀȋƴƛƪƛΥ 
W1.2.1 ς Liczba utworzonych miejsc pracy. YŀȍŘŜ ǳǘǿƻǊȊƻƴŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ Ƨŀƪ ƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇƻŘƴƻǎƛ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻ мΦ /Ŝƭ мΦнΦ ȊŀƪƱŀŘŀ 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ ȊŀǘŜƳ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ŎŜƭǳΦ   
tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ мΦнΦм ς ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ 
Uzasadnienie i opis: tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ƻǎƽō ȊŀƪƱŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ōťŘȊƛŜ ǿȅǇƱŀŎŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇǊŜƳƛƛΦ 
hǎƻōȅ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǘǊȊȅƳŀƧŊ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ  
W ǿȅƴƛƪǳ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǇƻƳƻŎȅ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƧ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇǊȊŜȊ 
tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΣ ²wth ƻǊŀȊ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƪǿƻǘť ǇǊŜƳƛƛ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ 
50 ллл ȊƱƻǘȅŎƘ Řƭŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀΦ hǇŜǊŀŎƧŀ ǿƛŊȍŜ ǎƛť Ȋ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ǎƛŜōƛŜ ς 
ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭǳō ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀΦ     
Beneficjenci: osƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜΣ ƻǎƻōȅ ǇǊŀǿƴŜΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ ƎǊǳǇŀ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŀ ς kobiety,    
{Ǉƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ konkurs 
²ǎƪŀȋƴƛƪƛΥ 
1.2.1.1 ς [ƛŎȊōŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƴƻǿŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΦ YŀȍŘŜ ƴƻǿƻǳǘǿƻǊȊƻƴŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻΣ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ƭƛŎȊōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘ ƻǎƽō  ǇƻŘƴƻǎƛ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻ мΦ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ 
мΦнΦм ȊŀƪƱŀŘŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ȊŀǘŜƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ 
celu.   
1.2.1.2 ς [ƛŎȊōŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘwa. YŀȍŘŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ 
ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧΣ ǇƻŘƴƻǎƛ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻ мΦ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ мΦнΦм ȊŀƪƱŀŘŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΣ ȊŀǘŜƳ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ŎŜƭǳΦ   

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ мΦо ς Zapewnienie odpowiedniego stanu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej.  
½ǿƛŊȊƪƛ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊŊΥ 5ƛŀƎƴƻȊŀ ǿȅƪŀȊŀƱŀ ƴŀŘŀƭ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅ ǇƻǇȅǘ ƴŀ ƻōƛŜƪǘȅ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅΣ ǇƻȊŀ ǘȅƳ 
ǊƻȊǿƛƧŀ ǎƛť ƳƻŘŀ ƴŀ ŀƪǘȅǿƴŜ ŦƻǊƳȅ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΣ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ƧŜǎȊŎȊe wzrost zapotrzebowania 
w tej dziedzinie.   
½ǿƛŊȊƪƛ Ȋ ŀƴŀƭƛȊŊ  {²h¢Υ {Ʊŀōŀ ǎǘǊƻƴŀΥ bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƛƭƻǏŏ ƛ ǎǘŀƴ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧ ƛ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧΦ   
Szansa: wƻǎƴŊŎŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ȊŘǊƻǿȅƳ ǎǘȅƭŜƳ ȍȅŎƛŀ ƛ ŀƪǘȅǿƴȅƳƛ ŦƻǊƳŀƳƛ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ 
wolnego czasu. 
Wnioski z konsultacji: ²ǏǊƽŘ ŀƴƪƛŜǘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀƳƛŜǊȊŀƧŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴŎƛΣ ǇƻƴŀŘ 
ǇƻƱƻǿŀ ŘƻǘȅŎȊȅƱŀ ōǳŘƻǿȅΣ ǇǊȊŜōǳŘƻǿȅΣ ǊŜƳƻƴǘǳ ƭǳō ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧΣ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ƛ 
rekreacyjnej. 
Budowa tego typu infraǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻōǎȊŀǊǳ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΣ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ȊŀǘŜƳ ŎŜƭ ƎƱƽǿƴȅ мΦлΦ  
²ǎƪŀȋƴƛƪƛΥ 
W1.3.1 ς ²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧΦ 

W ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ мΦо ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǇƻǇǊŀǿť ǎǘŀƴǳ ƻǊŀȊ ōǳŘƻǿť ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅΦ 

hŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ǎǘŀƴ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǇǊȊŜƪƱŀŘŀ ǎƛť ƴŀ ǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōť ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜƧ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘΦ  5ƭŀǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪ 

ƧŜǎǘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ŎŜƭǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ мΦо ƛ ƳƛŜǊȊȅ ƧŜƎƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅΦ  

PrzedsiťǿȊƛťŎƛŜ мΦоΦм ς Budowa, przebudowa niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej 

ƭǳō ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΦ 
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Uzasadnienie i opis: tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ǿ zakresie 
ōǳŘƻǿȅ ƴƛŜƪƻƳŜǊŎȅƧƴŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƭǳō ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧ ƭǳō ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧΦ ½ŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ǘŀƪȍŜ 
ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǎŀƭŀƳƛ ƭǳō ǏǿƛŜǘƭƛŎŀƳƛ ǿƛŜƧǎƪƛƳƛΦ WŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ȊŀǇƭŜŎȊŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǎȊŜǊǎȊŜƧ ƎǊǳǇƛŜ 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƻ ǎƛť ŘŜŘȅƪƻǿŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǘȅƭƪƻ Řƭŀ ǘȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǘŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƛƴƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƴƛŜ ƳƻƎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ƻǇŜǊŀŎƧƛΦ ²ǎǇŀǊŎƛŜ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛe 
dofinansowania.          
Beneficjenci: ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΥ ƎƳƛƴȅΣ Ǉƻǿƛŀǘ 
{Ǉƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ konkurs 
²ǎƪŀȋƴƛƪƛΥ мΦоΦмΦм ς [ƛŎȊōŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ  ōǳŘƻǿƛŜΣ ǇǊȊŜōǳŘƻǿƛŜ ƴƛŜƪƻƳŜǊŎȅƧƴŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej. tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ мΦо ȊŀƪƱŀŘŀ ōǳŘƻǿť ƭǳō ǇǊȊŜōǳŘƻǿť ƻōƛŜƪǘƽǿ 
ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǇǊȊŜȊ ƧǎǘΦ YŀȍŘŀ ƻǇŜǊŀŎƧŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƧǎǘΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎŀ ōǳŘƻǿȅ ƭǳō 
ǇǊȊŜōǳŘƻǿȅ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǇƻŘƴƻǎƛ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻ мΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƳƛŜǊȊȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ produkty 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ мΦоΦмΣ ƧŜǎǘ ȊŀǘŜƳ Řƻ ƴƛŜƎƻ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅΦ 
tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ мΦоΦн ς Budowa, przebudowa niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej 
lub kulturalnej. 
Uzasadnienie i opis: tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ w zakresie budowy 
ƴƛŜƪƻƳŜǊŎȅƧƴŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƭǳō ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧ ƭǳō ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜƧΦ ½ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ƳƻȍƭƛǿŜƎƻ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ǇǊƻƧŜƪǘȅ Ƨŀƪ ōǳŘƻǿŀ ƛ ǇǊȊŜōǳŘƻǿŀ  ǇƭŀŎƽǿ ȊŀōŀǿΣ ǎƛƱƻǿƴƛ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΣ ƛƴƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΣ ƻōƛŜƪǘƽǿ ǎǇƻǊǘƻǿȅŎƘ ƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘΦ [ƛǎǘŀ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ƧŜǎǘ ǎȊŜǊƻƪŀ ƛ ƻǘǿŀǊǘŀΣ ƧŜŘƴŀƪ ƻōƛŜƪǘΣ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǎƛť ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ƴǳǎƛ ȊŀƭƛŎȊŀŏ ǎƛť Řƻ 
infrastruktury sportowej, rekreacyjnej lub kulturalnej.   
Beneficjenci: jednostƪƛ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ  
{Ǉƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ projekt grantowy  
²ǎƪŀȋƴƛƪƛΥ 1.3.2.1 ς [ƛŎȊōŀ ƴƻǿȅŎƘ ƭǳō ȊƳƻŘŜǊƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽw infrastruktury turystycznej, 

rekreacyjnej lub kulturalnej. ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ мΦоΦн ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǳŘȊƛŜƭŀŏ ƎǊŀƴǘƽǿ ƴŀ ōǳŘƻǿť ƛ 
ǇǊȊŜōǳŘƻǿť ƴƛŜƪƻƳŜǊŎȅƧƴŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅΦ YŀȍŘȅ ǿȅōǳŘƻǿŀƴȅ ƭǳō ǇǊȊŜōǳŘƻǿŀƴȅ ƻōƛŜƪǘ ƴƛŜƪƻƳŜǊŎȅƧƴŜƧ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧ ǇƻŘƴƻǎƛ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻ мΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƳƛŜǊȊȅ 
ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťcia 1.3.2, jest wiec do niego adekwatny.   

 /Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ мΦп ς tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{wΦ 
½ǿƛŊȊƪƛ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊŊΥ 5ƛŀƎƴƻȊŀ ƪƛŜǊǳƧŜ ǳǿŀƎť ƴŀ ǿŀƭƻǊȅ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊƻ ς ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ Ȋƻǎǘŀŏ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴŜ ǿ ŎŜƭǳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ƭƛŎȊōȅ ǘǳǊȅǎǘƽǿ ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜΣ ƧŜŘƴŀƪ 
ǇƻǘǊȊŜōƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎƧŀΣ ƪǘƽǊŀ ŘƻǘǊȊŜ Řƻ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ 
ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƪǳƭƛƴŀǊƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅƳ ǇǊȊŜƧŀǿŜƳ ǎŊ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŜ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ƭƻƪŀƭƴŜΦ ²ȅƳƛŜnia 
ŎƛŜƪŀǿŜ ƳƛŜƧǎŎŀ ƛ ƻōƛŜƪǘȅ ƻ ȊƴŀŎȊŜƴƛǳ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅƳ ƻǊŀȊ ŎƛŜƪŀǿŜ ƛƳǇǊŜȊȅ ƛ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜΣ ƪǘƽǊŜ 
ƳƻƎƱȅ ōȅ ǎƛť ŎƛŜǎȊȅŏ ǿƛťƪǎȊȅƳ ǇƻǇŀǊŎƛŜƳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ bƛƴƛŜƧǎȊȅ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ȊŀǘŜƳ ŎŜƭ ƎƱƽǿƴȅ 
1.0.  
½ǿƛŊȊƪƛ Ȋ ŀƴŀƭƛȊŊ  {²h¢Υ {Ʊŀōŀ ǎǘǊƻƴȅΥ aŀƱŜ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻŦŜǊǘŊ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŊΣ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ 
zabytkami. Silna stron: !ǘǊŀƪŎȅƧƴŜΣ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜΣ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƧŊŎŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƛƳǇǊŜȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ ς kulturalne. 
Bogate tradycje kulinarne oraz wytwarzane produkty tradycyjne i lokalne. Szansa: Wzrost znaczenia 
ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅƪƛ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǎȅǘǳŀŎƧŊ ǏǿƛŀǘƻǿŊ ǳǘǊǳŘƴƛŀƧŊŎŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ƛ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ 
ƭƛŎȊōȅ ǘǳǊȅǎǘƽǿ ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƻōǎȊŀǊ h[D5Φ 
Wnioski z konsultacji:  
tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ  ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ȊǿƛťƪǎȊŀƴƛŀ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ ƻōǎȊŀǊŜƳ [D5 ƛ ƳƻȍŜ ȊŀŎƘťŎƛŏ 
ǘǳǊȅǎǘƽǿ Řƻ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ƻŦŜǊǘȅΣ ǘƻ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ǿǇƱȅǿŀ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅΣ ǘȅƳŎȊŀǎŜƳ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ 
ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť ǘƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ  
²ǎƪŀȋƴƛƪƛΥ W1.4.1 ς ²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀōȅǘƪƛ ƛ ƻōƛŜƪǘȅΦ  W rŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ мΦп ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƪǳƭǘǳǊŊ ƛ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŜƳ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅƳΣ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ 
i ƴƛŜƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘΦ /ŜƭŜƳ ǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƧŜǎǘ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ǎȊŜǊƻƪƻ ǊƻȊǳƳƛŀƴŜ 
ȍȅŎƛŜ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƳƛŜǊȊŊŎȅ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀōȅǘƪƛ ƛ ƻōƛŜƪǘȅΣ ƳƛŜǊȊȅ 
rezultaty celu 1.4.1, dlatego jest do niego adekwatny.   
tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ мΦпΦм -  Zachowanie dziedzictwa lokalnego 
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Uzasadnienie i opis: tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ǿ postaci 
ȊŀƪǳǇǳ ƴƛŜȊōťŘƴŜƎƻ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΦ  
Beneficjenci : ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ǇŀǊŀŦƛŜ  
{Ǉƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ Projekt grantowy  
²ǎƪŀȋƴƛƪƛΥ  
1.4.1.1 ς [ƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
LSR. YŀȍŘȅ ǇƻŘƳƛƻǘ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ƪǘƽǊȅ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƧŜŘƴŜƎƻ ƴŀōƻǊǳ ǇƻŘƴƻǎƛ 
ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻ ƧŜŘŜƴΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ мΦпΦм ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƪǳƭǘǳǊȅ ŘƭŀǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΦ  
1.4.1.2 ς [ƛŎȊōŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ƪǳƭǘǳǊȅΦ YŀȍŘŀ 
ƻǇŜǊŀŎƧŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{wΣ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŀ ƴŀ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ƪǳƭǘǳǊȅ 
ǇƻŘƴƻǎƛ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻ ƧŜŘŜƴΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ мΦпΦм ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ƎǊŀƴǘƽǿ ƴŀ 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǇƻǿȅȍǎȊȅ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛa  
1.4.1.3 ς [ƛŎȊōŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΦ YŀȍŘŀ ƻǇŜǊŀŎƧŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ 
w ǊŀƳŀŎƘ [{wΣ ǎƱǳȍŊŎŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΣ ǇƻŘƴƻǎƛ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻ ƧŜŘŜƴΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ 
ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ мΦпΦмΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǇƻȊǿŀƭŀ ƳƛŜǊȊȅŏ ŎŜƭ ǘŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΣ ŎȊȅƭƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ 
dziedzictwa lokalnego.   
tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ мΦпΦн - tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{w 
Uzasadnienie i opis: tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ŦƻǊƳŀŎƘ 
promocji lokalnego ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƎƻΣ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ ƛ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴŜƎƻΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜ ōťŘŊ 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳΣ Ƨŀƪ ƛ ƻǎƽō Ȋ ȊŜǿƴŊǘǊȊΦ  
Beneficjenci : ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ 
{Ǉƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΥ Projekt grantowy 
²ǎƪŀȋƴƛƪƛΥ 
1.4.2.1 ς [ƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ƻǇŜǊŀŎƧŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻƳƻŎƧƛΦ YŀȍŘȅ ǇƻŘƳƛƻǘΣ ƪǘƽǊȅ 
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƧŜŘƴŜƎƻ ƴŀōƻǊǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w ƻǘǊȊȅƳŀƱ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴŜΣ ǇƻŘƴƻǎƛ ǿŀǊǘƻǏŏ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ƻ ƧŜŘŜƴΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ мΦпΦн ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǳŘȊƛŜƭŀŏ ƎǊŀƴǘƽǿ ƴŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ŦƻǊƳȅ 
ǇǊƻƳƻŎƧƛ ƻōǎȊŀǊǳΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƧŜǎǘ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ƛ ƳƛŜǊȊȅ ƧŜƎƻ ǇǊƻŘǳƪǘȅΦ  

½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ŎŜƭƽǿΦ 
tƻƴŀŘǘƻ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ ŎŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ мΦм ƻǊŀȊ мΦп ƳŀƧŊ ŎƘarakter zintegrowanyΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ǘȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǿ ǎǇƻǎƽō ǎǇƽƧƴȅ ƛ kompleksowy, z ǳȍȅŎƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ 
i ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ŀŘǊŜǎǳƧŊ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŊ ǿ ŀƴŀƭƛȊƛŜ {²h¢ ǇƻǘǊȊŜōťΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊ 
odpowiedniŊ ǎŜƪǿŜƴŎƧť ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ мΦп ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ Řǿŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΥ 1.4.1 ς 
Zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz мΦпΦн tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{wΦ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǘŜ ǿ ǎǇƻǎƽō 
ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅ ƛ ǎǇƽƧƴȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōť ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǿ ŀƴŀƭƛȊƛŜ {²h¢Σ ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ Υ 

¶ aŀƱŜƎƻ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻŦŜǊǘŊ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŊΣ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ȊŀōȅǘƪŀƳƛΤ  

¶ bƛŜǇŜƱƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ŘŀƧŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǎŀƭ ǿƛŜƧǎƪƛ ƻǊŀȊ ǏǿƛŜǘƭƛŎΣ 
ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5Σ ƳŀƱŀ ƻŦŜǊǘŀ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΦ  

[ƻƪŀƭƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ς ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜ ƛ ƴƛŜƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴŜΣ ŘȊƛťƪƛ 
ǘŜƳǳ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǎȊŜǊƻƪŀ ƎǊǳǇŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿΦ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ ǎŊ Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ƳǳȊŜƽǿΦ tƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ȊŀǊƽǿƴƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳƛťƪƪƛŎƘ ς ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ƛƳǇǊŜȊ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘΣ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ǎǘǳŘȅƧƴȅŎƘ Ƨŀƪ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
twardych ς przygotƻǿŀƴƛŜ ǿȅŘŀǿƴƛŎǘǿ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ƴƻƴǘŀȍ ǘŀōƭƛŎ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅǇƻǎŀȍŀƴƛŜ 
ƳǳȊŜƽǿ ƻǊŀȊ ƛȊō ǇŀƳƛťŎƛΣ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ȊŀōȅǘƪƻǿȅŎƘ ƛ 
ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ ƴǊ 1.4 ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅ ς 
ƻōŜƧƳǳƧŊ ŎŀƱƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ŀ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǿȅōǊŀƴŜ ŦǊŀƎƳŜƴǘȅΦ {Ŋ ǘŀƪȍŜ ǎǇƽƧƴŜΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ 
ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƭƻƎƛŎȊƴŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛΦ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ǊƻȊǿƻju lokalnego 
ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǘŀƪȍŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ǎŜƪǿŜƴŎƧť ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƪǊƻƪƽǿΦ 



Tabela nr 6 - Matryca logiczna ǇƻǿƛŊȊŀƵ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƻōǎȊŀǊǳ ƛ ƭǳŘƴƻǏŎƛΣ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢ ŎŜƭƽǿ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 

Zidentyfikowane 
problemy / wyzwania 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ ŜƪƻƴƻƳƛczne 

/ŜƭŜ ƻƎƽƭƴŜ 
Cele 

ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ 
Planowane 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 

Produkty Rezultaty 
hŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛ

e 

Czynniki 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜ ƳŀƧŊŎŜ 

ǿǇƱȅǿ ƴŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ 
ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 

Niedostateczne 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ 
ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ς sal ƛ ǏǿƛŜǘƭƛŎ 
ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΦ ½ōȅǘ ƳŀƱŀ ƭƛŎȊōŀ 
ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ ƴƛŎƘ 
ǿȅŘŀǊȊŜƵ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ 
kulturalnych. 
bƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴƛŜ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ 
postawa proinnowacyjnej 
ǿǏǊƽŘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƛ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ 
½ōȅǘ ƴƛǎƪƛ ǳŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ ǿ 
ƎǊǳǇƛŜ ƻǎƽō ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ 
ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ 
bƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴƛŜ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀ 
postawa proekologicznej 
ǿǏǊƽŘ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΣ ǿ 
ǘȅƳ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ 
niedostateczna informacja 
na temat ochrony klimatu i 
ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 

1.0 
wƻȊǿƽƧ 
obszaru w 
aspekcie 
gospodarczym 
ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 
przy 
zachowaniu 
ochrony 
ǏǊƻŘowiska i 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏ
ci oraz 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀ
niu zmianom 
klimatu 

1.1 
Podniesienie 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƛ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 
z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ
Ƴ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
ochrony 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 
oraz 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
zmianom 
klimatu 

1.1.1 
Wzmocnienie 
ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎo z 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
grup 
defaworyzowanych 

 
1.1.1.1 Liczba 
ƻǎƻōƻŘƴƛ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƛ 
ƻǊƎŀƴƽǿ [D5 
1.1.1.2 
[ƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ 
ƪǘƽǊȅƳ ǳŘȊƛŜƭƻƴƻ 
indywidualnego 
doradztwa 
1.1.1.3 Liczba 
ǎǇƻǘƪŀƵκǿȅŘŀǊȊŜƵ 
adresowanych do 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ  
1.1.1.4 Liczba 
ǿȅƧŀȊŘƽǿ studyjnych 
1.1.1.5 Liczba 
ǎȊƪƻƭŜƵ 
1.1.1.6 Liczba 
zrealizowanych 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ  
1.1.1.7 Liczba LGD 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ 
projektach 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
1.1.1.8 Liczba imprez 

W.1.1.1 
[ƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ 
ƪǘƽǊȅƳ ǳŘȊƛŜƭƻƴƻ 
indywidualnego 
doradztwa 
W.1.1.2 
[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 
przeszkolonych 
W.1.1.3 
[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ 
spotkaniach 
informacyjno ς 
konsultacyjnych 
 
W.1.1.4 
[ƛŎȊōŀ ƻǎƽō 
zadowolonych ze 
ǎǇƻǘƪŀƵ 
przeprowadzonych 
przez LGD 
 
W.1.1.5 
[ƛŎȊōŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
skierowanych do 
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊǳǇ 
docelowych 
όǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ 
grupy 
defaworyzowane  

W.1.0.1 
Liczba 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
wpisanych do 
rejestru 
REGON na 10 
tys. 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ 
 
W.1.0.2 
Liczba 
organizacji 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎ
h w 
przeliczeniu 
na 10 tys. 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ 

²ȅƧŀȊŘ  ƳƱƻŘȅŎƘ 
aktywnych ludzi do 
ǿƛťƪǎȊȅŎƘ Ƴƛŀǎǘ ƭǳō 
za granice.  
 
Brak 
zainteresowanie 
realizowanymi 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ȊŜ 
strony ludzi 
starszych.  
 
Pozytywne 
wykorzystanie 
nowych technologii 
 informacyjnych i 
portali 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ  
w celu aktywizacji 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 
lokalnej.  
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bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ 
ofert pracy dla kobiet, 
ǇǊȊŜƪƱŀŘŀƧŊŎŀ ǎƛť ƴŀ Řǳȍȅ 
ǳŘȊƛŀƱ ƪƻōƛŜǘ ǿ ƎǊǳǇƛŜ 
ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ 

1.2 
Tworzenie 
miejsc pracy na 
obszarze OLGD, 
w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
dla kobiet 

1.2.1 
¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
gospodarczej 

1.2.1.1 
Liczba operacji 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
utworzeniu nowego 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊstwa 

W.1.2.1 
Liczba utworzonych 
miejsc pracy  

Potencjalna 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ 
kryzysu 
gospodarczego. 
 
 

1.2.1.2 
Liczba operacji 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ 

bƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎŀ ƭƛŎȊōŀ 
i ǎǘŀƴ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
infrastruktury sportowej 
i rekreacyjnej na obszarze 
OLGD. 
 

1.3 
Zapewnienie 
odpowiedniego 
stanu 
infrastruktury 
turystycznej, 
rekreacyjnej i 
kulturalnej 

1.3.1 
Budowa, 
przebudowa 
niekomercyjnej 
infrastruktury 
turystycznej lub 
rekreacyjnej lub 
kulturalnej 
realizowana przez 
jednostki 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego 

1.3.1.1 
Liczba operacji 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ  
budowie lub 
przebudowie 
niekomercyjnej 
infrastruktury 
turystycznej, 
rekreacyjnej lub 
kulturalnej 

W.1.2.1 
²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ 
ƻōƛŜƪǘƽǿ 
infrastruktury 
turystycznej i 
rekreacyjnej 

Zmiana trendu 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀ 
popularyzacji 
aktywnych form 
ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ 
czasu. 
 
Przeznaczenie 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜȊ 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƴŀ 
zaspakajanie, 
innych 
ǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƛŎƘ 
zdaniem potrzeb 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ   

1.3.2 
Budowa, 
przebudowa 
niekomercyjnej 
infrastruktury 
turystycznej lub 
rekreacyjnej lub 
kulturalnej 

1.3.2.1 
Liczba nowych lub 
zmodernizowanych 
ƻōƛŜƪǘƽw 
infrastruktury 
turystycznej, 

rekreacyjnej lub 
kulturalnej 

Niedostateczne 
zainteresowania 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƭƻƪŀƭƴŊ 
ƻŦŜǊǘŊ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŊ ƛ 

1.4 
Promowanie i 
zachowanie 
dziedzictwa 

1.4.1 
Zachowanie 
dziedzictwa 
lokalnego 

1.4.1.1 
[ƛŎȊōŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎŦŜǊȊŜ 
ƪǳƭǘǳǊȅΣ ƪǘƽǊŜ 

W.1.3.1 
²ȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō 
ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ 
zabytki i obiekty 

½ŀǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ 
ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ 
osobistych oraz 
utrzymywanie 
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ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǿ wydarzeniach 
kulturalnych. 
tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǿǏǊƽŘ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ 
dziedzictwa kulturalnego i 
ȊŀōȅǘƪƽǿΦ 
tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ 
lokalnych  i kreowania 
powstawania nowych. 

obszaru 
ƻōƧťǘŜƎƻ [{w 

ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
w ramach realizacji 
LSR   

ǊŜƭŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 
ȍȅŎƛŜƳ ǿ Ǐwiecie 
wirtualnym. 
 1.4.1.2 

Liczba operacji 
ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎŦŜǊȊŜ 
kultury  

1.4.1.3 Liczba 
ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ 
zachowaniu 
dziedzictwa 
lokalnego 

1.4.2 Promowanie 
ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ 
LSR 

1.4.2.1 
Liczba podmioǘƽǿ 
ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ 
wsparcie na operacje 
z zakresu promocji 



 

±LΦ {th{j. ²¸.hw¦ L h/9b¸ ht9w!/WL hw!½ {th{j. ¦{¢!b!²L!bL! Yw¸¢9wLj² ²¸.hw¦ 

tǊƻŎŜŘǳǊŀ ǿȅōƻǊǳ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǘǿƻǊȊƻƴŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ молоκнлмоΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƪǘƽǊȅƳ Řƻ 
ȊŀŘŀƵ [D5 ǿ ƴƻǿȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƴƛŜŘȅǎƪǊȅƳƛƴǳƧŊŎŜƧ ƛ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘŜƧ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ 
ǿȅōƻǊǳ ƻǊŀȊ ƻōƛŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊ ƴŀ ǳƴƛƪƴƛťŎƛŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘƽǿ ƛƴǘŜǊŜǎƽǿΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ 
ƎǿŀǊŀƴǘǳƧŊΣ ȍŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ рл҈ ƎƱƻǎƽǿ ǿ ŘŜŎȅȊƧŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅōƻǊǳ ǇƻŎƘƻŘȊƛ ƻŘ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ƴƛŜōťŘŊŎȅŎƘ 
instytucjami publicznymi . 

bƛƴƛŜƧǎȊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ȊōǳŘƻǿŀƴŀ ǘŀƪΣ ŀōȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ȊŀǎŀŘȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿǎǇƻƳƛƴŀƴȅƳ 
ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳΦ     
wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ƴƛŜƧ ŎŜƭƽǿ ȊŀƪƱŀŘŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǘȅǇƽǿ ƻǇŜǊŀŎƧƛΥ 
мΦ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ [D5 ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƛƴƴŜ ƴƛȍ [D5 
2. projekty grantowe  
оΦ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ όмǇǊƻƧŜƪǘ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅΣ м ǇǊƻƧŜƪǘ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅύ 
пΦ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5   

½ŀǎŀŘȅ ǇǊȊȅƧťǘŜ ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅōƻǊǳ ƛ ƻŎŜƴȅ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊȅƧťǘŜ ǿ YǎƛťŘȊŜ tǊƻŎŜŘǳǊ h[D5 
ƻǊŀȊ wŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ wŀŘȅ h[D5Φ 5ƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ǘȅǇǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ƻŘǊťōƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǿȅōƻǊǳΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŜ 
ǎǇŜŎȅŦƛƪť ŘŀƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ƻōǎȊŀǊǳΦ ½ŀŘōŀƴƻ ƻ ȊƎƻŘƴƻǏŏ ȊŀǇƛǎƽǿ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǳǎǘŀǿȅ ƻ w[Y{ 
ƻǊŀȊ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƵ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊȅŎƘΦ bŀŘǊȊťŘƴŊ ȊŀǎŀŘŊ Ƨŀƪŀ ǇǊȊȅǏǿƛŜŎŀƱŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ōȅƱƻ ȊŀŘōŀƴƛŜ ƻ  
ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘƻǏŏ ǇǊƻŎŜǎǳ ƻŎŜƴȅΦ   

tǊƻŎŜŘǳǊȅ ōťŘŊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜ ƴŀ ǎǘŀƱŜ Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜrnetowej www.olgd.org.pl 
ƻǊŀȊ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ōƛǳǊȊŜ [D5 Řƻ ǿƎƭŊŘǳ Řƭŀ ƻǎƽō ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘΦ   

                                                          
                                                              ProcedǳǊŀ ƴŀōƻǊǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

½ŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ȊŀƭŜȍŊ ƻŘ ǘȅǇǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛΥ 
1. ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ƻƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ [D5 ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƛƴƴŜ ƴƛȍ [D5 
tǊƻŎŜŘǳǊŀ ƻŎŜƴȅ ƛ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ α²ǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ramach strategii 
ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏέ ƻōƧťǘŜƎƻ twh² нлмп-2020 na operacje realizowane przez 
ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƛƴƴŜ ƴƛȍ [D5 ȊŀǿƛŜǊŀ Υ 

Rodzaj regulacji 
YƭǳŎȊƻǿŜ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ  

- ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƛ ƴŀōƽǊ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 
 

 

- ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ƛ ǿȅŎƻŦŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ  

 
- zasady ȊǿƻƱȅǿŀƴƛŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ wŀŘȅ 
ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ƻŎŜƴť ƛ ǿȅōƽǊ 
operacji 
-otwarcie ƛ ǇǊȊŜōƛŜƎ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ wŀŘȅ 
ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ƻŎŜƴť ƛ ǿȅōƽǊ 
operacji 
 
- procedura zachowania parytetu i 
ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǳƴƛƪŀƴƛŀ ƪƻƴŦƭƛƪǘǳ 
ƛƴǘŜǊŜǎƽǿ 
 
 
- tryb oceny operŀŎƧƛ ƛ ǿȅōƽǊ ƻǇŜǊŀŎƧƛ  
 
 
- ustalenie kwoty wsparcia 
 
- przekazanie Wnioskodawcy 
informacji o wynikach oceny 
 

- reguluje ȊŀǎŀŘȅ ƻƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ƛ ƴŀōƻǊǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ǎǇƻǎƽō ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ 
ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿΣ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛŀ ǘŜǊƳƛƴǳ, ǎǇƻǎƽō 
ǇƻŘŀǿŀƴƛŀ Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƻ ƴŀōƻǊȊŜ 

-ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀǎŀŘȅ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ƛ ǿȅŎƻŦȅǿŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽō 
rejestrowania w biurze LGD 

- ƻƪǊŜǏƭŀ ǘŜǊƳƛƴȅΣ ǎǇƻǎƻōȅ ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊŀƪǊŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƻƳ wŀŘȅ   

- ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǊŜƎǳƭŀŎƧƛ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎŜƧ ǎǇǊŀǿƴȅ ǇǊȊŜōƛŜƎ 
ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀΣ ȊŀǿƛŜǊŀ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƴƛŀ 
ƻōŜŎƴƻǏŎƛΣ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǎŜƪǘƻǊƽǿΣ ȊŀǎŀŘȅ 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōǊŀƪǳ ƪǿƻǊǳƳ 

- ŎŜƭŜƳ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƵ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƪŀȍŘŜƧ 
operacji na poziomie podejmowania decyzjiΣ ǘŜƎƻ ȍŜ  ŀƴƛ ǿƱŀŘȊŜ 
ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ŀƴƛ ȍŀŘƴŀ Ȋ ƎǊǳǇ ƛƴǘŜǊŜǎǳ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ пф ҈ 
ǇǊŀǿ ƎƱƻǎǳ  

- procedura reguluje przebieg posiedzenia oceny, wskazuje 
ǊƻŘȊŀƧŜ ƪŀǊǘ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ƻŎŜƴȅΣ 
ǎǇƻǎƻōȅ ƛŎƘ ƪƻǊŜƪǘȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ōƱťŘƽǿΣ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŜǘŀǇȅ ƻŎŜƴȅ ƛ ǊƻŘȊŀƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ   

- ȊŀǿƛŜǊŀ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ Ŏƻ Řƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǊƻŘȊŀƧƽǿ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ  

- ǊŜƎǳƭǳƧŜ ǎǇƻǎƽō ǇƻǿƛŀŘŀƳƛŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ƻǊŀȊ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ 
ǿȅƴƛƪƽǿ  

http://www.olgd.org.pl/
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- ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
½ŀǊȊŊŘƻǿƛ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 
- ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŀ 
- zasady wydawania opinii w sprawie 
zmiany umowy przez beneficjenta 

- ȊŀǿƛŜǊŀ ǘŜǊƳƛƴȅ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǊƻŘȊŀƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 

- ǊŜƎǳƭǳƧŜ ȊŀǎŀŘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ 

- ŎŜƭŜƳ ǳǊŜƎǳƭƻǿŀƵ ƧŜǎǘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǿ Ǉrocedurze 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ [D5 ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊƳƛŀƴȅ ǳƳƻǿȅ ǇǊȊŜȊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ 

¢ŀōŜƭŀ ф tǊƻŎŜŘǳǊŀ ƴŀōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ 

2. projekty grantowe 

W Procedurze zawarto  oceny i wyboru oraz rozliczania, moniǘƻǊƛƴƎǳ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƎǊŀƴǘƻōƛƻǊŎƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

α²ǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏέ ƻōƧťǘŜƎƻ 

PROW 2014-2020: 

Rodzaj regulacji 
YƭǳŎȊƻǿŜ ŎŜƭŜ ƛ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ  

- rodzaj beneficjenta, rodzaje 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǿƻǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ǿŀǊǳƴƪƛ 
kwalifikowania, terminy realizacji 
operacji  
-  ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƛ ƴŀōƽǊ 
ƎǊŀƴǘƽǿΦ 
- ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ƎǊŀƴǘǳ ƛ ǿȅǇƱŀǘŀ ǏǊƻŘƪƽǿ 
 

- ǊŜƎǳƭǳƧŜ ƪǘƻ ƳƻȍŜ ōȅŏ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŜƳΣ ƧŀƪƛŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ 
ƳƻƎŊ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ǿǎǇŀǊŎƛŜΣ ȊŀƪƱŀŘŀ ƪǿoty na projekty, zasady 
ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛΣ ƻǊŀȊ ǘŜǊƳƛƴȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ 
 

- ŎŜƭŜƳ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƧŜǎǘ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 
konkursu oraz przeprowadzenia oceny  
 

- ǊŜƎǳƭǳƧŜ ȊŀǎŀŘȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƛŎƘ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ƻǊŀȊ ǿȅǇƱŀǘȅ 
ǏǊƻŘƪƽǿ 

Tabela 1л tǊƻŎŜŘǳǊŀ ƴŀōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƎǊŀƴǘƻǿȅŎƘ  

       оΦ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ǿƱŀǎƴŜ [D5 

Proces ½ŀƪǊŜǎ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 

hƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ 

zamiarze realizacji operacji 

ǿƱŀǎƴŜƧ 

[D5 ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧΣ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎΥ ȊŀƪǊŜǎ 

ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅΣ ǿȅǎƻƪƻǏŏ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǿȅōƻǊǳΣ ǿǊŀȊ 

ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ǇǳƴƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜƧ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ 

ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ǎǇƻǎƻōƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ȊŀƳƛŀǊǳ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 

potwieǊŘȊŜƴƛŜΣ ȍŜ ǇƻŘƳƛƻǘ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅ ȊŀƳƛŀǊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƧŜǎǘ 

uprawniony do wsparcia. 

hŎȊŜƪƛǿŀƴƛŜ ƴŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ hƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǇǊȊŜȊ ол ŘƴƛΦ  

.Ǌŀƪ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ȊŀƳƛŀǊǳ 
realizacji operacji przez inny 
podmiot 
Lub 

[D5 ǎƪƱŀŘŀ ǿƴƛƻǎŜƪ Řƻ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ 

ZƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ȊŀƳƛŀǊǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

przez inny podmiot 

[D5 ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ ǇƛǎŜƳƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ȊƱƻȍƻƴŊ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿ ōƛǳǊȊŜ [D5Σ ǿǊŀȊ 

Ȋ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅƳƛΣ ƛȍ ƧŜǎǘ ǘƻ ǇƻŘƳƛƻǘ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅ Řƻ 

wsparcia. 

²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ W terminie 7 dni od dniŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇƻŘŀǿŀƴƛŀ Řƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ȊŀƳƛŀǊȊŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴŜƧΣ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ōƛǳǊŀ [D5 

ǿŜǊȅŦƛƪǳƧŊ ƻǘǊȊȅƳŀƴŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧť  

²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ 

Lub 

[D5 ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǇƛǎŜƳƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ƻ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǿŀǊǳƴƪƽǿ 

ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ ƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǊŀȊ Ȋ ƪƻǇƛŊ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ Řƻ {²Φ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ 

internetowej LGD. 

²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ǎǇŜƱƴƛŀ 

warunki beneficjenta  

[D5 ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƻ ǘȅƳ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎťΣ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƴŀ 

ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ [D5 ƛ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ о ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻƎƱŀǎȊŀ ƴŀōƽǊ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
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operacji.  

bŀōƽǊ ƛ ƻŎŜƴŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊ Řƭŀ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƛƴƴŜΣ ƴƛȍ [D5 

¢ŀōŜƭŀ мм tǊƻŎŜŘǳǊŀ ƴŀōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 

LGD zachowuje na swojej stronie internetowej wszystkie informacje o planowanych do realizacji operacjach 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ όŀǊŎƘƛǿǳƳύ ƻǊŀȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅƴƛƪƛ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƵ ǿ ǘŜƧ ǎǇǊŀǿƛŜΦ  
5ƻ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴŜƧ [D5 ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŀǊǘΦ мт ǳǎǘΦ мΣ н ƛ с ǳǎǘŀǿȅ w[Y{ ƻǊŀȊ Ϡ мп Ǉƪǘ мΣ  
Ϡ мр ǳǎǘΦ т Ǉƪǘ н ƛ Ϡ нл ǳǎǘΦ н ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ [{wΣ ŀ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŀǊǘΦ нм ǳǎǘΦ н ǳǎǘŀǿȅ w[Y{ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΦ 

YǊȅǘŜǊƛŀ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƳŜǘƻŘȅ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ ƛ ȊƻǎǘŀƱȅ 
powiŊȊŀƴŜ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊŊ ƻōǎȊŀǊǳΣ ŎŜƭŀƳƛ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀƳƛΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻƧŀǿƛŜƴƛŀ ǎƛť ǇƻǘǊȊŜōȅ  ȊƳƛŀƴȅ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
ǿȅōƻǊǳ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȊƛťǘŀ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ȊƳƛŜƴƛƻƴŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊŊΦ 
YƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ŀōȅ ƴƻǿŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƱȅ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƛ ŎŜƭƽǿ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿ [{wΦ  

²ǎƪŀȊŀƴȅ ǇǊƻŎŜǎ ȊƳƛŀƴȅ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜōƛŜƎŀŏ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƛ ǘǊǿŀƴƛŀ ƴŀōƻǊǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ [D5 
ȊŀǇŜǿƴƛ ǿ ǘŜƴ ǎǇƻǎƽō ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿ ŎŀƱȅƳ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǿȅōƻǊǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƎƻ ƴŀboru.  

² ƪŀǊǘŀŎƘ ƻŎŜƴȅ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻŎŜƴȅ ƛ ǿȅōƻǊǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ǿŀƎƛΦ 
{ǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿŀƎ Ƴŀ ŎŜƭ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅ ƛ ǎƱǳȍȅ ȊǿǊƽŎŜƴƛǳ ǳǿŀƎƛ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƻƳ ƴŀ ǿŀȍƴƻǏŏ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΦ ² ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƻŎŜƴȅ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴŜ ǎŊ Ǉǳƴƪǘȅ ǿ ǿŀǊǘƻǏŎƛŀŎƘ ŎŀƱƪƻǿƛǘȅŎƘ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘΣ ŀ ǿŀƎŀ 
ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƻŘȊǿƛŜǊŎƛŜŘƭŀ ƧŜŘȅƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿŊ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƻŎŜƴȅ ǿȊƎƭťŘŜƳ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ ǇǳƴƪǘƽǿΦ    
        ² ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ǿȅōƻǊǳ ȊƻǎǘŀƱŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴŀ ƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏΦ  
InnowacyjnƻǏŏ ƻȊƴŀŎȊŀ ǇƻǿǎǘŀƴƛŜ ƴƻǿŜƧ ǳǎƱǳƎƛκǇǊƻŘǳƪǘǳΣ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ƴƛŜƻŦŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ [{wΤ 
ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƭǳō ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀΣ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƴƛŜǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ [{wΤ 
ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ƧŀƪƛŜƧ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ƴƛŜ ōȅƱƻ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ [{wΤ ƴƻǿŀǘƻǊǎƪƛƳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
Ȋŀǎƻōƽǿ ƛ ǎǳǊƻǿŎƽǿΣ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƴƛŜ ǎǘƻǎƻǿƴȅƳ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ [{wΤ ƴƻǿȅƳ ǎǇƻǎƻōƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƭƻƪŀƭƴŜƧ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊƻŎŜǎ ǊƻȊǿƻƧǳΤ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǿ ƴƛǎƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ŀƴƎŀȍƻǿŀƱȅ ǎƛť ǿ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΤ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀƴƛǳ ƭǳō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ǘŜŎƘƴƛƪ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴƻ-
komunikacyjnych.  

LSR ȊƻǎǘŀƱŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŀ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǿ ǎƪŀƭƛ ƻōǎȊŀǊǳ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪƛŜƧ [ƻƪŀƭƴŜƧ 
Grupy 5ȊƛŀƱŀƴƛŀΦ ¦ŘȊƛŀƱ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ȊƻǎǘŀƱ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ƴƻǿŀǘƻǊǎƪƛŜ 
ƳŜǘƻŘȅ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ƴƛŜ ōȅƱȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŜ ƴŀ ƴŀǎȊȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǇǊȊȅ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘΦ ²ŀǊǘƻ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ƎǊǳǇȅ ŦƻƪǳǎƻǿŜΣ ŎȊȅ ŎƘƻŏōȅ ƪŀǿƛŀǊƴƛť ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪŊ. Innowacyjnym 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜƳ ōȅƱƻ ǘŀƪȍŜ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ LƴƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƭƻƪŀƭƴŜ ǘǿƻǊȊŊŎŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻ ς jednostƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ 
terytorialnego ς ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊ ƧŜŘȅƴƛŜ ōŀŘŀƴƛŀ ŀƴƪƛŜǘƻǿŜ ƭǳō ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴŜ ƛ ǘƻ ǘȅƭƪƻ Řƭŀ 
ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜƳ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳΦ Zastosowanie technik oraz skali 
ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ƴƻǿƻǏŏ ȊŀǊƽǿƴƻ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ h[D5Σ Ƨŀƪ ƛ ǎŀƳŜƎƻ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ  
 [{w ȊŀƪƱŀŘŀ ǘŀƪȍŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǿ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀŎƘ ƻǊŀȊ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜ ƴƻǿŀǘƻǊǎƪƛŜ ƛ ƴƛŜǎǇƻǘȅƪŀƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΦ ¢ŀƪƛŜ 
ŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ǘǊǳŘƴŜ Ȋ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǎǇŜƪǘǊǳƳ ƳƻȍƭƛǿȅŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜΣ 
ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ǿ ǎǘŀƴƛŜ ǿȅŎȊŜǊǇŀŏ ǘŜƳŀǘǳ ƧŜŘƴŀƪ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť ōȅŏ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜΦ hŘǇƻǿƛŜŘƴƛŀΣ Ƨŀǎƴŀ ƛ ŎȊȅǘŜƭƴŀ ŘŜŦƛƴƛŎƧŀ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǎǘŀƴƻǿƛ ǇƻŘǎǘŀǿť Řƭŀ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƭŀƴǳƧŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǎǿƻƛŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ȊƻǎǘŀƧŜ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘƻǏŏ ƛ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǏŏ ǇǊȊȅ ƻŎŜƴƛŜ ǘŜƧ ŎŜŎƘȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǘŀƪȍŜ 
ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿ ǘŜƳŀǘȅƪť ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊŀŘȅ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻŎŜƴŊ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ƻǇŜǊŀŎƧƛΦ  ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƛ ǎǇƻƧǊȊŜƴƛŀ ƴŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ ǇǊȊŜȊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƻǎƻōȅ ǇƻȊǿƻƭƛ 
ǳƴƛƪƴŊŏ ǎƪǊŀƧƴƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ƻŎŜƴ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛΦ tƻŘŎȊŀǎ analizy ocen operacji 
ŘƻƪƻƴȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǊŀŘȅ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŀ ǳǿŀƎŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊǿǊƽŎƻƴŀ ƴŀ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛΦ tƻȊǿƻƭƛ ǘƻ ƴŀ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜΣ  ŎȊȅ ǇƻƳƛƳƻ ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜƧ ǎǳōƛŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻŎŜƴȅ ƴƛŜ ŘƻŎƘƻŘȊƛ Řƻ 
ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧƛ ǇƻƧťŎƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻǊȅƎǳƧŊŎȅŎƘΣ ƧŜǏƭƛ ōťŘȊƛŜ ǘƻ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜΦ   

YǊȅǘŜǊƛŀ ǇǊƻƳǳƧŊŎŜ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ ōťŘŊ ƳƛŀƱȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǿȅōƽǊ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ƴƛŜ ōťŘŊ ƧŜŘƴŀƪ ŘȅǎƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƱȅ 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ŎƘŎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜ ǇƻƳȅǎƱȅ ǿ ǎǇƻǎƽō ǎǇǊŀǿŘȊƻƴȅ ƛ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴȅΦ ¢ȅǇƻǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǘŀƪȍŜ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊ ǎƛť Řƻ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ȊƳƛŀƴȅ ƻǊŀȊ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ 
YǊȅǘŜǊƛŀ Ƨŀƪƻ ŎŀƱƻǏŏ ƳŀƧŊ Ȋŀ ȊŀŘŀƴƛŜ ǿȅōǊŀŏ ƻǇŜǊŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƧƭŜǇƛŜƧ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊ ǎƛť Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŎŜƭƽǿ ƛ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ [{wΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǇƻǘǊȊŜōƴŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƻǿŀƎŀΣ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ƳƛŜŏ ŘŜŎȅŘǳƧŊŎŜƎƻ 
ȊƴŀŎȊŜƴƛŀΣ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƛ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƴŀǇǊŀǿŘť ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ȊŀƳƛŀǎǘ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ 
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ƻǇŜǊŀŎƧƻƳ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǿ ǘȅƳ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳΦ tƻƴŀŘǘƻ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǊƽȍƴƛŏ ƻǇŜǊŀŎƧť 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ǿ ŎŀƱŜƧ ǎǿƻƧŜƧ ǎƪŀƭƛ ƻŘ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ƧŜŘȅƴƛŜ ǇŜǿƴŜ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅΦ  

bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢ ƛ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƻōǎȊŀǊǳ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ƻǇŜǊŀŎƧŜ realizowane w 
ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘΥ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭǳō ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘȅŎȊƴȅƳΣ ƭǳō 
ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ǳōƽǎǘǿŀ ƭǳō ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ. 

  ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊȅƳƛ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀƳƛ [D5 ȊŀƳƛŜǊȊŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƎǊŀƴǘƻǿŜ ƻǊŀȊ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ǿƱŀǎƴŜΦ  
Lokalne kryteria wyboru operacji przez organ decyzyjny LGD 

 tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜΥ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ  

a) ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ  
 

L.p Lokalne kryteria oceny 
operacji 

!ŘŜƪǿŀǘƴƻǏŏ Řƻ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢κhŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu i rezultatu 

¾ǊƽŘƱƻ 
danych 

1 ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ƴŀƭŜȍȅ Řƻ 
grupy defaworyzowanej 
(kobiet) 
TAK ς 5 pkt. 
NIE ς 0 pkt. 

tǊŜŦŜǊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ƳŀƧŊŎŜ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƎǊǳǇť 
ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŊ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŘƻǎǘťǇ Řƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ς kobiety. 
Kryterium adekwatne dƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƧ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ƪƻōƛŜǘȅ 
ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  ǇǊƻŘǳƪǘǳ мΦнΦмΦм ƻǊŀȊ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ² мΦнΦмΦ  
Kryterium premiowane.  Kryterium mierzalne. 

Wniosek o 
przyznanie 

pomocy 
 

2 Projekt nie ma charakteru 
budowlanego  
TAK ς 5 pkt. 
NIE ς 0 pkt. 

tǊŜŦŜǊǳƧŜ ǎƛť ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƴƛŜ ƳŀƧŊŎŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ōǳŘƻǿƭŀƴŜƎƻΣ ȊŜ 
ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƭƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
i potencjalniŜ ŘƱǳƎƛ ŎȊŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ. 
Kryterium aŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƧ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ǎŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎƪƱƻƴƴƛ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛǳ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƱŀǘǿƻǏŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ 
ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ  YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  ǇǊƻŘǳƪǘǳ мΦнΦмΦм ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ² мΦнΦмΦ 
Kryterium mierzalne. 

Wniosek o 
przyznanie 

pomocy 
 

3 Wnioskodawca planuje 
utworzenie dodatkowego 
miejsca pracy  
TAK ς 2 pkt. 
NIE ς 0 pkt. 

YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜŦŜǊǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊŎŜ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿƛťƪǎȊŜƧ 
ƭƛŎȊōȅ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ƴƛȍ wymagana.   Kryterium adekwatne do 
ŘƛŀƎƴƻȊȅΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƧ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ bezrobocie na obszarze OLGD jest 
ǿȅȍǎȊŜ ƴƛȍ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƛ ƴŀƭŜȍȅ ǘǿƻǊȊȅŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƳƛŜƧǎŎŀ 
pracy. YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  ǇǊƻŘǳƪǘǳ 
мΦнΦмΦм ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ  ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ² мΦнΦмΦ  YǊȅǘŜǊƛǳƳ 
mierzalne. Kryterium premiowane. 

Wniosek o 
przyznanie 

pomocy 
 

4 Projekt przewiduje 
ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 
ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴƛŜ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭǳō ƪƭƛƳŀǘǳ  
TAK ς 2 
NIE ς 0 

YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜŦŜǊǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ 
ǇǊȊŜƪǊƻƧƻǿȅŎƘ twh²Φ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  ǇǊƻŘǳƪǘǳ мΦнΦмΦм ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ² мΦнΦмΦ 
Kryterium premiowane. tƻŘǎǘŀǿť ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ н Ǉǳƴƪǘƽǿ ōťŘȊƛŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ƻ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǿ 
projeƪŎƛŜ  ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭǳō 
klimatu, ǎƪƱŀŘŀƴŜ ǿǊŀȊ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅΦ .Ǌŀƪ 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŜ ōǊŀƪ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ƻŎŜƴť ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ л ǇƪǘΦ   

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

lub 
ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ    

5 Projekt realizowany 
ōťŘȊƛŜ ǿ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ 
zamieszkanej przez mniej 
ƴƛȍ р ǘȅǎΦ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
TAK ς 2  pkt. 
NIE ς 0 pkt. 

tǊŜŦŜǊǳƧŜ ǎƛť ƻǇŜǊŀŎƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 
ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘΣ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ƳƛŜǊȊŀƭƴŜ ƛ 
adekwatne do diagnozy.  
YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  ǇǊƻŘǳƪǘǳ мΦнΦмΦм 
ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ² мΦнΦмΦ  YǊȅǘŜǊƛǳƳ ƳƛŜǊȊŀƭƴŜΦ 
Kryterium wymagane przez PROW.  

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

lub 
ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ 
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²ȅǎƻƪƻǏŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴŜƎƻ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿȅƴƻǎƛ 50 ллл ȊƱƻǘȅŎƘΦ  
¦ǎǘŀƭƻƴŀ ƪǿƻǘŀ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǇƻƳƻŎȅ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜƧ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 

ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇǊȊŜȊ ƛƴƴŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǘƧΦ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ¦ǊȊŊŘ tǊŀŎȅΣ ²wth ƻǊŀȊ z konsuƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ wƽǿƴƛŜȍ ǏǊŜŘƴƛŀ 
ǇƻƳƻŎ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŀ ƴŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ twh² 2007-2013 przez nasze LGD 
ǿȅƴƻǎƛƱŀ ƻƪƻƱƻ рс ǘȅǎƛťŎȅ ȊƱƻǘȅŎƘΦ tƻŘƳƛƻǘȅΣ ƪǘƽǊŜ ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ƴŀ 
lokalƴȅƳ ǊȅƴƪǳΦ tƻȊƛƻƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ōȅƱŀ ȊŀǘŜƳ ŀŘŜƪǿŀǘƴȅ Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarczej na obszarze LGD.     

Yǿƻǘŀ ǇƻƳƻŎȅ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŀ ƻŘ ǊƻŘȊŀƧǳ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ   
½ŀǎŀŘȅ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƻǇŜǊŀŎƧƛ  
IntensywnoǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ǳǎǘŀƭŀ ǎƛť ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǊƻŘȊŀƧǳ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅΥ 

1) ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ς соΣсо҈ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ όȊŀ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƎǊŀƴǘƽǿΣ                        
ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ǿȅƴƻǎƛ ƳŀȄ. 80%); 

2) ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ς max. 8л҈ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘΤ 
3) ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǿȅƪƻƴǳƧŊŎȅ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ н ƭƛǇŎŀ нллп ǊΦ ƻ 
ǎǿƻōƻŘȊƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ςmax.  7л҈ ƪƻǎȊǘƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘΤ 

4) ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ς max. 80%. 
5) osoby fizycznŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ς 100 % 

  W przypadku jednosteƪ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻǎƽō ŦƛȊȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǿǎƪŀȊŀƴŀ ƛƴǘŜƴǎȅǿƴƻǏŏ ǇƻƳƻŎȅ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǳƭŜŎ ȊƳƛŀƴƛŜΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ƴƛȍǎȊȅ ǇƻȊƛƻƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ 
promowane w kryteriach wyboru.    

6 ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ƴŀ ŘȊƛŜƵ 
ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ wniosku jest 
ƻǎƻōŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴŊΣ 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŊ ǿ t¦t 
hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ  
TAK ς 2 pkt. 
NIE ς 0 pkt. 

tǊŜŦŜǊǳƧŜ ǎƛť ƻǇŜǊŀŎƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ Ȋ 
obszaru OLGD.    
YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  ǇǊƻŘǳƪǘǳ мΦнΦмΦм 
ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘatu W 1.2.1.  Kryterium mierzalne. 

½ŀǏǿƛŀŘŎȊŜ
nie z PUP 

7 tƻŘǎǘŀǿť ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ōťŘŊ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƭƻƪŀƭƴŜ 
produkty rolne  
TAK ς 1 pkt. 
NIE ς 0 pkt. 

YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǿȅƴƛƪŀ  Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊȅΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻƪŀȊǳƧŜ ōƻƎŀŎǘǿƻ ȊŀǎƻōƽǿΦ 
YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  ǿǎƪŀȋƴƛƪa  produktu 1.2.1.1 
ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ² мΦнΦмΦ Kryterium premiowane. 
tƻŘǎǘŀǿť ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ м Ǉǳƴƪǘǳ ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ  ǎƪƱŀŘŀƴŜ ǿǊŀȊ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅ 
ƻ ǘȅƳΣ ȍŜ ǇƻŘǎǘŀǿť  ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōťŘŊ 
stanoǿƛƱȅ ƭƻƪŀƭƴŜ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǊƻƭƴŜΦ .Ǌŀƪ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƭǳō 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŜ ōǊŀƪ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ 
ƻŎŜƴť ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ л ǇƪǘΦ   

Wniosek o 
przyznanie 

pomocy 
 

8 tǊƻƧŜƪǘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
produktu 1.2.1.1 oraz 
ǿǎƪŀȋƴƛƪ rezultatu W 
1.2.1.  
TAK ς 1 pkt. 
NIE ς 0 pkt.   

YǊȅǘŜǊƛǳƳ ȊŀƪƱŀŘŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǳƧťǘŜ ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ   Kryterium 
premiowane tƻŘǎǘŀǿť ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ м Ǉǳƴƪǘǳ ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ 
stwierdzenie na podstawie wnioskuΣ ƛȍ ǇǊojekt ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪ мΦнΦмΦмΣ ŎȊȅƭƛ ǘǿƻǊȊȅ ƴƻǿŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ 
ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ W1.2.1, czyli tworzy miejsce pracy.   

Wniosek o 
przyznanie 

pomocy 
 

 RAZEM - 20 pkt   aƛƴƛƳŀƭƴŀ ǿȅƳŀƎŀƴŀ ƭƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ς 10   
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 tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜΥ ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛ ǊƻȊǿƽƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ  

b) ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ  

L.p Lokalne kryteria 
oceny operacji 

!ŘŜƪǿŀǘƴƻǏŏ Řƻ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢κhŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu i rezultatu  

¾ǊƽŘƱƻ 
danych 

1 Wnioskodawca 
ȊŀǇŜǿƴƛΣ ȍŜ ǳǘǿƻǊȊȅ 
miejsce pracy dla 
grupy defaworyzo-
wanej (kobiet)  
TAKς3 pkt., NIE ς0 pkt.  

tǊŜŦŜǊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ƻǇŜǊŀŎƧŜ ƳŀƧŊŎŜ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƎǊǳǇť 
ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŊ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŘƻǎǘťǇ Řƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ς kobiety. 
YǊȅǘŜǊƛǳƳ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƧ ǿȅƴƛƪŀ ƳƴƛŜƧǎȊŀ ƛƭƻǏŏ 
ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎȅ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘ ƻǊŀȊ ǿȅȍǎȊŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜ ǿ ǘŜƧ 
ƎǊǳǇƛŜΦ  YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  ǇǊƻŘǳƪǘǳ 
мΦнΦмΦн ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ² мΦнΦмΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴŜΦ 

Wniosek o 
przyznanie 

pomocy 
 

2 Wnioskowana kwota 
pomocy wynosi:  
- 100 ллл ȊƱ ƛ ǇƻƴƛȍŜƧ  ς 
5 pkt  
- ǇƻǿȅȍŜƧ млл ллл ȊƱ ς 
0 pkt. 

YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƴŀ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ [{wΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ƧŜǎǘ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΣ ƪǘƽǊŀ 
ǇƻƪŀȊǳƧŜ ŘǳȍŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜΦ   YǊȅǘŜǊƛǳƳ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  ǇǊƻŘǳƪǘǳ мΦнΦмΦн ƻǊŀȊ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ² мΦнΦмΦ  YǊȅǘŜǊƛǳƳ ƳƛŜǊȊŀƭƴŜ. 

Wniosek o 
przyznanie 

pomocy 
 

3 ²ƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅ 
wnioskodawcy 
stanowi co najmniej 
35 % TAK- 5 pkt  
NIE ς 0 pkt 

YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǎƱǳȍȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇǊȊŜȊ ǿƛťƪǎȊŊ ƎǊǳǇť 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΦ  
YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  ǇǊƻŘǳƪǘǳ мΦнΦмΦн 
ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ² мΦнΦмΦ   
Kryterium premiowane.  

Wniosek o 
przyznanie 

pomocy 
 

4 Projekt nie ma 
charakteru 
budowlanego  

TAK ς 5 pkt. 
NIE ς 0 pkt. 

tǊŜŦŜǊǳƧŜ ǎƛť ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƴƛŜ ƳŀƧŊŎŜ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊǳ ōǳŘƻǿƭŀƴŜƎƻΣ ȊŜ 
ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƭƴŜ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛ 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ ŘƱǳgi czas realizacji projektu. Kryterium mierzalne. 
YǊȅǘŜǊƛǳƳ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƧ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ǎŊ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎƪƱƻƴƴƛ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛǳ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƱŀǘǿƻǏŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛ 
rozliczania projektu.  KryteriuƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  ǇǊƻŘǳƪǘǳ мΦнΦмΦн ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ² мΦнΦмΦ 

Wniosek o 
przyznanie 

pomocy 
 

5 Wnioskodawca 
planuje utworzenie 
dodatkowego miejsca 
pracy  
TAKς2 pkt, NIEς0pkt. 

YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜŦŜǊǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŊŎŜ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿƛťƪǎȊŜƧ 
ƭƛŎȊōȅ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ƴƛȍ ǿȅƳŀƎŀƴŀΦ  YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ 
realizaŎƧƛ  ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  ǇǊƻŘǳƪǘǳ мΦнΦмΦн ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ  ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 
rezultatu W 1.2.1.  Kryterium mierzalne. Kryterium premiowane. 

Wniosek o 
przyznanie 

pomocy 
 

6 Projekt przewiduje 
zastosowanie 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 
ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴƛŜ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭǳō 
klimatu  
TAK ς 2 
NIE ς 0 

YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜŦŜǊǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ 
ǇǊȊŜƪǊƻƧƻǿȅŎƘ twh²Φ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  ǇǊƻŘǳƪǘǳ мΦнΦмΦм ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ rezultatu W 1.2.1. 
Kryterium premiowane. tƻŘǎǘŀǿť ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ н Ǉǳƴƪǘƽǿ ōťŘȊƛŜ 
ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ƻ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ  
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭǳō ƪƭƛƳŀǘǳ, ǎƪƱŀŘŀƴŜ 
ǿǊŀȊ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅΦ .Ǌŀƪ ƻǏǿƛŀdczenia lub 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŜ ōǊŀƪ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ 
ƻŎŜƴť ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ л ǇƪǘΦ  

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy lub 
ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ    

7 Operacja jest 
innowacyjna: 

Tak ς 2 pkt 
Nie ς 0 pkt 
 

 tǊŜŦŜǊǳƧŜ ǎƛť ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜΦ tǊȊŜȊ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ ǊƻȊǳƳƛŜ 
ǎƛťΥ - ƴƻǿȅ ƭǳō ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǳƭŜǇǎȊƻƴȅ ǇǊƻŘǳƪǘ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ȊƴŀŎȊŊŎŜ 
ǳƭŜǇǎȊŜƴƛŀ ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƽǿΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
ƭǳō ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛΣ - ƴƻǿŊ ƳŜǘƻŘť ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŊ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŊ 
ȊƴŀŎȊŊŎŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿ ǿȅƎƭŊŘȊƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘǳΣ ƧŜƎƻ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛu, 
pozycjonowaniu, promocji, polityce cenowej lub modelu 
biznesowym, - ƴƻǿȅ ǇǊƻŎŜǎ ǿ ƳŜǘƻŘŀŎƘ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ǿȅǊƻōƽǿ 
ƭǳō ƳŜǘƻŘŀŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǎǇƻǎƻōŀŎƘ ŘƻŎƛŜǊŀƴƛŀ Ȋ 
ǇǊƻŘǳƪǘŜƳ Řƻ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ - ƴƻǿŊ ƳŜǘƻŘť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ 
biznesowych praktykach prȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƳƛŜƧǎŎŀ 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ 
dodatkowy ς 
uzasadnienie 
innowacyjno
ǏŎƛ 
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ǇǊŀŎȅ ƭǳō ǘŜȍ ǿ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΦ  

8 tƻŘǎǘŀǿť ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ōťŘŊ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƭƻƪŀƭƴŜ 
produkty rolne  
TAK ς 1 pkt. 
NIE ς 0 pkt. 

Kryterium wȅƴƛƪŀ  Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊȅΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻƪŀȊǳƧŜ ōƻƎŀŎǘǿƻ ȊŀǎƻōƽǿΦ 
YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  ǇǊƻŘǳƪǘǳ мΦнΦмΦм 
ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ² мΦнΦмΦKryterium premiowane. 
tƻŘǎǘŀǿť ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ м Ǉǳƴƪǘǳ ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 
wnioskodawcy  ǎƪƱŀŘŀƴŜ wraz z wnioskiem o przyznanie pomocy o 
ǘȅƳΣ ȍŜ ǇƻŘǎǘŀǿť  ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōťŘŊ ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ 
ƭƻƪŀƭƴŜ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ǊƻƭƴŜΦ .Ǌŀƪ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƭǳō ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 
ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŜ ōǊŀƪ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ƻŎŜƴť ŎȊƱƻƴƪƽǿ 
Rady na poziomie 0 pkt.   

Wniosek o 
przyznanie 

pomocy 
 

9 tǊƻƧŜƪǘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
produktu 1.2.1.2 oraz 
ǿǎƪŀȋƴƛƪ rezultatu W 
1.2.1. 
TAK ς1 pkt., NIEς0 pkt. 

YǊȅǘŜǊƛǳƳ ȊŀƪƱŀŘŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǳƧťǘŜ ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜƳƛowane.  
tƻŘǎǘŀǿť ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ м Ǉǳƴƪǘǳ ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳΣ ƛȍ ǇǊƻƧŜƪǘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
мΦнΦмΦнΣ ŎȊȅƭƛ ǊƻȊǿƛƧŀ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿƻ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
rezultatu W1.2.1, czyli tworzy miejsce pracy.    

Wniosek o 
przyznanie 

pomocy 
 

 RAZEM - 26 pkt.  aƛƴƛƳŀƭƴŀ ǿȅƳŀƎŀƴŀ ƭƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ς 13  

 tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΥ  

²ȊƳƻŎƴƛŜƴƛŜ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƎǊǳǇ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘ 

Budowa, przebudowa niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej 

Zachowanie dziedzictwa lokalnego, tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{w  

aŀƱŜ ƎǊŀƴǘȅ 

L.p Lokalne kryteria 
oceny operacji 

!ŘŜƪǿŀǘƴƻǏŏ Řƻ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢κhŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu i rezultatu  

¾ǊƽŘƱƻ 
danych 

1 Wnioskowana kwota 
pomocy wynosi:  
-  25 ллл ȊƱ ƛ ǇƻƴƛȍŜƧ ς 

5 pkt.  

- ǇƻǿȅȍŜƧ нр ллл ȊƱ ς 0 
pkt. 

YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƴŀ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ [{wΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ƧŜǎǘ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΣ ƪǘƽǊŀ 
ǇƻƪŀȊǳƧŜ ŘǳȍŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜΦ   YǊȅǘŜǊƛǳƳ 
ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀcji  ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  ǇǊƻŘǳƪǘǳ мΦмΦм.4 lub  1.1.1.7  
lub 1.3.1.1 lub 1.3.2.1 lub 1.4.1.1 lub 1.4.1.2. lub 1.4.1.3 1.4.2.1. 
ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ² мΦмΦн ƭǳō ² мΦмΦр ƭǳō ² мΦпΦм 
.Kryterium mierzalne 

Wniosek o 
przyznanie 

pomocy 
 

2 Operacja jest 
realizowana przez 
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅ ǇƻŘƳƛƻǘΥ 
 - organizacja 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŀ ς 3 pkt. 
- inne - 0 pkt. 

YǊȅǘŜǊƛǳƳ ƧŜǎǘ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƧ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ǿ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ŀƴƎŀȍǳƧŊ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƴƛȍ ƛƴƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅΣ Ŏƻ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ 
sǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴȅƳΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  ǇǊƻŘǳƪǘǳ 1.1.1.5  lub  1.1.1.7  lub  1.3.1.1 lub 
мΦоΦнΦм ƭǳō мΦпΦмΦм ƭǳō мΦпΦмΦнΦ ƭǳō мΦпΦмΦо мΦпΦнΦмΦ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 
rezultatu W 1.1.2 lub W 1.1.5 lub W 1.4.1 .Kryterium mierzalne 

Wniosek o 
przyznanie 

pomocy 

3 
 

Projekt realizowany 
ōťŘȊƛŜ ǿ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ 
zamieszkanej przez 
ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ р ǘȅǎΦ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
TAKς1  pkt., NIE ς0pkt. 

tǊŜŦŜǊǳƧŜ ǎƛť ƻǇŜǊŀŎƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘΣ 
na obszarach wiejskich. Kryterium mierzalne i adekwatne do 
diagnozy.  YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  
ǇǊƻŘǳƪǘǳ мΦнΦмΦм ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ² мΦнΦмΦ  YǊȅǘŜǊƛǳƳ 
mierzalne. Kryterium wymagane przez PROW.  

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy lub 
ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ 

 

4 Projekt przewiduje 
zastosowanie 
ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 
ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴƛŜ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭǳō 
klimatu  
TAK ς 2 

YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜŦŜǊǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ 
ǇǊȊŜƪǊƻƧƻǿȅŎƘ twh²Φ   YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  ǇǊƻŘǳƪǘǳ 1.1.1.5  lub  1.1.1.7  lub  1.3.1.1 lub 1.3.2.1 lub 
мΦпΦмΦм ƭǳō мΦпΦмΦнΦ ƭǳō мΦпΦмΦо мΦпΦнΦмΦ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ² 
1.1.2 lub W 1.1.5 lub W 1.4.1. Kryterium premiowane.  tƻŘǎǘŀǿť 
ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ н Ǉǳƴƪǘƽǿ ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 
wnioskodawcy o zastosowaniu w projekcie  rozwiŊȊŀƵ 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy lub 

zaƱŊŎȊƴƛƪ 
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NIE ς 0 ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭǳō ƪƭƛƳŀǘǳ ǎƪƱŀŘŀƴŜ ǿǊŀȊ Ȋ 
ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅΦ .Ǌŀƪ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƭǳō 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŜ ōǊŀƪ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ 
ƻŎŜƴť ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ л ǇƪǘΦ   

5 Operacja jest 
innowacyjna: 

Tak ς 2 pkt 

Nie ς 0 pkt 

 

  tǊŜŦŜǊǳƧŜ ǎƛť ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜΦ tǊȊŜȊ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ ǊƻȊǳƳƛŜ 
ǎƛť: 
- ƴƻǿȅ ƭǳō ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǳƭŜǇǎȊƻƴȅ ǇǊƻŘǳƪǘ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ȊƴŀŎȊŊŎŜ 
ǳƭŜǇǎȊŜƴƛŀ ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƽǿΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ 
lub ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛΣ  
- ƴƻǿŊ ƳŜǘƻŘť ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŊ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŊ ȊƴŀŎȊŊŎŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿ 
ǿȅƎƭŊŘȊƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘǳΣ ƧŜƎƻ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛǳΣ ǇƻȊȅŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳΣ ǇǊƻƳƻŎƧƛΣ 
polityce cenowej lub modelu biznesowym,  
- ƴƻǿȅ ǇǊƻŎŜǎ ǿ ƳŜǘƻŘŀŎƘ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ǿȅǊƻōƽǿ ƭǳō ƳŜǘƻŘŀŎƘ 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǎǇƻǎƻōŀŎƘ ŘƻŎƛŜǊŀƴƛŀ Ȋ ǇǊƻŘǳƪǘŜƳ Řƻ 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ 
- ƴƻǿŊ ƳŜǘƻŘť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪŀŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ǘŜȍ ǿ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΦ  

Wniosek o 
przyznanie 

pomocy 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ 
dodatkowy ς 
uzasadnienie 
innowacyjno

ǏŎƛ 

6 tǊƻƧŜƪǘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ 
reŀƭƛȊǳƧŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
produktu 1.1.1.5   lub 
1.1.1.8  lub 1.3.1.1 lub 
1.3.2.1 lub 1.4.1.1 lub 
1.4.1.2. lub 1.4.1.3 
1.4.2.1. oraz 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ² 
1.1.2 lub W 1.1.5 lub 
W 1.4.1 
TAK ς 1 pkt. 
NIE ς 0 pkt.  

YǊȅǘŜǊƛǳƳ ȊŀƪƱŀŘŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǳƧťǘŜ ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴŜ.   
tƻŘǎǘŀǿť ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ м Ǉǳƴƪǘǳ ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳΣ ƛȍ ǇǊƻƧŜƪǘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪ  
produktu 1.1.1.5  (szkolenia) lub 1.1.1.8  (imprezy) lub 1.3.1.1 lub 
1.3.2.1 (obiekty infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub 
kulturalnej) lub 1.4.1.1 ƭǳō мΦпΦмΦнΦ όǿǎǇŀǊŎƛŜ ƛ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿ ǎŦŜǊȊŜ ƪǳƭǘǳǊȅύ lub 1.4.1.3 (zachowanie dziedzictwa 
lokalnego)1.4.2.1 (promocja) ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ² мΦмΦн 
όƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō ǇǊȊŜǎȊƪƻƭƻƴȅŎƘύlub W 1.1.5 όƭƛŎȊōŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
skierowanych do grup docelowych)lub W 1.4.1 όƭƛŎȊōŀ ƻǎƽō 
ƻŘǿƛŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀōȅǘƪƛ i obiekty).   
 

Wniosek o 
przyznanie 

pomocy 
 

 RAZEM - 15 pkt  Minimalna wymagana ƭƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ς 8  

 tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜΥ  

Budowa, przebudowa niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej 

ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ  

L.p Lokalne kryteria oceny 
operacji 

!ŘŜƪǿŀǘƴƻǏŏ Řƻ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢κhŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ Řƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
produktu i rezultatu  

¾ǊƽŘƱƻ ŘŀƴȅŎƘ 

1 Projekt realizowany 
ōťŘȊƛŜ ǿ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ 
zamieszkanej przez mniej 
ƴƛȍ р ǘȅǎΦ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
TAK ς 5  pkt. 
NIE ς 0 pkt. 

tǊŜŦŜǊǳƧŜ ǎƛť ƻǇŜǊŀŎƧŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ƳƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 
ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘΣ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀch wiejskich. Kryterium mierzalne 
i adekwatne do diagnozy.  
YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  ǇǊƻŘǳƪǘǳ 
мΦнΦмΦм ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ² мΦнΦмΦ  YǊȅǘŜǊƛǳƳ 
mierzalne. Kryterium wymagane przez PROW.  

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy lub 
ȊŀƱŊŎȊƴƛk 

 

2 ²ŀǊǘƻǏŏ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ 
wynosi: 
- 100 ллл ȊƱ ƛ ǇƻƴƛȍŜƧ ς 0 
pkt. 
- ǇƻǿȅȍŜƧ млл ллл-5 pkt. 

tǊŜŦŜǊǳƧŜ ǎƛť ƻǇŜǊŀŎƧŜ ƻ ǿȅȍǎȊŜƧ ǿŀǊǘƻǏŎƛ Ȋ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ 
organizacyjno-finansowy beneficjenta.     Kryterium przyczynia 
ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  ǇǊƻŘǳƪǘǳ мΦнΦмΦм ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 
rezultatu W 1.2.1.  Kryterium mierzalne. 

Wniosek o 
przyznanie 

pomocy 

3 Projekt przewiduje 
ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 
ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴƛŜ 

YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜŦŜǊǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ŎŜƭƽǿ ǇǊȊŜƪǊƻƧƻǿȅŎƘ twh²Φ   YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀ ǎƛť Řƻ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ  ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ   ǇǊƻŘǳƪǘǳ мΦоΦмΦм ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 

Wniosek o 
przyznanie 
pomocy lub 
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±LLΦ t[!b 5½L!_!bL!  

tƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ о Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ȊŀǿƛŜǊŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ 
ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘǳ  ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƱŀŎƘ ŎȊŀǎƻǿȅŎƘΦ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ Ǌamach 
[{w ȊƻǎǘŀƱŀ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŀ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ о ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿΥ 
1 etap: lata 2016-2018 
2 etap: lata 2019-2021 
3 etap: lata 2022-2023 
²ƛťƪǎȊƻǏŏ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΣ ȊƻǎǘŀƱŀ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŀ ǿ м ƛ н ŜǘŀǇƛŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ 
ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǊȅȊȅƪŀ ƛŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΦ  
tƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ōǳŘȍŜǘŜƳΦ .ǳŘȍŜǘ ƻǇǊƽŎȊ ƪǿƻǘ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀǿƛŜǊŀ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƪǿƻǘ ƴŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ŀ Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴǘƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛ ǳǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛŜƴƛŜ ȊŀǇƛǎƽǿ ōǳŘȍŜǘǳΣ 
ǇǊȊȅǇƻǊȊŊŘƪƻǿǳƧŊŎ ƪǿƻǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘǳ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳΦ 5ƻŘatkowo plan 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻƪŀȊǳƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǿ ŎȊŀǎƛŜ i ǇƻǊȊŊŘƪǳƧŜ ŎŀƱȅ ǇǊƻŎŜǎ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ                    
½ǿƛŊȊŜƪ ƳƛťŘȊȅ ōǳŘȍŜǘŜƳΣ ǇƭŀƴŜƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀ ŎŜƭŀƳƛ ǎǘŀƴƻǿƛ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ LSRΦ ¢ǊǳŘƴƻ ōƻǿƛŜƳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭǳō ƪƭƛƳŀǘǳ  
TAK ς 1 pkt. 
NIE ς 0  pkt. 

rezultatu W 1.3.1. Kryterium premiowane.  tƻŘǎǘŀǿť 
przyznania 1 punktu ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 
wnioskodawcy o zastosowaniǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ  ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 
ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƭǳō ƪƭƛƳŀǘǳ, ǎƪƱŀŘŀƴŜ ǿǊŀȊ 
Ȋ ǿƴƛƻǎƪƛŜƳ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅΦ .Ǌŀƪ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƭǳō 
ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŜ ōǊŀƪ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ 
ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ƻŎŜƴť ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ л ǇƪǘΦ   

ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ 

4 Operacja jest 
innowacyjna: 

TAK ς 1 pkt. 
NIE ς 0  pkt. 

  tǊŜŦŜǊǳƧŜ ǎƛť ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜΦ tǊȊŜȊ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŏ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǎƛť:  
- ƴƻǿȅ ƭǳō ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǳƭŜǇǎȊƻƴȅ ǇǊƻŘǳƪǘ ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅ ȊƴŀŎȊŊŎŜ 
ǳƭŜǇǎȊŜƴƛŀ ǇŀǊŀƳŜǘǊƽǿ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘΣ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘƽǿΣ 
ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƭǳō ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛΣ  
- ƴƻǿŊ ƳŜǘƻŘť ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿŊ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŊ ȊƴŀŎȊŊŎŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿ 
ǿȅƎƭŊŘȊƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘǳΣ ƧŜƎƻ ƻǇŀƪƻǿŀƴƛǳΣ ǇƻȊȅŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳΣ 
promocji, polityce cenowej lub modelu biznesowym,  
- ƴƻǿȅ ǇǊƻŎŜǎ ǿ ƳŜǘƻŘŀŎƘ ǿȅǘǿŀǊȊŀƴƛŀ ǿȅǊƻōƽǿ ƭǳō 
metodŀŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǳǎƱǳƎΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ǎǇƻǎƻōŀŎƘ ŘƻŎƛŜǊŀƴƛŀ 
Ȋ ǇǊƻŘǳƪǘŜƳ Řƻ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ 
- ƴƻǿŊ ƳŜǘƻŘť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪŀŎƘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅ ƭǳō ǘŜȍ ǿ ǊŜƭŀŎƧŀŎƘ 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΦ  

Wniosek o 
przyznanie 

pomocy 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ 
dodatkowy ς 
uzasadnienie 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎ

i 

5 hǇŜǊŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ǇƛŜǊǿǎȊŊ 
ȊƱƻȍƻƴŊ ǇǊȊŜȊ 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
naboru 
TAK ς 2 pkt. 
NIE ς 0 pkt. 

tǊŜŦŜǊǳƧŜ ǎƛť ƻǇŜǊŀŎƧŜ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ƛ ŘŊȍȅ ǎƛť Řƻ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ 
ƭƛŎȊōȅ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ŀōȅ  ǳǎǇǊŀǿƴƛŏ ǇǊƻŎŜǎ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀΦ 
KryteriǳƳ ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ŘƛŀƎƴƻȊȅΣ Ȋ ƪǘƽǊŜƧ ǿȅƴƛƪŀ ƻƎǊƻƳƴŜ 
ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ с-krotnie 
ǇǊȊŜǿȅȍǎȊŀƧŊŎŜ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ 
ǊƻȊƱƻȍŜƴƛŜ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƵ ƴŀ ǿƛťƪǎȊŀ ƭƛŎȊōť ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΦ  
Kryterium mierzalne.  

[ƛǎǘŀ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

6 tǊƻƧŜƪǘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
produktu 1.3.1.1 oraz 
ǿǎƪŀȋƴƛƪ rezultatu W 
1.3.1 
TAK ς 1 pkt. 
NIE ς 0 pkt. 

YǊȅǘŜǊƛǳƳ ȊŀƪƱŀŘŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅŎƘ 
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǳƧťǘŜ ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ Kryterium 
ǇǊŜƳƛƻǿŀƴŜΦ  tƻŘǎǘŀǿť ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ м Ǉǳƴƪǘǳ ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ 
ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳΣ ƛȍ ǇǊƻƧŜƪǘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪ мΦ3.1.м όƻǇŜǊŀŎƧŜ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ  ōǳŘƻǿƛŜ 
lub przebudowie niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, 
rekreacyjnej lub kulturalnej)  ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȋƴƛƪ rezultatu  W 1.3.1  
όǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƻōƛŜƪǘƽǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
turystycznej i rekreacyjnej) 

Wniosek o 
przyznanie 

pomocy 
 

 RAZEM - 15 pkt.  aƛƴƛƳŀƭƴŀ ǿȅƳŀƎŀƴŀ ƭƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ς 8  
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ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜΣ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛǳ ǿƛŜƭǳ ƳŜǘƻŘ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƛ ǇǊȊȅ ŀƪǘȅǿƴȅƳ 
ǳŘȊƛŀƭŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ōŜȊ ƻǇŀǊŎƛŀ ǿ ǏǊƻŘƪŀŎƘ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƭŀ 
ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ȊŀƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿΦ 
Harmonogram ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘǳ ƻǊŀȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ōǳŘȍŜǘǳ [{w ǿ ǇƭŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƧŜǎǘ 
ǊŀŎƧƻƴŀƭƴȅ ƛ ǿȅƪƻƴŀƭƴȅΦ ² ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ  ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ ǇǊȊŜȊ  ƧǎŦǇΣ ƻǎƻōȅ ǇǊŀǿƴŜΣ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ oraz ƻǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŊŎŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ Ǉƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ 
ǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳŜƳ ƻƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ƴŀōƻǊƽǿ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ tƻȊǿŀƭŀ ǘƻ ƴŀ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ  ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƪǊŜǎƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Řƻ ƴŀōƻǊƽǿ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ [D5Φ bŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
wǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ōƛŜȍŊŎȅŎƘ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ Ǉƭŀƴ ȊŀǿƛŜǊŀ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴŜ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŀ Řƻ 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ōƛǳǊŀ [D5Φ ² ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǏ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊŀƪƱŀŘŀ ƛŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
ƴŀ ǇƻŘǇǊŀǿƛŜ ǇƻŎȊȅƴƛƻƴȅŎƘ Ƨǳȍ ǎǘŀǊŀƵ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ŦŀƪǘȅŎȊƴŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ     

VLLLΦ .¦5À9¢  

|ǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ twh² na lata 2014-нлнл ȊƻǎǘŀƱȅ ǳƧťǘŜ ǿ ǘŀōŜƭŀŎƘ 

ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ п Řƻ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ ¢ŀōŜƭŜ ǇƻƪŀȊǳƧŊ ȊŀƪǊŜǎȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ ƛ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ŦǳƴŘǳǎȊ 

ǿƛƻŘŊŎȅΦ bŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴŀōƻǊƽǿ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť ƪǿƻǘť 7,15 miliona ȊƱƻǘȅŎƘΣ ƴŀ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ моо ǘȅǎƛŊŎŜ ȊƱƻǘȅŎƘΣ ƴŀ ƪƻǎȊǘȅ ōƛŜȍŊŎŜ ƛ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ƪǿƻǘť м,56 Ƴƛƭƛƻƴŀ ȊƱƻǘȅŎƘΦ tƭŀƴ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ о Řƻ LSR ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ǇƻŘȊƛŀƱ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ŎŜƭŜ ƻƎƽƭƴŜΣ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƻǊŀȊ 

ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ twh² нлмп-2020. Plan finansowy z kolei wskazuje jakie kwoty 

ǇƻŎƘƻŘȊŊ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻƭƴŜƎƻ ƴŀ ǊȊŜŎȊ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘΣ ǿ ƧŀƪƛŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǎŊ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ 

ǇǊȊŜȊ ōǳŘȍŜǘ ǇŀƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ Ƨŀƪƛ ƧŜǎǘ ǿƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅ ōťŘŊŎȅ ǿƪƱŀŘŜƳ ƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ. 

/ŜƭŜƳ  ǘŀōŜƭƛ ƧŜǎǘ ȊƻōǊŀȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ōǳŘȍŜǘǳ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳƛ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳƛ ǿ [{wΦ ¢ŀōela wskazuje 

ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōǳŘȍŜŎƛŜ [{wΣ ǳǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛŜƴƛŜ Ǉƭŀƴƽǿ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť 

ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŀ ŜƭŜƳŜƴǘ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ǇƻŘǎǘŀǿť ǇƻŘȊƛŀƱǳΦ    

tƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ōǳŘȍŜǘǳ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ [{w ǇƻƪŀȊǳƧŜ tabela nr 10- tƻǿƛŊȊŀƴƛŀ ōǳŘȍŜǘǳ z celami LSR 

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ .ǳŘȍŜǘ ƴŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 

celu 

tƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ōǳŘȍŜǘǳ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ 

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ мΦм 
tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƛ 
ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ Ȋ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ 
ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘu 

300 000,00 ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť  ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŜ ǘȊǿΦ 
αǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳƛťƪƪƛŎƘέΦ ½ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ [{w ǿȅƴƛƪŀ ǇƻǘǊȊŜōŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Ȋ 
ȊŀƪǊŜǎǳ ǎƱǳȍŊŎŜƎƻ ǿȊƳŀŎƴƛŀƴƛǳ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ /Ŝƭ 
ǘŜƴ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ 
ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ƛƳǇǊŜȊΣ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ǎǘǳŘȅƧƴȅŎƘ ƛ 
ƛƴƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ōǳŘƻǿŀƴƛǳ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ   tǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōǳŘȍŜŎƛŜ [{w:  4,2 %   

Cel szczŜƎƽƱƻǿȅ мΦн 

Tworzenie miejsc pracy na 
ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5Σ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
dla kobiet 

3 350 000,00 Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢Σ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƪǘƽǊŜƧ 
ŀƪǘȅǿƴƛŜ ǿƱŊŎȊƻƴƻ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏΣ ǎƛƭƴŊ ǎǘǊƻƴŊ ƻōǎȊŀǊǳ ƧŜǎǘ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊŀ Ǉƻǎǘŀǿŀ ƧŜƎƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ ½ ƪƻƭŜƛ ǎƱŀōŊ 
ǎǘǊƻƴŊ ƧŜǎǘ ōǊŀƪ ƴƻǿȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ Řƭŀ 
ƪƻōƛŜǘΣ ƪǘƽǊŜ ǳȊƴŀƴƻ Ȋŀ ƎǊǳǇť ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŊΦ ¢ŀƪƛŜ 
ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ŘŀƧŊ ǇƻŘǎǘŀǿť Řƻ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ȊƴŀŎȊƴȅŎƘ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ [{w ƴŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ Ƨŀƪ ƛ ǊƻȊǿƽƧ Ƨǳȍ 
ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ ƳƛƪǊƻ ƛ ƳŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΦ      
tǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōǳŘȍŜŎƛŜ [{wΥ  53,9 %  

 500 000,00 

bonus 

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ мΦо 

Zapewnienie odpowiedniego 
stanu infrastruktury turystycznej, 

2 700 000,00 Z badania ankietowego przeprowadzonego na etapie 
ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ [{w ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ƳƛƳƻ Σ ƛȍ ǿ ǊŀƳŀŎƘ twh² 
2007-нлмо ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƻ ǿƛŜƭŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ 
ƻƎƽƭƴƻŘƻǎǘťǇƴŜƧ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǘƻ ƴŀŘŀƭ 
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rekreacyjnej i kulturalnej  ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ōŀǊŘȊƻ ŘǳȍŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ 
prƻƧŜƪǘƽǿ Ȋ ǘŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳΦ  /Ŝƭ ǘŜƴ ȊŀƳƛŜǊȊŀ ǎƛť  ƻǎƛŊƎƴŊŏ 
ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ 
ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎŜƪǘƻǊ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅΦ 
YƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ōŀŘŀƴƛŀ ŀƴƪƛŜǘƻǿŜ  ǇƻƪŀȊŀƱȅ 
Řǳȍȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘowych oraz ich 
ƎƻǘƻǿƻǏŏ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ 
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej.  
ProŎŜƴǘƻǿȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōǳŘȍŜŎƛŜ [{wΥ 37,8 %   

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ мΦп 

Promowanie i zachowanie 

ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{w 

300 000,00 Lokalne dziedzictwo stanowi niezaprzeczalny walor 

ƻōǎȊŀǊǳΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŏ Řƻ ƧŜƎƻ 

ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀΦ bƛƴƛŜƧǎȊȅ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ 

ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ȊŀǊƽǿƴƻ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 

ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ 

Ƨŀƪ ƛ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{wΦ ½ŀƪƱŀŘŀ ǎƛť 

ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎŦŜǊȊŜ 

ƪǳƭǘǳǊȅ ƻǊŀȊ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ 

operacje z zakresu promocji    

tǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōǳŘȍŜŎie LSR: 4,2 %   

wŀȊŜƳ όŎŜƭ ƻƎƽƭƴȅύ  7 150 000,00 (z czego 500 000,00 to bonus) 

 

IX. Plan komunikacji 

½ŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻōƧťǘŜƧ [ƻƪŀƭƴŊ {ǘǊŀǘŜƎƛŊ wƻȊǿƻƧǳ ŘŀƧŊŎŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ǿȅƴƛƪƛ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ  
ǿƱŀǏŎƛǿŊ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŊΦ Podstawowym warunkiem w planowaniu skutecznej komunikacji jest 
ƧŜƧ ƻōǳǎǘǊƻƴƴƻǏŏΣ ŀ ǿƛťŎ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ƴŀ ƭƛƴƛƛ h[D5 ςǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜ ς OLGD. Pozwala to na pozyskiwanie 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴŜƧ ƛ ǎƱǳȍȅ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ h[D5Φ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǎǇǊȊȅƧŀ ǘworzeniu optymalnych 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 ǇƻǇǊȊŜȊ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƻ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5Σ 
ŀ ǘŀƪȍŜ ŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛǳ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅΦ  

{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ h[D5 ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛƱƻ ōŀŘŀƴƛŜ ŀƴƪƛŜǘƻǿŜ na 107 respondentach z zakresu skutecznej 
komunikacji. Wyniki tej analizy  ǿȊƛťǘƻ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǇǊȊȅ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛǳ Ǉƭŀƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΦ Z analizy  ankiet wynika, 
ȍŜ ǎǘǊƻƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŀ [D5 ǎǘŀƴƻǿƛ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ȋǊƽŘƱƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǳȊȅǎƪǳƧŊŎ ƻŎŜƴť пΣлс ǿ ǎƪŀƭƛ с ς 
punktoweƧΦ bŀ ŘǊǳƎƛƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ōŀŘŀƴƛ ǿǎƪŀȊŀƭƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǎƱƻǿƴŜ ƻŘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƭƛŘŜǊƽǿΣ ŎȊƱƻƴƪƽǿ LGD i znajomych 
z wynikiem 3,82, na trzecim miejscu z wynikiem 3,58 wskazano plakaty informacyjne. Strona internetowa LGD 
zajmuje ǘŀƪȍŜ ƴŀƧǿȅȍǎȊŊ ǇƻȊȅŎƧť ǿ ōŀŘŀƴƛǳ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻ [D5Φ {ǘǊƻƴť ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊ 
Ƨŀƪƻ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ȊƴŀƴŜ ȋǊƽŘƱƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƴŀǎȊŜƧ [D5 ǿǎƪŀȊǳƧŜ тн ƴŀ млт ōŀŘŀƴȅŎƘΦ bŀ ŘǊǳƎƛƳ ƳƛŜƧǎŎǳ Ȋ ƭƛŎȊōŊ 56 
na 107 badani wskazujŊ wydarzenia i imprezy promocyjne ȊŀǏ na trzecim z wynikiem 53 plakaty informacyjne.         

tƭŀƴ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ŘƻǘȅŎȊȅ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ, ƧŜǎǘ ǇƻǿƛŊȊŀƴȅ Ȋ ǇƭŀƴŜƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ [D5 ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΦ W swej ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ȊŀǿƛŜǊŀ ƻǇƛǎ ŎŜƭƽǿΣ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴȅŎƘ ǘȅƳ ŎŜƭƻƳΣ 
definiuje grupy docelowe, w tym grupy defaworyzowane oraz ǏǊƻŘƪƛ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǇǊȊŜƪŀȊǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ƭƛƴƛƛ h[D5 ς 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜΣ ƧŀƪƛŎƘ h[D5 ȊŀƳƛŜǊȊŀ ǳȍȅǿŀŏ ǿ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛǳ ǎƛť ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
[{wΦ {Ʊǳȍȅ ǘŀƪȍŜ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ όǇƻǇǊȊŜȊ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧťύΣ ŘȊƛťƪƛ 
ŎȊŜƳǳ ƧŜǎǘ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŊŎȅƳ ǇƻȊƛƻƳ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ƛ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ h[D5Φ 
{ƪǳǘŜŎȊƴŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ ȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŜƳ ǎǘŀƴƻǿƛ ƴƛŜƻŘȊƻǿƴȅ ŜƭŜƳŜƴǘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{R.  
/ŜƭŜƳ ƎƱƽǿƴȅƳ Ǉƭŀƴǳ  ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ h[D5 ƧŜǎǘ ȊōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǎǇƽƧƴŜƎƻ ƛ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ 
[D5Φ ¢ŀƪƛŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ ƪƻƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǎǇǊŀǿƛŀΣ ƛȍ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǘŀƪȍŜ ŎŜƭŜ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ 
PROW 2014-2020 oraz cele zawartŜ ǿŜ ²ǎǇƽƭƴȅŎƘ wŀƳŀŎƘ {ǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ YǊŀƧǳ Řƻ нлнлΦ tƻȊŀ 
ǘǿƻǊȊŜƴƛŜƳ ǘǊǿŀƱŜƎƻΣ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ [D5Σ ȊŀŘŀƴƛŜƳ ǇƻǎǘŀǿƛƻƴȅƳ ǿ ŎŜƭŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ƛ 
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ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǇǊȊȅōƭƛȍŀƴƛŜ ƛŘŜƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ [{w ƛ aktywiȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ Řƻ 
ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť [{w ǇƻǇǊȊŜȊ ich ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀŎƘΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōťŘŊ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ƳŜǘƻŘ ƛ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ŘƻōǊŀƴȅŎƘ 
ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ƻƪǊŜǏlonych grup docelowych.  
W celach ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ komunikacji ƻƪǊŜǏƭŀƳȅΥ ƻƪǊŜǎƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƻ ǎǘŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
[{wΣ ōƛŜȍŊŎŜ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƻ ƪŀȍŘŜƧ ewentualnej zmianie ǿ [{wΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
doskonaleniŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ƛ ǇƻǊŀŘȅ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜΣ 
ŜŘǳƪŀŎƧŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ ǿƱŊŎȊƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ǇƻǇǳƭŀǊȅȊƻǿŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻƳƻŎƧŀ ŜŦŜƪǘƽǿ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ ǎǳƪŎŜǎƽǿ ǿŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ [{wΦ 

O[D5 ȊŀƳƛŜǊȊŀ ǿȊƳŀŎƴƛŀŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ Ȋ ǇƻŎȊŊǘƪƛŜƳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ŎȊȅƭƛ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ Ǉƻ 
ǇƻŘǇƛǎŀƴƛǳ ǳƳƻǿȅ ǊŀƳƻǿŜƧΦ tƛŜǊǿǎȊȅƳ ǘŀƪƛƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜƧ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ȊŀǎŀŘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ǿ ƴƻǿȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀΦ tƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻŘōťŘŊ ǎƛť 
ōŀŘŀƴƛŀ ŀƴƪƛŜǘƻǿŜ ŎŜƭŜƳ ƻŎŜƴȅ ǘȅŎƘȍŜ ƛ  uzyskania informacji o oczekiwaniach z zakresu informacji oraz sposobu 
ƧŜƧ ǇǊȊŜǇƱȅǿǳΦ tǊȊȅ ƪŀȍŘȅƳ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳ ƴŀōƻǊȊŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ ƻǇǊƽŎȊ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǎǘǊƻƴie 
internetowej LGD planujemy ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǿ ǇǊŀǎƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƧΦ {ǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǘŜƧ ŦƻǊƳȅ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ŘƻǘŀǊŎƛŜ 
Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ Řƻ ƻǎƽō ƴƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ƳŜŘƛƽǿ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘΦ [D5 ǇƭŀƴǳƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊŜŘ ƪŀȍŘȅƳ ƴŀōƻǊŜƳ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŜȊǇƱŀǘƴȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΦ CƻǊƳŀ ǘŀ ōȅƱŀ ǇǊŀƪǘȅƪƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛƳ 
ƻƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŀ ƛ ƳƛŀƱŀ ƛǎǘƻǘƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ȊǊƻȊǳƳƛŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ȊŀǎŀŘ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
ƻŎŜƴȅΣ ȊǿƛťƪǎȊŀƱŀ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƱŀ ǎƛť ȊƴŀŎȊŊŎƻ Řƻ ƛƭƻǏŎƛ ƛ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ 
ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ tǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǇƭŀƴǳƧŜƳȅ ōŜȊǇƱŀǘƴŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǿ ǎƛŜŘȊƛōƛŜ [D5 
ƻǊŀȊ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀƴȅŎƘ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧΦ LǎǘƻǘƴŜ Ȋ ǇƻȊƛƻƳǳ [D5 ƧŜǎǘ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŜ 
iƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴŜƧ ƻ ƻŎŜƴƛŜ ŘƻōǊŀƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛŎƘ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀΦ .ŀŘŀƴƛŀ ǎŀǘȅǎŦŀƪŎƧƛ ƧŀƪƛŜ ǇƭŀƴǳƧŜƳȅ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ŀƴƪƛŜǘ ƳŀƧŊ ǎƱǳȍȅŏ ƻŎŜƴƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ [D5 ŀ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛǎƪƛŜƧ ƻŎŜƴȅ Řŀŏ 
ǇƻŘǎǘŀǿť Řƻ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻǇǊŀǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ƧŀƪƻǏŏΦ  
tƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ōȅƱȅ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ 

stosowane w LGD m.in. interaktywne formularze na stronie OLGD. 
{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ Ǉƭŀƴ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ р Řƻ [{wΦ  

X. ZINTEGROWANIE 

/ŜƭŜ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƧ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎŊ ǎǇƽƧƴŜ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎȊŎȊŜōƭŀŎƘ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜȊ ǊƽȍƴŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜΣ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ȊŀƪǊŜǎƽǿ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻΦ tƻƴƛȍŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ 
ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ ƛ ȊŀƱƻȍŜƵ ǘȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ Ȋ ŎŜƭŀƳƛ [{wΥ   

¶ ½ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŀ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ wƻȊǿƻƧǳ ²ƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ²ƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ Řƻ нлнл Ǌƻƪǳ 
/ŜƭŜƳ ƎŜƴŜǊŀƭƴȅ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿƛŜƭƪƻǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜ ƭŀǘŀ ōǊȊƳƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ Efektywne 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿȊǊƻǎǘǳ ƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴƻǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǎƱǳȍŊŎŜ ǇƻǇǊŀǿƛŜ 
ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΦ  
{ǘǊŀǘŜƎƛŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ƪƭǳŎȊƻǿŜΣ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŜ Řƭŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ƻōǎȊŀǊȅ ǊƻȊǿƻƧǳΥ ƧŀƪƻǏŏ ȍȅŎƛŀΣ 
ƪŀǇƛǘŀƱ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŏΣ ǇǊŀŎŀΣ ŜŘǳƪŀŎƧŀ ƻǊŀȊ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀΦ ½ǿǊƽŎƻƴƻ ǘŀƪȍŜ ǳǿŀƎť ƴŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ 
ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀΣ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ 
Ƨŀƪƻ ǇƻŘǎǘŀǿȅ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǿƱŊŎȊŜƴƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ Ƨŀƪƻ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘǳ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ƪŀǇƛǘŀƱǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΦ DƱƽǿƴȅ ŎŜƭ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ - αwƻȊǿƽƧ ƻōǎȊŀǊǳ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ 
ǇǊȊȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳέ ƧŜǎǘ ǿƛťŎ 
ǎǇƽƧƴȅ Ȋ ŎŜƭŜƳ ƎƱƽǿƴȅƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ǘŀƪȍŜ ȊŀƪƱŀŘŀ ǇƻǇǊŀǿť ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀΣ 
ƻǎƛŊƎƴƛťǘŊ ǇƻǇǊȊŜȊ ǊƻȊǿƽƧ ƻōǎȊŀǊǳΦ wƻȊǿƽƧ ƭƻƪŀƭƴȅ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅƳ ƻŘǿƻƱǳƧŜ ǎƛť ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƻ 
ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΥ ǇǊŀŎȅΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅΦ wƻȊǿƽƧ ǿ 
ŀǎǇŜƪŎƛŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ŜŘǳƪŀŎƧƛΦ ½ŀǊƽǿƴƻ [{w Ƨŀƪ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ 
ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿ ŎŜƭŀŎƘ ƴŀŘǊȊťŘƴȅŎƘ ǇƻŘƪǊŜǏƭŀƧŊ ǇƻǘǊȊŜōť ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ƪǘƽǊȅ 
ƻōŜƧƳǳƧŜ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ƻŎƘǊƻƴť ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳΦ  
U podstaw opracowania i realizacji lokalnej strategii rozwoju obszaru Ostrzeszowskiej Lokalnej Grupy 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ƭŜȍȅ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǎȊŜǊƻƪƻ ǊƻȊǳƳƛŀƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ǘƻȍǎŀƳŜ Ȋ ŎŜƭŜƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳ ƴǊ 
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р ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ς ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŎŜƭ 
operacyjny 5.2. wƻȊǿƽƧ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛejskichΣ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊŎȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ.  
½ƎƻŘƴƻǏŏ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŎŜƭŀƳƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀ ƴƛȍǎȊȅƳ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƘƛŜǊŀǊŎƘƛƛ ŎŜƭƽǿ Υ  
/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳ ƴǊ м ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ς αtƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ,             
Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳέ 
ƧŜǎǘ ȊōƛŜȍƴȅ Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳƛ ŎŜƭŀƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳƛ ƛ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΥ 
Á cel strategiczny nr 2 ς tƻǇǊŀǿŀ ǎǘŀƴǳ ǏǊƻŘƻǿiska i racjonalne gospodarowanie zasobami, ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ 

realizowany przez cel operacyjny 2.10 ς Promocja postaw ekologicznych,  
Á cel strategiczny nr 7 ς ²ȊǊƻǎǘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƛ zatrudnieniaΣ ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŎŜƭ 

operacyjny 7.4 ς wƻȊǿƽj oraz promocja postaw kreatywnych i innowacyjnych, 
Á cel strategiczny nr 8 ς ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ Ȋŀǎƻōƽǿ ƻǊŀȊ ǿȅǊƽǿƴŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ƪǘƽǊȅ 

ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŎŜƭ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅ уΦу ς .ǳŘƻǿŀ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ 
obywatelskiego.  

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳ ƴǊ н ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ς ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5Σ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
dla kobiet ƧŜǎǘ ȊōƛŜȍƴȅ Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳƛ ŎŜƭŀƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳƛ ƛ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΥ 
Á Cel strategiczny nr 6 ς WzmƻŎƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ǊŜƎƛƻƴǳ  ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŎŜƭ 

operacyjny 6.1 ς ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ 
Á cel strategiczny nr 7 ς ²ȊǊƻǎǘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƛ zatrudnieniaΣ ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŎŜƭ 

operacyjny 7.4 ς tǊƻƳƻŎƧŀ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƭƴƻǏŎƛ, 
/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳ ƴǊ о ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ς Zapewnienie odpowiedniego stanu infrastruktury 
turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej ƧŜǎǘ ȊōƛŜȍƴȅ Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳƛ ŎŜƭŀƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳƛ ƛ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳi 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΥ 
Á Cel strategiczny nr 5 ς ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŎŜƭ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅ рΦн 

ς wƻȊǿƽƧ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΣ 
/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳ ƴǊ п ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ς Promowanie i zachowanie dziedzictwŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ 
LSR ƧŜǎǘ ȊōƛŜȍƴȅ Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅƳƛ ŎŜƭŀƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳƛ ƛ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΥ 

Á Cel strategiczny nr 5 ς ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀΣ ƪǘƽǊȅ  ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ŎŜƭ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅ 
5.6 ς ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǘŜǊŜƴƽǿ ƻ ǿȅƧŊǘƪƻǿȅŎƘ ǿŀƭƻǊŀŎƘ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻΦ  

¶ Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2013 ς 2016 dla powiatu 
ostrzeszowskiego.  
²ȅȍŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳ ǿ ŎŜƭǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅƳΥ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅƳƛ ƛ ƛƴƴȅƳi 
instytucjami rynku pracy ȊŀƪƱŀŘŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŎŜƭǳ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻΥ ²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ bDh ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƎƻ 
ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ȊŀŘŀƴƛŜ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ ƴŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪŊ [ƻƪŀƭƴŊ DǊǳǇŊ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ 
zakresie promocji zatrudnienia i tworzenia miejsc praŎȅΦ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƱŀ 
ǇƻŘƻōƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ ƴǊ н ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ς Tworzenie miejsc pracy na 
ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5Σ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘΦ WŜǎǘ ǘƻ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōť ƻǇƛǎŀƴŊ ǿ 
rozdziale VII. Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2013 ς 2016, 
ƎŘȊƛŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻΣ ȍŜ ƭƻƪŀƭƴȅ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ƴƛŜŘƻōƻǊŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ȊŀǿƻŘƻǿŊ 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ŎŜƭƽǿ ƻǊŀȊ ȊŀŘŀƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǿȅȍŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛΦ 

¶ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ tƻǿƛŀǘǳ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪƛŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нллу ς 2015  
aƛǎƧŀ ǿȅȍŜƧ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ȊŀƪƱŀŘŀ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ 
ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ǎǇƽƧƴŜ Ȋ 
ȊŀǎŀŘŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ h[D5 ƻǊŀȊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŊ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻΦ tƻƴŀŘǘƻ ǿǎƪŀȊŀƴƻ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōť 
ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǊƽȍƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ȍŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳΥ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ 
ƪƻōƛŜǘΣ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ [ƻƪŀƭƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǘŀƪȍŜ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƪƻōƛŜǘȅ Ƨŀƪƻ ƎǊǳǇť 
ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŊ ƛ ƪƛŜǊǳƧŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜΣ ƴǇΦ Ȋ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧΦ tƻƴŀŘǘƻ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǎǇƽƧƴƻǏŏ ǇƻƳƛťŘȊȅ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳƛ 
ŎŜƭŀƳƛΥ /Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ рΦр ς {ǘǿƻǊȊȅŏ ǿŀǊǳƴƪƛ Řƻ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǇƭŜŎȊŀ ǎǇƻǊǘƻǿŜƎƻ ƛ rehabilitacyjnego 
realizowany w ramach priorytetu 5 ς Infrastruktura ƧŜǎǘ ǎǇƽƧƴȅ Ȋ ŎŜƭŜƳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳ ƴǊ о ƭƻƪŀƭƴŜƧ strategii 
rozwoju - Zapewnienie odpowiedniego stanu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej. 
½ŀŘŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊ ǇƻǇǊŀǿť ǎǘŀƴǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǎǇƻǊǘƻǿŜƧ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎȅƧƴŜƧ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ōǳŘƻǿťΣ ǊŜƳƻƴǘȅ ƻǊŀȊ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧťΦ     
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¶ {ǘǊŀǘŜƎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪƛŜƧ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 
DƳƛƴȅ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ ǎƪƱŀŘ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ǎǿƻƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘȅ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƎƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ƎƱƽǿƴŜ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǊŀȊ ǘǿƻǊȊŊ ƘƛŜǊŀǊŎƘƛť ŎŜƭƽǿΦ {ǘǊŀǘŜƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ 
ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƧŜǎǘ ȊōƛŜȍƴŀ Ȋ ǘȅƳƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛΣ ǎǇƽƧƴŀ Ȋ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ƪƛŜǊǳƴƪŀƳƛ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ Řƻ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ƴƛŎƘ ŎŜƭŀŎƘΦ  ² ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ƻōŜŎƴƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ƎƳƛƴƴȅŎƘ ǇǊȊȅ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛǳ ŎŜƭƽǿ 
ƎƱƽǿƴȅŎƘ ƴŀŘǊȊťŘƴȅŎƘ ƭǳō ǿƛȊƧƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ǇƻƱƻȍƻƴƻ ƎƱƽǿƴȅ ƴŀŎƛǎƪ ƴŀ ǎȊŜǊƻƪƻ ǊƻȊǳƳƛŀƴŊ ǇƻǇǊŀǿť ƧŀƪƻǏŎƛ 
ȍȅŎƛŀΦ ² ǘŀōŜƭƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƧ ǎƛť ƴŀ ƪƻƭŜƧƴŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜ ȊŀǿŀǊǘƻ ƳŀǘǊȅŎť ǇƻǿƛŊȊŀƵ ŎŜƭƽǿ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀƳƛ ƎƳƛƴΣ ƪǘƽǊŜ ƻōŜŎƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊΦ    
 
[ƻƪŀƭƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ȊŀǿƛŜǊŀ ǘŀƪȍŜ ŎŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǿ 

ǎǇƻǎƽō ǎǇƽƧƴȅ ƛ kompleksowy, z ǳȍȅŎƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ŀŘǊŜǎǳƧŊ 
ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŊ ǿ ŀƴŀƭƛȊƛŜ {²h¢ ǇƻǘǊȊŜōťΣ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ǎŜƪǿŜƴŎƧť ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛΦ ¢ŀƪƛƳ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ 
ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƴǊ мΦп ς tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{wΦ W ramach 
ǘŜƎƻ ŎŜƭǳ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ Řǿŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΥ 1.4.1 ς Zachowanie dziedzictwa lokalnego oraz 1.4.2 
tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{wΦ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǘŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅ ƛ ǎǇƽƧƴȅ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōť 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŊ ǿ ŀƴŀƭƛȊƛŜ {²h¢Σ ŘƻǘȅŎȊŊŎŊ : 

¶ aŀƱŜƎƻ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻŦŜǊǘŊ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŊΣ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ Ȋŀbytkami;  

¶ bƛŜǇŜƱƴŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ŘŀƧŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ǎŀƭ ǿƛŜƧǎƪƛ ƻǊŀȊ ǏǿƛŜǘƭƛŎΣ 
ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5Σ ƳŀƱŀ ƻŦŜǊǘŀ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǎǇťŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΦ  

 
[ƻƪŀƭƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴŜ ŦƻǊƳȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ς konkurs, projekt grantowy oraz projekt 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ŘȊƛťƪƛ ǘŜƳǳ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǎȊŜǊƻƪŀ ƎǊǳǇŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿΦ tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ŀŘǊŜǎƻǿŀƴŜ 
ǎŊ Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ƳǳȊŜƽǿΣ  ǘŀƪȍŜ 
Stowarzyszenie αhǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀέ ōťŘȊƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱƻ ǿ ǘȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊ 
ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǿ ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ 
kulinarnego. ² ǊŀƳŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ мΦпΦм ƻǊŀȊ мΦпΦн ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ǳȍȅŎƛŜ ǊƽȍƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƛ ǎǇƻǎƻōƽǿ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŊ ǿ ŀƴŀƭƛȊƛŜ {²h¢ ǇƻǘǊȊŜōťΦ tƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ȊŀǊƽǿƴƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳƛťƪƪƛŎƘ ς 
ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ƛƳǇǊŜȊ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴȅŎƘΣ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ǿȅƧŀȊŘƽǿ ǎǘǳŘȅƧƴȅŎƘ Ƨŀƪ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǘǿŀǊŘȅŎƘ ς przygotowanie 
ǿȅŘŀǿƴƛŎǘǿ ǇǊƻƳƻŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΣ Ƴƻƴǘŀȍ ǘŀōƭƛŎ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǿȅǇƻǎŀȍŀƴƛŜ ƳǳȊŜƽǿ ƻǊŀȊ ƛȊō ǇŀƳƛťŎƛΣ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ ȊŀōȅǘƪƻǿȅŎƘ ƛ ƘƛǎǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ 
ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ ƴǊ 1.4 - tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{w 
ƳŀƧŊ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅ ς ƻōŜƧƳǳƧŊ ŎŀƱƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ŀ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǿȅōǊŀƴŜ ŦǊŀƎƳŜƴǘȅΦ 
{Ŋ ǘŀƪȍŜ ǎǇƽƧƴŜΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƭƻƎƛŎȊƴŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ƻǊŀȊ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧŀ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛΦ 
{ǘǊŀǘŜƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǘŀƪȍŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ǎŜƪǿŜƴŎƧť ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ 
ƪǊƻƪƽǿΥ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ǇƻȊƴŀŏ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳΣ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴƛŜ 
ǎǇƻǎƻōǳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴŜƧ ǇƻǘǊȊŜōȅΣ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ƛ ǊŜƎǳƭŀǊƴŜΣ ǊƻȊƱƻȍƻƴŜ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ƻƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ 
ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƎǊŀƴǘƻǿȅŎƘΦ             
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Tabela 11 ς aŀǘǊȅŎŀ ǇƻǿƛŊȊŀƵ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŎŜƭŀƳƛ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ŀ ŎŜƭŀƳƛ ȊŀǿŀǊǘȅƳƛ ǿ ƎƳƛƴƴȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀŎƘ ǊƻȊǿƻƧǳ  

 /ŜƭŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǊƻȊǿƻƧǳ 

Gminne strategie rozwoju 

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƴǊ мΦм 
tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ             

i ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 
z ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ 
ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳ 

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƴǊ мΦн 
Tworzenie miejsc pracy na 

obszarze OLGD, w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
dla kobiet 

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƴǊ мΦо 
Zapewnienie odpowiedniego 

stanu infrastruktury 
turystycznej, rekreacyjnej 

i kulturalnej 

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƴǊ мΦп 
Promowanie i zachowanie 
ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ 

LSR 

Strategia Rozwoju Miasta i 
DƳƛƴȅ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ ƴŀ ƭŀǘŀ 

 2006 ς 2015 

Cel strategiczny 6 
 hŎƘǊƻƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ 

Cel operacyjny 6.3 
 tƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ 

ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƎƳƛƴȅ 
hǎǘǊȊŜǎȊƽǿ  

Cel strategiczny 10 
tǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ȊƧŀǿƛǎƪƻƳ 
ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

Cel operacyjny 10.3  
Zapobieganie wykluczeniu 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƳǳ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ  

Cel strategiczny 2  
Rozbudowa i modernizacja 

bazy sportowo ς rekreacyjnej  
Cel operacyjny 2.1 

.ǳŘƻǿŀ ƴƻǿȅŎƘ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
sportowo ς rekreacyjnych 

Cel operacyjny 
2.2  

aƻŘŜǊƴƛȊŀŎƧŀ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅŎƘ 
ƻōƛŜƪǘƽǿ ǎǇƻǊǘƻǿƻ - 

rekreacyjnych 

Cel strategiczny 4 
Promocja i tworzenie 

pozytywnego wizerunku 
gminy  

 

Strategia Rozwoju Gminy 
/ȊŀƧƪƽǿ  
na lata  

2007 -2015 

Cel strategiczny 2 
Wsparcie dla rozwoju sfery 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƎƳƛƴȅ /ȊŀƧƪƽǿ 

 
Cel operacyjny  

2.1 
 Wsparcie dla powstawania 

i ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ 

Cel strategiczny 2 
Wsparcie dla rozwoju sfery 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƎƳƛƴȅ /ȊŀƧƪƽǿ 

 
Cel operacyjny  

2.3 
Walka z obszarami wykluczenia 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

Cel strategiczny 1 
tƻǇǊŀǿŀ ƧŀƪƻǏŎƛ ȍȅŎƛŀ ƎƳƛƴȅ 

/ȊŀƧƪƽǿ 
 

Cel operacyjny  
1.3 

Rozbudowa bazy sportowo ς 
rekreacyjnej. 

 

Strategia Rozwoju Gminy 
DǊŀōƽǿ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊ ƴŀ ƭŀǘŀ  

2014 - 2022 

Cel strategiczny 
2  

²ȊǊƻǎǘ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
celu zaspokajanie potrzeb  
ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 

Cel operacyjny  

Cel strategiczny 
3 

GoǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ǊƻȊǿƽƧ ƎƳƛƴȅ ƻǊŀȊ 
ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƧŜƧ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ  

inwestycyjnej 
Cel operacyjny 

Cel strategiczny 
1 

Prowadzenie  gospodarki  
przestrzennej  gminy 

z zachowaniem  
ȊŀǎŀŘ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ 

Cel strategiczny 
2  

²ȊǊƻǎǘ ƧŀƪƻǏŎƛ ǳǎƱǳƎ 
ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 

zaspokajanie potrzeb  
ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 
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2.5 
Umacnianie  poczucia  

ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛ  ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƧ  ƻǊŀȊ  
ǊƻȊǿƽƧ  ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 

Obywatelskiej 

3.2 
Wspieranie rozwoju 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǿǊŀȊ Ȋ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ ǇǊƻƳƻŎƧŊ ƎƳƛƴȅ 

rozwoju 
cel operacyjny  

1.4 
Rozbudowa infrastruktury 

rekreacyjno - 
turystycznej (w ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ 

sportowej) 

Cel operacyjny  
2.3 

Wspieranie lokalnych 
inicjatyw kulturalnych 

 

Strategia Rozwoju 
{ǇƻƱŜŎȊƴƻ  

- Gospodarczego  
DƳƛƴȅ 5ƻǊǳŎƘƽǿ  

na lata  
2007 ς 2015 

/Ŝƭ ŘǊǳƎƻǊȊťŘƴȅ ǿ obszarze  
{ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ  
{ǘǿƻǊȊȅŏ 

 warunki dla lepszego wykorzystania  
ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ ƛ ǇƻōǳŘȊŜƴƛŀ 

ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ  
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

/Ŝƭ ǇƛŜǊǿǎȊƻǊȊťŘƴȅ ǿ obszarze 
Gospodarka  
{ǘǿƻǊȊȅŏ 

 warunki do rozwoju 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ ǿ ǘȅƳ  
ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ ƳŀƱȅŎƘ ƛ ǏǊŜŘƴƛŎƘ 

ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ 

/Ŝƭ ŘǊǳƎƻǊȊťŘƴȅ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ 
Infrastruktura 
tƻŘƧŊŏ 

 ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ kierunku 
rozbudowy i przebudowy  
infrastruktǳǊȅ ƻǏǿƛŀǘƻǿŜƧ 

i sportowej  

 

Strategia Rozwoju Gminy 
Yƻōȅƭŀ DƽǊŀ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмм ς 

2020 

 /Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅ  
{ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƻƳ 

ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ 
i wypoczynku w ramach gminy 
ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜƧ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ ŦǳƴƪŎƧƛ 

turystycznych 

/Ŝƭ ƎƱƽǿƴȅ  
Stworzenie mieszƪŀƵŎƻƳ 
ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ ǇǊŀŎȅΣ 

ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ƛ wypoczynku w 
ramach gminy 

ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜƧ ƴŀ ǊƻȊǿƽƧ 
funkcji turystycznych 

 

Strategia Rozwoju Miasta 
i Gminy Mikstat na lata 

2015-2022 
5ƻƪǳƳŜƴǘ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀΣ ƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ȊŀǘŜƳ ƻƪǊŜǏƭƛŏ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ŎŜƭŀƳƛ.  

Gmina Kraszewice  Gmina Kraszewice nie posiada aktualnej strategii rozwoju gminy  
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Lokalƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƭŀƴǳƧŜ ƧŜŘŜƴ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ς 1.4 Promowanie i zachowanie dziedzictwa 
kulturalnegoΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ǿ ǎǇƻǎƽō ǎǇƽƧƴȅ ƛ ƪƻƳǇƭŜƪǎƻǿȅΣ Ȋ ǳȍȅŎƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ 
ƳŜǘƻŘ ƛ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜƳ ǊƽȍƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ ŀŘǊŜǎǳƧŊ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŊ ǿ ŀƴŀƭƛȊƛŜ {²h¢ ǇƻǘǊȊŜōťΣ 

ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ǎŜƪǿŜƴŎƧť ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ  
 

[ƻƪŀƭƴŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛƴǘŜƎǊǳƧŜ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘǊȊȅ ōǊŀƴȍŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ gospodarczej, rozumiane jako 
ǎŜƪŎƧŜ tY5 ǇƻǇǊȊŜ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ Řƭŀ ŦƛǊƳ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǘȅŎƘ ōǊŀƴȍŀŎƘΦ  ² ǊŀƳŀŎƘ celu 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ мΦн ς ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5Σ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ōǊŀƴȍŀŎƘ ς sekcjach PKD: Sekcja F ς Budownictwo, Sekcja G ς Handel 
ƘǳǊǘƻǿȅ ƛ ŘŜǘŀƭƛŎȊƴȅΤ ƴŀǇǊŀǿŀ ǇƻƧŀȊŘƽǿ ǎŀƳƻŎƘƻŘƻǿȅŎƘΣ ǿƱŊŎȊŀƧŊŎ Ƴƻǘocykle, Sekcja I ς 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƛŊȊŀƴŀ Ȋ 
zakwateroǿŀƴƛŜƳ ƛ ǳǎƱǳƎŀƳƛ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳƛ, Sekcja K ς 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ƛ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛƻǿŀ, Sekcja P ς 
Edukacja, Sekcja Q ς hǇƛŜƪŀ ȊŘǊƻǿƻǘƴŀ ƛ ǇƻƳƻŎ ǎǇƻƱŜŎȊƴŀ, Sekcja S ς tƻȊƻǎǘŀƱŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǳǎƱǳƎƻǿŀ. 
 

XI. MONITORING I EWALUACJA  

 
tǊȊŜǎƱŀƴƪƛ ƭŜȍŊŎŜ ǳ ǇƻŘǎǘŀǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ 
tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ǿ ŎŀƱȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƧŜƧ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ǇǊƻŎŜǎŜƳ  ƪƻƴƛŜŎȊƴȅƳ Řƭŀ 

sprawdzŜƴƛŀ ŎȊȅ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ  ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ŎŜƭŜ ȊŀǇƛǎŀƴŜ ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΦ WŜŘƴȅƳ Ȋ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ƧŜǎǘ 
ǎǇƻǿƻŘƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅŎƘΣ Ƨŀƪƻ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ !ōȅ ǇƻȍŊŘŀƴŀ 
ǇǊȊŜƳƛŀƴŀ ƳƻƎƱŀ ȊŀƛǎǘƴƛŜŏΣ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǎȊŜǊŜƎǳ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ǳƱƻȍƻƴŜ ǿ ƭƻƎƛŎȊƴȅ ŎƛŊƎ 
ǳƳƻȍƭƛǿƛŊ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƵΦ ² ǏǿƛŜǘƭŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻ [D5 ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƱƻ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ 
ŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎǘťǇƽǿΣ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎ ǇƻƴƛȍŜƧ zasady i procedury dokonywania ewaluaŎƧƛ ƻǊŀȊ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀΣ ǎƱǳȍŊŎŜ 
ȊōŀŘŀƴƛǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5 ƻǊŀȊ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΦ ² ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƻ р ƳŜǘƻŘ 
partycypacyjnych (Grupa robocza, Kawiarnia obywatelska,  Wywiad indywidualny, Fokus - kobiety ς grupa 
defaworyzowana oraz punkt konsultacyjny w biurze LGD). ½ŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǿȅǘȅŎȊƴȅŎƘΦ 
{ŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴŜ ƻŘŘƻƭƴƛŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ƪŀǿƛŀǊƴƛ ƻōȅǿŀǘŜƭǎƪƛŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ƛ ŎŜƭŜ ǿȅƪŀȊŀƱȅ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ 

ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽōΣ ŀōȅ ǳǘǊȊȅƳŀŏ ƭǳō ǇƻŘƴƻǎƛŏ ƧŀƪƻǏŏ ƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ǎǇǊŀǿƴƛŜ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀŏ 
ǏǊƻŘƪƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Řƻ ǎȊȅōƪƻ ǊŜŀƎƻǿŀŏ ƴŀ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ǿŀǊǳƴƪƛ ƻǘƻŎȊŜƴƛŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜƎƻ ƴŀ 
terenie LGD. Podczas prac z pŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴŊ ƎǊǳǇŊ ǊƻōƻŎȊŊ  ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƻ ȊŀǎŀŘȅ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅΣ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǇƻŘŎȊŀǎ 
ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƻǿƛ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΣ ŎȊŀǎ ƛ ƻƪǊŜǎ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ōŀŘŀƵΣ ǎǇƻǎƽō ǇƻƳƛŀǊǳ ƛ ǎǇƻǎƽō ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘΦ ² ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ȊŜōǊŀƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ½ŜǎǇƽƱ ŘǎΦ [{w 

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ мΦп 
tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{wΦ 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ мΦпΦм 
Zachowanie dziedzictwa lokalnego 

tǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜ мΦпΦн 
tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{w 

Kompleksowe i sp·jne: 

- obejmujŃ cağoŜĺ zagadnienia, 

logicznie powiŃzane 

AngaŨujŃ r·Ũnych partner·w i sektory: 

NGO, JSFP, instytucje kultury, muzea, 

OLGD 

Pozwala na zastosowanie r·Ũnych metod:  

zapewniajŃ odpowiedniŃ sekwencjň 

interwencji : konkurs, granty, projekt 

wsp·ğpracy 

 

WynikajŃ ze zidentyfikowanej 

w analizie SWOT potrzeby 

https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_F_.E2.80.93_Budownictwo
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_G_.E2.80.93_Handel_hurtowy_i_detaliczny.3B_naprawa_pojazd.C3.B3w_samochodowych.2C_w.C5.82.C4.85czaj.C4.85c_motocykle
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_G_.E2.80.93_Handel_hurtowy_i_detaliczny.3B_naprawa_pojazd.C3.B3w_samochodowych.2C_w.C5.82.C4.85czaj.C4.85c_motocykle
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_I_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_zakwaterowaniem_i_us.C5.82ugami_gastronomicznymi
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_I_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_zwi.C4.85zana_z_zakwaterowaniem_i_us.C5.82ugami_gastronomicznymi
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_K_.E2.80.93_Dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_finansowa_i_ubezpieczeniowa
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_P_.E2.80.93_Edukacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_P_.E2.80.93_Edukacja
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_Q_.E2.80.93_Opieka_zdrowotna_i_pomoc_spo.C5.82eczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Polska_Klasyfikacja_Dzia%C5%82alno%C5%9Bci#Sekcja_S_.E2.80.93_Pozosta.C5.82a_dzia.C5.82alno.C5.9B.C4.87_us.C5.82ugowa
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ǿŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴŊ ƎǊǳǇŊ ǊƻōƻŎȊŊ ǿȅȊƴŀŎȊȅƱ ǎǇƻǎƽō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ Ȋ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ƛ ŀƴŀƭƛȊȅ 
ŘŀƴȅŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƻǿȅŎƘΣ ǿǊŀȊ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 
½ŀƱƻȍŜƴƛŀ ƛ ŎŜƭe monitoringu i ewaluacji 
bŀŘǊȊťŘƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƭŀ ƭŜǇǎȊŜƎƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ [{w ƛ 

ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƻƎƽƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƻ ǿȅƴƛƪŀŎƘ ƧŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΦ ¦Ƴƻȍƭƛǿƛ ƻƴ ƻŎŜƴť ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 

ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5Σ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ǿŎȊŜǎƴŜ ƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ŘƻǎǘŀǊŎȊȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴŀŎƘΦ {ȅǎǘŜƳ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ŘǿƽŎƘ ǇƻŘǎȅǎǘŜƳƽǿΥ  

¶ monitoring ς obejmuje zbieranie i selekcjonowanie danych, gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΤ αǊŜƧŜǎǘǊǳƧŜέ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƛ 
ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5 όǿƪƱŀŘ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘȅύ ƛ ǎǇǊŀǿŘȊŀ ŎȊȅ ǘƻΣ Ŏƻ ȊƻǎǘŀƱƻ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ 
termƛƴŀŎƘ ƛ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜΤ 

¶ ewaluacja ς ƻōŜƧƳǳƧŜ ŀƴŀƭƛȊť ƛ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƧť ŘŀƴȅŎƘ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘǎȅǎǘŜƳƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΤ ǳǎǘŀƭŀ ȊǿƛŊȊƪƛ 
ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻŘƧťǘȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛΣ ŀ ǳȊȅǎƪŀƴȅƳƛ ŜŦŜƪǘŀƳƛΣ όǊŜȊǳƭǘŀǘȅ ƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜύ ƛ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿǳƧŜ 
rekomendacje na ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŏΦ 

{ȅǎǘŜƳ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜ ǇƻŘƳƛƻǘȅ [D5 ƭǳō ǇƻŘƳƛƻǘȅ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŜΣ ǿ 
ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ŘŜǘŜǊƳƛƴƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǘŜƳŀǘȅƪť ōŀŘŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ȊƱƻȍƻƴƻǏŏ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ōťŘŊŎȅŎƘ ƧŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳΦ ² ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ όǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴŎƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǎŜƪǘƻǊƽǿ ƻǊŀȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ [D5ύΣ ǿ ǘȅƳ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴŎƛ ǇƻƳƻŎȅ ƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ƻŘōƛƻǊŎȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊ [D5Φ .ťŘŊ ƻƴƛ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ ŀōȅ ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ 
ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΣ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ōťŘŊ ǇŜƱƴƛŏ ƛǎǘƻǘƴŊ Ǌƻƭť Ƨŀƪƻ ƻŘōƛƻǊŎȅ ǿȅƴƛƪƽǿ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΦ 5ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ǎȅǎǘŜƳǳ ȊƻǎǘŀƴŊ ŘƻōǊŀƴŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ƳŜǘƻŘȅ ƛ ǘŜŎƘƴƛƪƛ ōŀŘŀƵ όƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ ƛ ƛƭƻǏŎƛƻǿŜύΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ 
praktycznego charŀƪǘŜǊǳΣ ŀ ǘŀƪȍŜ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅŎƘ Ȋŀǎƻōƽǿ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ [D5Φ 
YŀȍŘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ȊŀƪƻƵŎȊȅ ǎƛť ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ 

ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǇƻƭŜǇǎȊŜƴƛǳ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ ōȅŏ Ƨŀƪ ƴŀƧǎȊȅōŎƛŜƧ ǿŘǊŀȍŀne. W przypadku 

ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ōǳŘȍŜǘƻǿȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΥ 

- ȊŀǿťȍŜƴƛŜ ȊŀƪǊŜǎǳ ōŀŘŀƵ Řƻ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘΣ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƛǎǘƻǘƴƻǏŎƛΣ 
- ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƴŜƧ ǇǊƽōȅ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ōŀŘŀƴƛŜƳΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ƳƛƴƛƳǳƳ ƴƛŜȊōťŘƴŜƎƻ Řƻ 

prȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ōŀŘŀƴƛŀ ǿ ǎǇƻǎƽō ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴȅΣ 
- ǿȅōƽǊ ǘŀƵǎȊȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ƴŀǊȊťŘȊƛΣ ǘŜŎƘƴƛƪΣ ƛǘǇΦ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ōŀŘŀƴƛŀΣ 
- ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ōŀŘŀƵ ƭǳō ƛŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ǿŜ ǿƱŀǎƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ƻōƛŜƪǘȅǿƛȊƳǳ ƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ 
ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ōŀŘania 

Zasady i procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji 
1. aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5 
aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ Ƨŀƪƻ ŎȊťǏŏ ǇǊƻŎŜǎǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ [{wΣ ōťŘȊƛŜ ǇƻƭŜƎƱ ƴŀ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ƻōǎŜǊǿŀŎƧƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƛ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5Σ ǿ ǘȅƳ ǿƪƱŀŘƽǿ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƧŀƪƛŜ ƻƴŜ ƻōŜƧƳǳƧŊ ƛ ōťŘȊƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǇƻȊȅǎƪŀƴƛŀ 

ǊȊŜǘŜƭƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΦ WŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ōťŘȊƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊǿǊƻǘƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ 

ƻŎŜƴŀ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ Ȋ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊȅƳƛ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛΦ 9ƭŜƳŜƴǘȅ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƻǿƛ 

ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ tabele monitoringu ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪǳ ƴǊ н Řƻ [{wΦ 

Etapy monitoringu ōťŘŊ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘΣ ƛŎƘ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧť ƻǊŀȊ 

ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ Ȋ ǿŀǊǘƻǏŎƛŀƳƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳƛ  ǿ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ewaluacji. Sposoby pozyskiwania danych i 

ǎǇƻǎƻōȅ ǇƻƳƛŀǊǳ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ǘŀōŜƭŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΦ tǊƻŎŜǎΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧť ǎǇƻƱŜŎȊƴŊΣ ƻōŜƧƳƛŜ 

ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƛ funkcjonowania [D5 ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳΥ  

a) rzeczowym ς mierzalne i weryfikowalne dane oraz wsƪŀȋƴƛƪƛΤ 
b) operacyjnym ς kontakty z beneficjentami, wizje lokalne na miejscu realizacji operacji; 
c) finansowym ς ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ ōǳŘȍŜǘǳΦ 

Kluczowe kryteria  ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƪǘƽǊŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ōťŘȊƛŜ Monitoring ǎŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜΥ 

- ǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏ ς dostarczenie informŀŎƧƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ƻŎŜƴȅ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5Τ  
- ǿȅƪƻƴŀƭƴƻǏŏ ς ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ŎȊŀǎƻǿȅŎƘ ƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΤ 
- ǎǘƻǎƻǿƴƻǏŏ ς ǿȊƛťŎƛŜ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ōŀŘŀƴƛŀΣ 
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- ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŏ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŀ ς prowadzeƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻǇǊŀǿƴƛŜΣ ǿ ǎǇƻǎƽō ƎǿŀǊŀƴǘǳƧŊŎȅ ǇƻȍŊŘŀƴŊ ƧŀƪƻǏŏ ƛ 
ǿƛŀǊȅƎƻŘƴƻǏŏ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿΣ ǇǊȊȅ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ƴŀƪƱŀŘŀŎƘ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŀŎƘΦ 

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŘƻƪƻƴǳƧŊŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΣ ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛƻƴŜ ǿ ǘŀōŜƭŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΣ ōťŘȊƛŜ ƻƴ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ 

jako monƛǘƻǊƛƴƎ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅ όƻŎŜƴŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ [D5ύ  

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΣ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ ǿ ǘŀōŜƭŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΣ ƻōŜƧƳǳƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊƻŘȊŀƧŜΥ 

- ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǿƪƱŀŘǳ ς ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ Ȋŀǎƻōƽǿ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 
- ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳ ς ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǇƻǿǎǘŀƱȅŎƘ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 
/Ȋŀǎ ƛ ƻƪǊŜǎ ǇƻƳƛŀǊƽǿΣ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ǘŀōŜƭŀŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΣ ōťŘŊ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ōƛŜȍŊŎŊ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΦ 

{Ǉƻǎƽō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ŀƴŀlizy ŘŀƴȅŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƻǿȅŎƘΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴȅ ǿ tabelach monitoringu, zawiera 

ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ǎƪǳǘƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘŀƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 

2. 9ǿŀƭǳŀŎƧŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5 
WŜŘƴȅƳ Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ōťŘȊƛŜ ƻōƛŜƪǘȅǿƴŀ ƻŎŜƴŀ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ƭǳō ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 

LSR i funkcjonowania LGD, ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ [{w oraz ustalenie 

ȊǿƛŊȊƪƽǿ ǇǊȊȅŎȊȅƴƻǿƻ-ǎƪǳǘƪƻǿȅŎƘ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǇƻŘƧťǘȅƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛΣ ŀ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅƳƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀƳƛ ƛ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜƳ. 

9ǿŀƭǳŀŎƧŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť ǘǊŀŦƴƻǏŎƛ ȊŀƱƻȍŜƵ ƛ ǎƪŀƭƛ ȊƳƛŀƴ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ƻǊŀȊ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ 

ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΦ 9ǿŀƭǳŀŎƧŀ ōťŘȊƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅƳ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƳƻōƛƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ȊǿƛťƪǎȊȅ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ [D5Σ ǿ ǘȅƳ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 

ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ tƻƴŀŘǘƻ ŘȊƛťƪƛ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť Řƻ ǿȊǊƻǎǘǳ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ [{wΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƧŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǇƻǇŀǊŎƛŀΦ 

9ƭŜƳŜƴǘȅ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ǘŀōŜƭŜ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪǳ ƴǊ н Řƻ [{wΦ  

Etapy ewaluacji ōťŘŊ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƛ ȊŀƪǊŜǎǳ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΣ ōŀŘŀƴƛŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊť ŘŀƴȅŎƘΣ Ȋ 

ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΣ ƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŀǇƻǊǘƻǿŀƴƛŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ƻǊŀȊ Ǌekomendacje wraz z 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴƛŜƳ ǿȅƴƛƪƽǿ Ȋ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΣ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ǘŀōŜƭŀŎƘ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΦ {Ǉƻǎƻōȅ ǇƻƳƛŀǊǳ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ǘŀōŜƭŜ 

monitoringu. 9ǿŀƭǳŀŎƧŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀΣ ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛƻƴŜ ǿ tabelach ewaluacji:  

- ǘǊŀŦƴƻǏŏκƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻǏŏ ς ǎǘƻǇƛŜƵΣ ǿ ƧŀƪƛƳ ǇǊȊȅƧťǘŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ǿ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳ 
obszarze i/lub realnym potrzebom grupy docelowej (zastosowanie: ewaluacja ex-ante, mid-term i on-going); 

- ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏκŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴƻǏŏς ƻŎŜƴŀ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇƻƴƛŜǎƛƻƴȅŎƘ ƴŀƪƱŀŘƽǿ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ 
(zastosowanie: ewaluacja ex-ante, mid-term, on-going, ex-post); 

- ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏκǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ς ocena ōƛƭŀƴǎǳ ȊŀƳƛŜǊȊƻƴȅŎƘ ƛ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ (zastosowanie: ewaluacja ex-ante, 
mid-term, on-going, ex-post); 

- ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŏκǇǊȊȅŘŀǘƴƻǏŏ  ς ǎǘƻǇƛŜƵ ȊŀǎǇƻƪƻƧŜƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜō ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ ƛκƭǳō niwelacji ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƻōǎȊŀǊǳΣ 
ǿ ǿȅƴƛƪǳ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ (zastosowanie: ewaluacja ex-post); 

- ǘǊǿŀƱƻǏŏκŎƛŊƎƱƻǏŏ ς ōŀŘŀƴƛŜΣ ƴŀ ƛƭŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿȅǿƻƱŀƴŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜƳ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǎŊ 
ȊŀǳǿŀȍŀƭƴŜ ƛ ǘǊǿŀƱŜ (zastosowanie: ewaluacja ex-post). 

9ǿŀƭǳŀŎƧŀ ōťŘȊƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǇƻŘȊƛŀƭŜ ƴŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊƻŘȊŀƧŜΣ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ǘŀōŜƭŀŎƘ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΣ ȊŀƭŜȍƴŜ ƻŘ 

ƳƻƳŜƴǘǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ Ƴŀ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀΥ 

¶ Ewaluacja ex-ŀƴǘŜ όǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǇǊȊŜŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ [{wύ ς analizuje ƧŀƪƻǏŏΣ ǎǇƽƧƴƻǏŏΣ ŀƪǘǳŀƭƴƻǏŏ ƛ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŏ [{w 
ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ƧŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ Ǉƭŀƴƻǿŀƴȅ ǎȅǎǘŜƳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƻŘ ǎǘǊƻƴȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŜƧΦ .ŀŘŀƴƛŜ 
ōťŘȊƛŜ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ǊƽǿƴƛŜȍ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊȊŜǘŜƭƴŜƎƻ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳƛ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ όƪǊȅǘŜǊƛŀ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΥ ǘǊŀŦƴƻǏŏΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏΣ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏύΦ 

¶ Ewaluacja mid-ǘŜǊƳ όǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ƪŀƳƛŜƴƛ ƳƛƭƻǿȅŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [SR) ς ōťŘȊƛŜ ƻŎŜƴƛŀŏ ƛ 
ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ ƻǎƛŊƎƴƛťǘŜ ƴŀ ŘŀƴȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ŜŦŜƪǘȅ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ ƛ ƳƻȍŜ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ǇǊȊȅƧťǘȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƵ (ƪǊȅǘŜǊƛŀ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΥ ǘǊŀŦƴƻǏŏΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏΣ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏύΦ 

¶ Ewaluacja ex-Ǉƻǎǘ όǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǊŜalizacji LSR) ς ōťŘȊƛŜ ƻŎŜƴƛŀŏ ƻǎƛŊƎƴƛťǘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘȅ ƛ ǇƻȊƛƻƳ 
ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǊŀȊ ȊōŀŘŀ ǿ ƳƻȍƭƛǿȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ ƛ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜ ŜŦŜƪǘȅ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w 
όƪǊȅǘŜǊƛŀ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΥ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏΣ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏΣ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŏΣ ǘǊǿŀƱƻǏŏύΦ 

¶ Ewaluacja on-going (prƻǿŀŘȊƻƴŀ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻΣ ǇǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wύ ς ǳƳƻȍƭƛǿƛ ōƛŜȍŊŎŜ ƪƻǊȅƎƻǿŀƴƛŜ 
ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ƛ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƛŎƘ ǘǊǿŀƴƛŀΣ ōťŘȊƛŜ ǿǎǘťǇƴƛŜ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀŏ 
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ŎȊŊǎǘƪƻǿŜ ŜŦŜƪǘȅ ƻǊŀȊ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǎȊŀƴǎŜ ƛ ȊŀƎǊƻȍŜƴƛŀ ƭǳō ȊƳƛŀƴȅ ǿ ƻtoczeniu, ǳȊǳǇŜƱƴƛ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ 
ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ ǊƻŘȊŀƧŜ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇƻƎƱťōƛƻƴŊ ƻŎŜƴťΣ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴŊ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ƛ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊȊŜȊ ōŀŘŀƴƛŀ ǿ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ όkryteria ewaluacji: ǘǊŀŦƴƻǏŏΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏΣ 
ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏΣ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŏύΦ 

½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŘƻƪƻƴǳƧŊŎŜ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΣ ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛƻƴŜ ǿ ǘŀōŜƭŀŎƘ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΣ ōťŘȊƛŜ ƻƴŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ Ƨŀƪƻ 

ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀ όƻŎŜƴŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ [D5ύ ƛκƭǳō ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ȊŜǿƴťǘǊȊƴŀ όƻŎŜƴŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘ 

ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅκŜǿŀƭǳŀǘƻǊŀΣ ƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǿŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ [{wΦ 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΣ ȊŘŜŦƛƴƛƻǿŀƴŜ ǿ ǘŀōŜƭŀŎƘ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΣ ƻōŜƧƳǳƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊƻŘȊŀƧŜΥ 

- ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǊŜȊǳƭǘŀǘǳ ς ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ǎŊ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅŎƘ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΤ 
- ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ς ƻŘƴƻǎƛ ǎƛť Řƻ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ŘƱǳȍǎȊŜƧ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜΦ 
ŎȊŀǎ ƛ ƻƪǊŜǎ ǇƻƳƛŀǊƽǿ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ǘŀōŜƭŀŎƘ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΣ ōťŘŊ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ 

ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳΦ 

SǇƻǎƽō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ Ȋ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴȅ ǿ tabelach ewaluacji, zawiera rekomendacje w zakresie 

ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ǎƪǳǘƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘŀƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 

3. Przebieg procedury 

1) 9ƭŜƳŜƴǘȅ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛκƭǳō ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǎŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǿǎƪŀȊŀƴŜ Řƻ ǘŜƎƻ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƭǳō ŎȊƱƻƴƪƽǿ ǘȅŎƘ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ǿ ǘŜǊƳƛƴŀŎƘ ƛ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǇƻŘŘŀƴȅŎƘ ōŀŘŀƴƛǳΦ 

2) ² ǊŀƳŀŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛκƭǳō ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ŘƻƪƻƴǳƧŊŎŜ ƻŎŜƴȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊ 
ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ Řƻ ƧŜƧ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀΦ 

3) ²ŀǊǘƻǏŏ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ōťŘŊŎȅŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿŊ Řƻ ƛŎƘ ǿȅȊƴŀŎȊŜƴƛŀΦ 
4) tƻŘƳƛƻǘȅ ŘƻƪƻƴǳƧŊ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛκƭǳō ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛƻƴȅŎƘ ǿŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘ 
ǘŀōŜƭŀŎƘΣ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅΦ 

5) Praca ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ŘƻƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛκƭǳō ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ƪƻƵŎȊȅ ǎƛť ƴƻǘŀǘƪŊ ƭǳō ǊŀǇƻǊǘŜƳΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅƳƛ 
informacje i wnioski zgromadzone w ramach badania. 

6) ¢ǊŜǏŎƛ ƴƻǘŀǘŜƪ ƭǳō ǊŀǇƻǊǘƽǿ Ȋ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛκƭǳō ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ȊƻǎǘŀƧŊ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŜ ½ŀǊȊŊŘƻǿƛ [D5 ǿ ŎŜƭǳ ǿŜǊȅŦikacji i 
ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧƛΦ 

{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ȊŀǿƛŜǊŀ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ н Řƻ [{wΦ  
 

XII. STRA¢9DL/½b! h/9b! h55½L!_¸²!bL! b! |wh5h²L{Yh  

Projekty strategii, jako dokuƳŜƴǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ƳƻȍŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ǿǇƱȅǿŀŏ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ƳƻƎŊ 

ǿȅƳŀƎŀŏΣ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŀΣ ǇƻŘŘŀƴƛŀ ƛŎƘ ǘǊŜǏŎƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΦ 

tǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǳȊŀƭŜȍƴƛŀƧŊ ƧŜŘƴŀƪȍŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǘŀƪƛŜƧ ƻŎŜƴȅ ƻŘ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƧ ȊŀǿŀǊǘƻǏŎƛ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƻǊŀȊ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ƧŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΦ tǊȊŜǎƱŀƴƪŊ ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊŎŊ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 

Řƻ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ƻŎŜƴȅ ƧŜǎǘ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜ ǊȅȊȅƪƻ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ȊƴŀŎȊŊŎŜƎƻ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛsko, w 

ǘȅƳ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȅ bŀǘǳǊŀ нллл ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƴƛƳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΦ 

!ƴŀƭƛȊŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ [ƻƪŀƭƴŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ 

{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ αhǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀέΣ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŜƧ ǎǿȅƳ ȊŀǎƛťƎƛŜƳ ǘŜǊŜƴ т ƎƳƛƴ Ǉƻǿƛŀǘǳ 

ƻǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪƛŜƎƻΥ hǎǘǊȊŜǎȊƽǿΣ DǊŀōƽǿ ƴŀŘ tǊƻǎƴŊΣ aƛƪǎǘŀǘΣ Yƻōȅƭŀ DƽǊŀΣ 5ƻǊǳŎƘƽǿΣ YǊŀǎȊŜǿƛŎŜΣ /ȊŀƧƪƽǿ ȊƻǎǘŀƱŀ 

ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƛ ƧŜƎƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜΣ ǳŘȊƛŀle 

ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ ƻŎŜƴŀŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ό5ȊΦ ¦Φ нлмо ǊΦ ǇƻȊΦ мнор Ȋ ǇƽȋƴΦ 

ȊƳΦύ !ƴŀƭƛȊŀ ŘƻǘȅŎȊȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ ōťŘŊŎȅŎƘ ǘǊŜǏŎƛŊ ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ [{wΥ ŀƴŀƭƛȊȅ ƛ ƻŎŜƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ 

ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƧŜƎƻ ƻŎƘǊƻƴȅΣ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪƛ ǇǊȊŜǿƛŘȅǿŀƴȅŎƘ ȊƴŀŎȊŊŎȅŎƘ 

ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƵ ƛ ǳǎǘŀƭŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ [{wΦ 

!ƴŀƭƛȊŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ǎǘƻǇƴƛŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ ǿ [{w ŎŜƭƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴȅŎƘ ǳǎǘŀƴƻǿƛƻƴȅŎƘ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅƳΣ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳΦ 

tƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ȊŀǇƛǎƽǿ [{w ƻǊŀȊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǿȅȍǎȊŜƎƻ ǊȊťŘǳ ǳƪŀȊǳƧŜ ŘǳȍŊ ȊƎƻŘƴƻǏŏ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ŎŜƭƽǿ ƛ 

ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿΦ bƛŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ŎŜƭƽǿ ǎǇǊȊŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ǿȅƪƭǳŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛťΦ  
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Do cech charakterystȅŎȊƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ h[D5 ȊŀƭƛŎȊŀ ǎƛť ƴƛŜǿƛŜƭƪŊ ƭƛŎȊōť ƻōǎȊŀǊƽǿ ǇǊŀǿƴƛŜ ŎƘǊƻƴƛƻƴȅŎƘΣ ƻǊŀȊ 

bogate przedstawicielstwo flory i fauny oraz urozmaicony krajobraz.  

² ǘǊŀƪŎƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎǘŀƴƻǿƛŜƵ [{wΣ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƻ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 

obszary problemowe: 

1. ½ŀƴƛŜŎȊȅǎȊŎȊŜƴƛŜ ǇƻǿƛŜǘǊȊŀ ŀǘƳƻǎŦŜǊȅŎȊƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƎƱƽǿƴȅƳƛ ȋǊƽŘƱŀƳƛ ǎŊ ȋǊƽŘƱŀ ƪƻƳǳƴŀƭƴŜΣ ǘȊǿΦ ƴƛǎƪŀ 

ŜƳƛǎƧŀ ƻǊŀȊ ȋǊƽŘƱŀ ƭƛƴƛƻǿŜ ςƎƱƽǿƴŜ ŎƛŊƎƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜΦ 

2. ½ŀƎǊƻȍŜƴƛŜ ǇƻƎŀǊǎȊŀƴƛŀ ǎƛť ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ǿƽŘ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛƻǿȅŎƘ ƛ ǇƻŘȊƛŜƳƴȅŎƘΦ 

3. 9ƳƛǎƧŀ ƘŀƱŀǎǳΣ ǿ ǘȅƳ ƎƱƽǿƴƛŜ ǿ ǎŊǎƛŜŘȊǘǿƛŜ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ŎƛŊƎƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

4. bƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ǎǘƻǇƛŜƵ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎȅǎǘŜƳǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊƻǿŀƴƛŀ ƻŘǇŀŘŀƳƛΦ 

5. bƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜƧ  

6. bƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴŀ ŘōŀƱƻǏŏ ƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ǿŀƭƻǊƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴǳΣ ƴƛǎƪƛ ǎǘƻǇƛŜƵ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ ƧŜƎƻ 

ǳƴƛƪŀƭƴŜƧ ōƛƻǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛΦ 

²ǎƪŀȊŀƴŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ŎȊťǏŎƛƻǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ǿ [{w ȊŀŘŀƵ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΦ 

tǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƻ Ƴƻȍƭƛǿȅ ǿǇƱȅǿ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ƴŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅΥ ǇƻǿƛŜǘǊȊŜ ƛ ƪƭƛƳŀǘΣ 

ǿƻŘȅΣ ōƛƻǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŏΣ ǇƻǿƛŜǊȊŎƘƴƛť ȊƛŜƳƛ ƛ ƎƭŜōťΣ ƪǊŀƧƻōǊŀȊΣ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿƻ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜΣ ǿ ǘȅƳ Ȋŀōȅǘƪƛ ƻǊŀȊ ȊŘǊƻǿƛŜ 

ƭǳŘȊƛΦ hƪǊŜǏƭƻƴƻ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ tǊȊȅ ǘŀƪ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿŜ 

ōȅƱƻ ƻƎƽƭƴŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴȅŎƘ ǎƪǳǘƪƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 

ȊŀŘŀƵΦ hŎŜƴȅ ǘŜƧ Řƻƪƻƴŀƴƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǿ ŦŀȊƛŜ ōǳŘƻǿȅ ƛ ŜƪǎǇƭƻŀǘŀŎƧƛΦ 

bŜƎŀǘȅǿƴŜ ƪǊƽǘƪƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ Ȋŀǎƻōȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƳƻƎŊ ōȅŏ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŦŀȊŊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛƴǿŜǎǘȅŎƧƛΦ 

Wŀƪƻ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜ ŘƱǳƎƻǘŜǊƳƛƴƻǿŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀΣ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ǎŊ ƎƱƽǿƴƛŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ȊŀōǳŘƻǿȅ ǇǊȊŜƳȅǎƱƻǿŜƧΦ 

hŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ǘŜ ǇƻƭŜƎŀŏ ōťŘŊ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ǘŜǊŜƴǳΣ ǇƻƎƻǊǎȊŜƴƛǳ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇƻǿƛŜǘǊȊŀ ƻǊŀȊ 

ǇƻŘǿȅȍǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ƘŀƱŀǎǳΦ  

bŀŎȊŜƭƴŊ ȊŀǎŀŘŊ ǇǊȊȅƧťǘŊ ǿ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƧ [{w ƧŜǎǘ ȊŀǎŀŘŀ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΣ ƪǘƽǊŀ ȊŀǇŜǿƴƛŀ 

ȊƘŀǊƳƻƴƛȊƻǿŀƴȅ ǊƻȊǿƽƧ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊȅ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ƻŎƘǊƻƴŊ ǿŀƭƻǊƽǿ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ  

Z uwagi na ogƽƭƴȅΣ ǊŀƳƻǿȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ [{wΣ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŀ ƻŎŜƴŀ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ 

ŘȊƛŀƱŀƵ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ŀƴŀƭƛȊƛŜΦ WŜŘƴŀƪȍŜ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǎǘƻǇƛŜƵ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻǏŎƛ 

ŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ƻǊŀȊ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƴŀ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ǇǊƻƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 

ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ Ƴƻȍƴŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŊ ŀƴŀƭƛȊť ƛ ƻŎŜƴť ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿΣ ȍŜ ƛŎƘ 

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǿ ǳƧťŎƛǳ ƻƎƽƭƴȅƳ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǊƽȍƴƻǊƻŘƴƻǏŎƛ ōƛƻƭogicznej 

oraz dziedzictwa przyrodniczo-ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǇƱȅƴƛŜ ƴŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊŀƴƛŜ ȊŀǇƻǘǊȊŜōƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ƴƛŜƻŘƴŀǿƛŀƭƴŜ 

Ȋŀǎƻōȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΦ 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳƛ ǇǊȊŜǇƛǎŀƳƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΣ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ h[D5 ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊŎŜ ǇǊƻƧŜƪǘ [{wΣ 

ǿȅǎǘŊǇƛƱƻ Řƻ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ 5ȅǊŜƪǘƻǊŀ hŎƘǊƻƴȅ |ǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ ǿ ŎŜƭǳ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿȅƳŀƎŀƴŜƎƻ Řƭŀ 

niniejszej prognozy (pismo numer OLGD/S/50/2015 z dnia 21.09.2015 roku.). Z odpowiedzi (znak sprawy WOO-

LLLΦпмлΦсомΦнлмрΦWaΦмύ ǳȊȅǎƪŀƴŜƧ ǿ Řƴƛǳ нсΦмлΦнлмр Ǌƻƪǳ ǿȅƴƛƪŀΣ ƛȍ ǇǊƻƧŜƪǘ [{w ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ 

ŀǊǘΦ пу ǳǎǘΦ мŀ ƛ ǳǎǘΦ н ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ о ǇŀȋŘȊƛŜǊƴƛƪŀ нллу ƻ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪǳ ƛ ƧŜƎƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜΣ 

ǳŘȊƛŀƭŜ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǿ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƻǊŀȊ ƻ ƻŎŜƴŀŎƘ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ  (Dz.U. z 2013 r. poz. 

мнор ȊŜ ȊƳΦύΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅ ƴŀǎȊŜ [D5 ǇƻǿƻƱŀƱƻ ǎƛť ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳΦ  

.ƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻ ½ŀǊȊŊŘǳ OLGD, ƪǘƽǊŜ Ǉƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŀƴŀƭƛȊƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛΣ ȍŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ŎŜƭƽǿ ƛ 

ŘȊƛŀƱŀƵ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ [ƻƪŀƭƴŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ tǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ƴƛŜ ǎǇƻǿƻŘǳƧŜ ȊƴŀŎȊŊŎŜƎƻ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŀ ƴŀ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƻǊŀȊΣ ȍŜ ȊŀǇƛǎȅ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƴƛŜ ǿȅȊƴŀŎȊŀƧŊ ǊŀƳ Řƭŀ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƳƻƎŊŎȅŎƘ ȊƴŀŎȊŊŎƻ 

ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀŏ ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŎȊȅƳ [{w ƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀnia 

ƴŀ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǊȊŜŎȊƻƴŜƧ ǳǎǘŀǿȅΣ ȊŀƳƛŜǊȊŀƳȅ Ǉƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ Ȋ wŜƎƛƻƴŀƭƴŊ 

5ȅǊŜƪŎƧŊ hŎƘǊƻƴȅ |ǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǿ tƻȊƴŀƴƛǳ ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀŏ ƻ ǳȊƎƻŘƴƛŜƴƛŜ ƻŘǎǘŊǇƛŜƴƛŀΦ   

 



57 
 

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ na lata 2016-2022 

                                        Stowarzyszenie ĂOstrzeszowska Lokalna Grupa Dziağaniaò    

  

½!_+/½bLYL 

 
                                                                                                                        ZŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ м 

PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR 

 
½ŀ ǇǊƻŎŜǎ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ [ƻƪŀƭƴŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ 

(LSR) odpowiada StowarzyszenƛŜ αhǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀέΦ tŜƱƴƛŊŎ Ǌƻƭť ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊŀ 

ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƧŜƧ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜƳ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŀ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ŀƪǘǳŀƭƴƻǏŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΦ YƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ 

Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ǿ ǘǊŜǏŎƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƳƻȍŜ ǿȅƴƛƪŀŏ ȊŀǊƽǿƴƻ Ȋ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ Ƨŀƪ ƛ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƵ 

ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘΦ /ȊȅƴƴƛƪŀƳƛ ǿŜǿƴťǘǊȊƴȅƳƛ ƳƻƎŊŎȅƳƛ ƳƛŜŏ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ȊƳƛŀƴ ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƧŜƧ 

ȊŀƱƻȍŜƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƳƻƎŊ ǇƻǿƻŘƻǿŀŏ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛΦ /ȊȅƴƴƛƪŀƳƛ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳƛ 

ƳŀƧŊŎȅƳƛ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ŀƪǘǳŀƭƴƻǏŏ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǎŊ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎŜ ǎƛť ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀǿƴŜ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜΦ  

{ǘǊŀǘŜƎƛť wƻȊǿƻƧǳ [ƻƪŀƭƴŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмс-2022 oraz zmiany w niniejszym 

ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ½ŀǊȊŊŘ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ αhǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀέ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ǳŎƘǿŀƱȅΦ 

{ǘǊŀǘŜƎƛŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ǇǊȊȅ ǳŘȊƛŀƭŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΣ ǿƛťŎ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ǿ ƴƛŜƧ ȊƳƛŀƴ 

ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǘȅƳ ŜǘŀǇƛŜΦ 

     ½ŀ ŀƪǘǳŀƭƴƻǏŏ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ ½ŀǊȊŊŘ [D5Σ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ 

ǿȅƪƻƴǳƧŊ pracownicy biura LGD.    

² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜ ōƛǳǊƻ [D5 ǇǊȊŜǿƛŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŜǘŀǇȅΥ 

¶ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǿ ǎƛŜŘȊƛōƛŜ [D5 ƻraz na jej stronie internetowej, 

¶ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘǊƻƎŊ ƳŀƛƭƻǿŊΣ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŊ ƭǳō ǇƻŘŎȊŀǎ ǿƛȊȅǘȅ ǿ ōƛǳǊȊŜ [D5 ǳǿŀƎ ƛƴǘŜǊŜǎŀǊƛǳǎȊȅ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳΣ ƳƻƎŊŎȅŎƘ ƳƛŜŏ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ƧŜƎƻ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛΣ 

¶ ōƛŜȍŊŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƛ ŎŜƭƽǿΣ Ǉƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ Ǉƭŀƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ ōǳŘȍŜǘǳ  ƛ 
ƛƴƴȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƵ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΣ 

¶ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ȊƳƛŀƴΣ 

¶ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ȊƳƛŀƴ ½ŀǊȊŊŘƻǿƛ h[D5Σ 

¶ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ȊƳƛŀƴ ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀƴƛŜ ƛŎƘ ȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŊ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 
ƳΦƛƴΦ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧΣ ǿȅƱƻȍŜƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǿ ōƛǳǊȊŜ [D5Σ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ǎǇƻǘƪŀƵ 
konsultacyjnych, 

¶ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ½ŀǊȊŊŘƻǿƛ ǎƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ƛ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǳŎƘǿŀƱȅ ƻ ȊƳƛŀƴƛŜ LSR,  

¶ ǇƻŘŀƴƛŜ ȊŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜƧ [{w Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΦ  
 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ н  

PROCEDURA DOKONYWANIA EWALUACJI I MONITORINGU 

² ƴŀǿƛŊȊŀƴƛǳ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǳƧťǘȅŎƘ ǿ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ·LL aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƛ ŜǿŀƭǳŀŎƧŀ ǇƻƴƛȍǎȊŜ ǘŀōŜƭŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ 

ǳǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǳ ƛ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ 

¶ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5Σ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ  

¶ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ  

¶ ŜƭŜƳŜƴǘȅΣ ƪǘƽǊŜ [D5 ȊŀƳƛŜǊȊŀ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀŏ  

¶ ƪǊȅǘŜǊƛŀΣ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƪǘƽǊȅŎƘ ōťŘȊƛŜ Ǉrzeprowadzana ewaluacja funkcjonowania LGD i realizacji LSR  

¶ ŎȊŀǎΣ ǎǇƻǎƽō ƛ ƻƪǊŜǎ ƻōƧťǘȅ ǇƻƳƛŀǊŜƳΦ   



                                         

 

MONITORING ς FUNKCJONOWANIE LGD 

elementy 

ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ 

monitorowan

iu 

pytania 

badawcze 

podmioty 

ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ 

monitoring 

potencjalne 

ȋǊƽŘƱƻ 

danych 

ǎǇƻǎƽō 

pozyskiwani

a danych 

czas i okres 

pomiaru 

ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ analiza 

zebranych 

danych 

ǎǇƻǎƽō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ŀƴŀƭƛȊȅ ŘŀƴȅŎƘ 

monitoringowych (rekomendacje) 

doradztwo w 
Biurze LGD 

czy jest 
zainteresowani
e doradztwem 
w Biurze LGD? 

ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜΥ 
Biuro LGD 

karta 
doradztwa 

weryfikacja 
frekwencji 

czas pomiaru: 
-ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ 
-przed 
ǇƭŀƴƻǿŀƴŊ 
ŜǿŀƭǳŀŎƧŊ 
okres pomiaru: 
obejmuje czas 
od ostatniego 
monitoringu 

produkt:  
liczba 
ƛƴǘŜǊŜǎŀƴǘƽ
w 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ
ych z 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
frekwencji 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽ
ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
w stosunku 
do 
zaplanowan
ej 

w prȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ȊƴŀŎȊƴȅŎƘ 
ǊƻȊōƛŜȍƴƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƴƛŜŘƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ 
ƭǳō ǇǊȊŜǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƴǇΦΥ  
-zaplanowanie skuteczniejszych form 
promocji i informacji 

strona 
internetowa 
LGD 

czy jest 
zainteresowani
Ŝ ǎǘǊƻƴŊ 
ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊ 
LGD? 

ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜΥ 
Biuro LGD 

strona 
internetowa 
LGD 

weryfikacja 
liczby 
ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƵ 
strony 
internetowej 
LGD 

czas pomiaru: 
-ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ 
-przed 
ǇƭŀƴƻǿŀƴŊ 
ŜǿŀƭǳŀŎƧŊ 
okres pomiaru: 
obejmuje czas 
od ostatniego 
monitoringu 

produkt:  
liczba 
ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƵ 
strony 
internetow
ej LGD 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
liczby 
ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƵ 
strony 
internetow
ej LGD w 
stosunku 
do 
zaplanowan
ej 

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ȊƴŀŎȊƴȅŎƘ 
ǊƻȊōƛŜȍƴƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƴƛŜŘƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ 
ƭǳō ǇǊȊŜǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƴǇΦΥ  
-zaplanowanie skuteczniejszych form 
promocji i informacji 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
edukacyjno-
informacyjne  
LGD 

czy jest 
zainteresowani
Ŝ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛ 
edukacyjno-
informacyjnym
i? 

ǿŜǿƴťǘǊȊƴe: 
Biuro LGD 

-lista 
ƻōŜŎƴƻǏŎƛ 
-ankieta 
-odbiorcy 
ŘȊƛŀƱŀƵ 
-portal 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ
owy LGD 
-strona 

-weryfikacja 
frekwencji 
-ankietyzacja 
-wywiad, 
obserwacja 
ǿƱŀǎƴŀ 
-liczba 
ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƵ 
ƻƎƱƻǎȊŜƵ ǿ 

czas pomiaru: 
-ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ 
-po realizacji 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎ
Ƙ ŘȊƛŀƱŀƵ 
-przed 
ǇƭŀƴƻǿŀƴŊ 
ŜǿŀƭǳŀŎƧŊ 
okres pomiaru: 

produkt:  
liczba 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽ
ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
frekwencji 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽ
ǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ 
stosunku 
do 
zaplanowan
ej 

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ȊƴŀŎȊƴȅŎƘ 
ǊƻȊōƛŜȍƴƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƴƛŜŘƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ 
ƭǳō ǇǊȊŜǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƴǇΦΥ  
-lepsze dostosowanie terminu lub miejsca 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Řƻ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ  
-ƭŜǇǎȊŜ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Řƻ 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ  
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internetowa 
LGD 
-plan 
komunikacji 

Internecie 
-weryfikacja 
danych z 
planu 
komunikacji 

obejmuje czas 
od ostatniego 
monitoringu 

-ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƭǳō ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŜ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ƎǊǳǇ 

konkursy 
(nabory) LGD 

czy jest 
zainteresowani
e konkursami 
(naborami) 
LGD? 

ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜΥ 
Biuro LGD 

-karta 
doradztwa 
-odbiorcy 
ŘȊƛŀƱŀƵ 
-wnioski 

-weryfikacja 
frekwencji 
-wywiad, 
obserwacja 
ǿƱŀǎƴŀ 
-liczba 
ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 

czas pomiaru: 
-ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ 
-po realizacji 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎ
Ƙ ŘȊƛŀƱŀƵ 
-przed 
ǇƭŀƴƻǿŀƴŊ 
ŜǿŀƭǳŀŎƧŊ 
okres pomiaru: 
obejmuje czas 
od ostatniego 
monitoringu 

produkt:  
liczba 
potencjalny
ch 
beneficjent
ƽǿ 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎ
ych z 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
frekwencji 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽ
ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
w stosunku 
do 
zaplanowan
ej 

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ȊƴŀŎȊƴȅŎƘ 
ǊƻȊōƛŜȍƴƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƴƛŜŘƻǎȊŀŎƻǿŀnia 
ƭǳō ǇǊȊŜǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƴǇΦΥ  
-ƭŜǇǎȊŜ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ ƭƛƳƛǘǳ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ  
-ƭŜǇǎȊŜ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴǳ ƻƎƱŀǎȊŀƴƛŀ 
ƴŀōƻǊƽǿ Řƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ  
-lepsze zorientowanie w zakresie 
ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ  
-zaplanowanie skuteczniejszych form 
promocji i informacji 

ǎƪƱŀŘ wŀŘȅ 
LGD 

ŎȊȅ ǎƪƱŀŘ wŀŘȅ 
LGD jest 
zgodny z 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅ
mi przepisami? 

ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜΥ 
Biuro LGD 

dokumenty 
LGD 

weryfikacja 
ǎƪƱŀŘǳ wŀŘȅ 
LGD 

czas pomiaru: 
-ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ 
-ǇǊȊŜŘ ƻŎŜƴŊ 
wniosku 
podczas 
konkursu 
(naboru) LGD 
-przed 
ǇƭŀƴƻǿŀƴŊ 
ŜǿŀƭǳŀŎƧŊ 
okres pomiaru: 
obejmuje czas 
od ostatniego 
monitoringu 

produkt:  
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ 
ǎƪƱŀŘ wŀŘȅ 
LGD 

ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ 
ǎƪƱŀŘǳ wŀŘȅ 
LGD, z 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜ
niem grup 
interesu, w 
stosunku 
do 
wymaganeg
o 

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ 
ƭǳō ōƱťŘƽǿ ƭǳō ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ 
ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ 
ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ǎƪǳǘƪƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƴǇΦΥ 
-wprowadzenie dodatkowej procedury 
ȊƳƛŀƴȅ ǎƪƱŀŘǳ wŀŘȅ [D5 
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MONITORING ς ²5w!À!bL9 [{w 

elementy 
ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ 
monitorowa
niu 

pytania 
badawcze 

podmioty 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŜ 
monitoring 

potencjalne 
ȋǊƽŘƱƻ 
danych 

ǎǇƻǎƽō 
pozyskiwani
a danych 

czas i okres 
pomiaru 

ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ analiza 
zebranych 
danych 

ǎǇƻǎƽō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ŀƴŀƭƛȊȅ ŘŀƴȅŎƘ 
monitoringowych (rekomendacje) 

ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǿ 
ramach 
rozliczonych 
operacji 

ŎȊȅ ǎŊ 
realizowane 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǿ 
ramach 
rozliczonych 
operacji? 

ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜΥ 
Biuro LGD 

ankieta 
beneficjenta 

weryfikacja 
ƛƭƻǏŎƛ 
zrealizowany
ch 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
w ankiecie 

czas pomiaru: 
-ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ 
-Ǉƻ ǿǇƱȅƴƛťŎƛǳ 
ankiety od 
beneficjenta 
-przed 
ǇƭŀƴƻǿŀƴŊ 
ŜǿŀƭǳŀŎƧŊ 
okres pomiaru: 
obejmuje czas 
od ostatniego 
monitoringu 

produkt:  
liczba 
zrealizowan
ych 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
w ramach 
rozliczonyc
h operacji 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
realizacji 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
w ramach 
rozliczonyc
h operacji 
w stosunku 
do 
zaplanowan
ego 

w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ȊƴŀŎȊƴȅŎƘ 
ǊƻȊōƛŜȍƴƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƴƛŜŘƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ 
ƭǳō ǇǊȊŜǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƴǇΦΥ  
-ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿǇƱȅǿǳ ŀƴƪƛŜǘ 
ƻŘ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΣ 
-zaplanowanie skuteczniejszych form 
informacji, 
-ǎƪƻǊȅƎƻǿŀƴƛŜ ƴŀȊŜǿƴƛŎǘǿŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƭǳō ƛŎƘ ǇǳƴƪǘŀŎƧƛ 
ǿ ƪŀǊǘŀŎƘ ƻŎŜƴȅ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛ 

kontraktacja 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ 
ramach 
ōǳŘȍŜǘǳ 

ŎȊȅ ǏǊƻŘƪƛ ǿ 
ramach 
ōǳŘȍŜǘǳ ǎŊ 
kontraktowane
? 

ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜΥ 
Biuro LGD 

dokumenty 
instytucji 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŜƧ 
(UMWW) 

weryfikacja 
ƛƭƻǏŎƛ 
zakontraktow
anych 
ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ 
ōǳŘȍŜǘǳ [D5 

czas pomiaru: 
-ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ 
-Ǉƻ ǿǇƱȅƴƛťŎƛǳ 
danych z 
instytucji 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŜƧ 
(UMWW) 
-przed 
ǇƭŀƴƻǿŀƴŊ 
ŜǿŀƭǳŀŎƧŊ 
okres pomiaru: 
obejmuje czas 
od ostatniego 
monitoringu 

ǿƪƱŀŘΥ  
ƛƭƻǏŏ 
zakontrakto
wanych 
ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ 
ōǳŘȍŜǘǳ 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
zakontrakto
wanych 
ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ 
ōǳŘȍŜǘǳ ǿ 
stosunku 
do 
zaplanowan
ych 

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ȊƴŀŎȊƴȅŎƘ 
ǊƻȊōƛŜȍƴƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ 
eliminacƧť ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƴƛŜŘƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ 
ƭǳō ǇǊȊŜǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƴǇΦΥ  
-zaplanowanie skuteczniejszych form 
informacji,  
-ƛƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ ǿ .ƛǳǊȊŜ 
LGD,  
-ǎƪƻǊȅƎƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƭǳō ƛŎƘ ǇǳƴƪǘŀŎƧƛ 
ǿ ƪŀǊǘŀŎƘ ƻŎŜƴȅ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛ 

wydatkowan ŎȊȅ ǏǊƻŘƪƛ ǿ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŜΥ -dokumenty weryfikacja czas pomiaru: ǿƪƱŀŘΥ  ǎǘƻǇƛŜƵ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ȊƴŀŎȊƴȅŎƘ 
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ƛŜ ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ 
ōǳŘȍŜǘǳ 

ramach 
ōǳŘȍŜǘǳ ǎŊ 
wydatkowane? 

Biuro LGD LGD 
-dokumenty 
instytucji 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŜƧ 
(UMWW) 
- ankieta 
beneficjenta 

ƛƭƻǏŎƛ 
wydatkowan
ȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ 
Ȋ ōǳŘȍŜǘǳ 
LGD 

-ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ 
-Ǉƻ ǿǇƱȅƴƛťŎƛǳ 
ankiety od 
beneficjenta 
-Ǉƻ ǿǇƱȅƴƛťŎƛǳ 
danych z 
instytucji 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŜƧ 
(UMWW) 
-przed 
ǇƭŀƴƻǿŀƴŊ 
ŜǿŀƭǳŀŎƧŊ 
okres pomiaru: 
obejmuje czas 
od ostatniego 
monitoringu 

ƛƭƻǏŏ 
wydatkowa
nych 
ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ 
ōǳŘȍŜǘǳ 

wydatkowa
nia 
ǏǊƻŘƪƽǿ Ȋ 
budȍŜǘǳ ǿ 
stosunku 
do 
zaplanowan
ego 

ǊƻȊōƛŜȍƴƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƴƛŜŘƻǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ 
ƭǳō ǇǊȊŜǎȊŀŎƻǿŀƴƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƴǇΦΥ  
-zaplanowanie skuteczniejszych form 
informacji,  
-ƛƴǘŜƴǎȅŦƛƪŀŎƧŀ ǳǎƱǳƎ ŘƻǊŀŘŎȊȅŎƘ ǿ .ƛǳǊȊŜ 
LGD,  
-ǎƪƻǊȅƎƻǿŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƭǳō ƛŎƘ ǇǳƴƪǘŀŎƧƛ 
ǿ ƪŀǊǘŀŎƘ ƻŎŜƴȅ ȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛ 

 
 
 

EWALUACJA ς FUNKCJONOWANIE LGD 

elementy 
ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ 
ewaluacji 

pytania 
badawcze 

podmiot
y 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊ
ce 
ewaluac
Ƨť 

potencjaln
Ŝ ȋǊƽŘƱƻ 
danych 

ǎǇƻǎƽō 
pomiaru 

rodzaj i 
kryteria 
ewaluacji 

czas i 
okres 
pomiaru 

ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ analiza i 
ocena 
zebranych 
danych 

ǎǇƻǎƽō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ Ȋ 
ewaluacji (rekomendacje) 

ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
funkcjonow
ania LGD 

ŎȊȅ ǇǊȊȅƧťǘŜ 
ȊŀƱƻȍenia 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
funkcjonowania 
[D5 ǎŊ 
aktualne przed 
ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ 

ǿŜǿƴťǘ
rzne:  
-Biuro 
LGD 
-½ŀǊȊŊŘ 
LGD 

-wniosek 
dot. 
funkcjonow
ania 
-regulamin 
Biura LGD 
-inne 

-analiza danych 
z wniosku dot. 
funkcjonowani
a 
-analiza 
ȊŀǇƛǎƽǿ 
regulaminu 

ewaluacja 
ex-ante 
-ǘǊŀŦƴƻǏŏ 
-ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 

czas 
pomiaru:  
przed 
podpisani
em 
umowy 
okres 

rezultat:  
ǇǊȊȅƧťǘŜ 
ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
funkcjonow
ŀƴƛŀ [D5 ǎŊ 
aktualne 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
ȊŀƱƻȍŜƵ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
funkcjonowa
nia LGD jest 
aktualny w 
stosunku do 

w przypadku zdiagnozowania 
ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ƭǳō ōƱťŘƽǿ ƭǳō 
ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
eliƳƛƴŀŎƧť ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ 
ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 
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ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΚ dokumenty 
LGD 
-LSR 

-analiza innych 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
LGD 
-analiza LSR 

pomiaru:  
obejmuje 
czas od 
ȊƱƻȍŜƴƛŀ 
wniosku 
do 
podpisani
a umowy 

wymaganego np.:  
-ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊƳƛŀƴ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
celu dostosowanie ich do 
ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƎƻ 
funkcjonowania LGD 

praca Biura 
LGD 

Ƨŀƪŀ ƧŜǎǘ ƧŀƪƻǏŏ 
pracy Biura 
LGD? 

ǿŜǿƴťǘ
rzna:  
½ŀǊȊŊŘ 
LGD 

-wniosek 
dot. 
funkcjonow
ania 
-regulamin 
Biura LGD 
-inne 
dokumenty 
LGD 
-LSR 
-
pracownicy 
Biura LGD 

-analiza danych 
z wniosku dot. 
funkcjonowani
a 
-analiza 
ȊŀǇƛǎƽǿ 
regulaminu 
-analiza innych 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
LGD 
-analiza LSR 
-analiza notatki 
z wywiadu, 
analiza 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ 
obserwacji 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ 

ewaluacja 
on-going 
(okresowa) 
-ǘǊŀŦƴƻǏŏ 
-ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 

czas 
pomiaru:  
po 
rozliczeni
ǳ ƪŀȍŘŜƎƻ 
etapu w 
ramach 
funkcjono
wania 
Biura LGD 
okres 
pomiaru:  
obejmuje 
czas od 
ostatniej 
ewaluacji 

rezultat:  
rzetelne i 
terminowe 
ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛ
e 
oboǿƛŊȊƪƽ
w 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
ǊȊŜǘŜƭƴƻǏŎƛ ƛ 
terminowego 
ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ 
w stosunku 
do 
wymaganego 

w przypadku zdiagnozowania 
ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ƭǳō ōƱťŘƽǿ ƭǳō 
ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ 
negaǘȅǿƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 
np.: 
-ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƴǘǊƻƭƴȅŎƘ ƴŀŘ 
ǇǊŀŎŊ .ƛǳǊŀ [D5Σ 
-ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ 
Řƭŀ .ƛǳǊŀ [D5Σ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 

doradztwo 
w Biurze 
LGD 

Ƨŀƪŀ ƧŜǎǘ ƧŀƪƻǏŏ 
doradztwa w 
Biurze LGD? 

ǿŜǿƴťǘ
rzna:  
½ŀǊȊŊŘ 
LGD 

-ankieta 
-karta 
doradztwa 
-
pracownicy 
Biura LGD 
-plan 
komunikacji 

-analiza danych 
z ankiet 
-analiza kart 
doradztwa 
-analiza notatki 
z wywiadu, 
analiza 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ 

ewaluacja 
on-going 
(okresowa) 
-traŦƴƻǏŏ 
-ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 

czas 
pomiaru:  
po 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴ
iu 
ƪŀȍŘŜƎƻ 
konkursu 
(naboru) 

rezultat:  
kompetent
ne 
doradztwo 
w Biurze 
LGD 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
kompetencji 
doradztwa w 
Biurze LGD w 
stosunku do 
wymaganego 

w przypadku znacznych 
ǊƻȊōƛŜȍƴƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍȅ ƻƪǊŜǏƭƛŏ 
ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ 
ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ƴƛǿŜƭŀŎƧť ǿ 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ όȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ wŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ 
Biura LGD) 
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obserwacji 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ 
-analiza danych 
z planu 
komunikacji 

LGD 
okres 
pomiaru:  
obejmuje 
czas od 
ostatniej 
ewaluacji 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
edukacyjno-
informacyjn
e LGD 

Ƨŀƪŀ ƧŜǎǘ ƧŀƪƻǏŏ 
ŘȊƛŀƱŀƵ 
edukacyjno-
informacyjnych 
LGD? 

ǿŜǿƴťǘ
rzna:  
Biuro 
LGD 

-ankieta 
-portal 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎ
iowy LGD 
-plan 
komunikacji 

-analiza danych 
z ankiet 
-analiza 
komentarzy w 
Internecie 
-analiza danych 
z planu 
komunikacji 

ewaluacja 
on-going 
(okresowa) 
-ǘǊŀŦƴƻǏŏ 
-ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
-skǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 

czas 
pomiaru:  
po 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴ
iu 
ƪŀȍŘŜƎƻ 
etapu w 
ramach 
funkcjono
wania 
okres 
pomiaru:  
obejmuje 
czas od 
ostatniej 
ewaluacji 

rezultat:  
pozytywna 
opinia 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
na temat 
ƧŀƪƻǏŎƛ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
zadowolenia 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ Ȋ 
ƧŀƪƻǏŎƛ 
ŘȊƛŀƱŀƵ 
ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅ
ch w 
stosunku do 
ǇƻȍŊŘŀƴŜƎƻ 

w przypadku zdiagnozowania 
ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ƭǳō ōƱťŘƽǿ ƭǳō 
ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ 
ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 
np.  
-ƭŜǇǎȊŜ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ŘȊƛŀƱŀƵ Řƻ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ 
ƳƛťŘȊȅ [D5 

Ƨŀƪŀ ƧŜǎǘ ƧŀƪƻǏŏ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 
ƳƛťŘȊȅ [D5Κ 

ǿŜǿƴťǘ
rzna:  
Biuro 
LGD  
 
ȊŜǿƴťǘǊ
zna: 
ǇƻȊƻǎǘŀƱ
e 
partners

-ankieta 
-ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ 
partnerstw
a 

-analiza danych 
z ankiet 
-analiza notatki 
z wywiadu, 
analiza 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ 
obserwacji 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƭǳō 
zastosowanych 
metod 

ewaluacja 
mid-term 
-ǘǊŀŦƴƻǏŏ 
-ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 
 
ewaluacja 
ex-post 
-ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 

czas 
pomiaru:  
ǿ ǇƻƱƻǿƛŜ 
realizacji 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎ
y i na 
ƪƻƵŎǳ 
okres 
pomiaru:  
obejmuje 

rezultat:  
pozytywna 
opinia 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
na temat 
ƧŀƪƻǏŎƛ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
zadowolenia 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ Ȋ 
ƧŀƪƻǏŎƛ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǿ 
stosunku do 
ǇƻȍŊŘŀƴŜƎƻ 

w przypadku zdiagnozowania 
ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ƭǳō ōƱťŘƽǿ ƭǳō 
ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ 
ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 
np.  
-ŘŊȍŜƴƛŜ Řƻ ǿȅǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ 
ƪƻƳǇǊƻƳƛǎƽǿ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ 
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kie LGD partycypacji 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

-ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŏ 
-ǘǊǿŀƱƻǏŏ 

czas od 
ǇƻŎȊŊǘƪǳ 
ǇƻŘƧťŎƛŀ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎ
y i od 
ostatniej 
ewaluacji 

ȊƎƻŘƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ 

przebieg 
ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ 
όƴŀōƻǊƽw) 
LGD 

Ƨŀƪŀ ƧŜǎǘ ƧŀƪƻǏŏ 
przebiegu 
ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ 
όƴŀōƻǊƽǿύ [D5Κ 

ǿŜǿƴťǘ
rzne:  
-Biuro 
LGD 
-½ŀǊȊŊŘ 
LGD 
 
i/lub 
 
ȊŜǿƴťǘǊ
zne: 
ewaluat
or 

-
dokumenta
cja 
konkursow
a (naboru) 
LGD 
-karta 
doradztwa 

-analiza 
dokumentacji 
konkursowej 
(naboru) LGD 
-analiza kart 
doradztwa 

ewaluacja 
on-going 
(okresowa) 
-ǘǊŀŦƴƻǏŏ 
-ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 

czas 
pomiaru:  
po 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴ
iu 
ƪŀȍŘŜƎƻ 
konkursu 
(naboru) 
LGD 
okres 
pomiaru:  
obejmuje 
czas 
trwania 
ostatnieg
o 
konkursu 
(naboru) 
LGD 

rezultat:  
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅ 
i terminowy 
przebieg 
konkursu 
(naboru) 
LGD 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏ
ci i 
ǘŜǊƳƛƴƻǿƻǏŎƛ 
przebiegu 
konkursu 
(naboru) w 
stosunku do 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜ
go 

w przypadku zdiagnozowania 
ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ƭǳō ōƱťŘƽǿ ƭǳō 
ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ 
ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 
np.: 
-ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƴǘǊƻƭƴȅŎƘ ƴŀŘ 
ǇǊŀŎŊ .ƛǳǊŀ [D5Σ  
-ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ 
Řƭŀ .ƛǳǊŀ [D5Σ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ 

pracy Rady 
LGD 

Ƨŀƪŀ ƧŜǎǘ ƧŀƪƻǏŏ 
pracy Rady 
LGD? 

ǿŜǿƴťǘ
rzne:  
-Biuro 
LGD 
-½ŀǊȊŊd 
LGD 
 

-
dokumenta
cja 
konkursow
a (naboru) 
LGD 
-regulamin 

-analiza 
dokumentacji 
konkursowej 
(naboru) LGD 
-analiza 
regulaminu 
Rady LGD 

ewaluacja 
on-going 
(okresowa) 
-ǘǊŀŦƴƻǏŏ 
-ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 

czas 
pomiaru:  
po 
zaƪƻƵŎȊŜƴ
iu 
ƪŀȍŘŜƎƻ 
konkursu 

rezultat:  
rzetelne i 
terminowe 
uczestnictw
o w 
posiedzenia
ch oraz 

-ǎǘƻǇƛŜƵ 
ǊȊŜǘŜƭƴƻǏŎƛ ƛ 
terminowego 
uczestnictwa 
w 
posiedzeniac
h oraz 

w przypadku znacznych 
ǊƻȊōƛŜȍƴƻǏŎƛ ƴŀƭŜȍȅ ƻƪǊŜǏƭƛŏ 
ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ 
ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ƴƛǿŜƭŀŎƧť ǿ 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ όȊƎƻŘƴŜ Ȋ wŜƎǳƭŀƳƛƴŜƳ 
Rady LGD) 
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i/lub 
 
ȊŜǿƴťǘǊ
zne: 
ewaluat
or 

Rady LGD (naboru) 
LGD 
 
okres 
pomiaru:  
obejmuje 
czas 
trwania 
ostatnieg
o 
konkursu 
(naboru) 
LGD 

przestrzega
nie 
regulaminu 
rezultat:  
ǇƻȍŊŘŀƴŀ 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽ
w 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎ
h do 
prowadzeni
ŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
decyzyjnyc
h 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ 
Ȋ ƻŎŜƴŊ ƛ 
wyborem 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ 
 

przestrzegani
a regulaminu 
w stosunku 
do 
ǇƻȍŊŘŀƴŜƎƻ 
-ǎǘƻǇƛŜƵ 
ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ 
do 
prowadzenia 
dziŀƱŀƵ 
decyzyjnych 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ 
ƻŎŜƴŊ ƛ 
wyborem 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǿ 
stosunku do 
wymaganego 

plan 
komunikacji 
ƛ ǇǊȊŜǇƱȅǿ 
informacji 

-czy plan 
komunikacji 
jest 
realizowany 
zgodnie z 
ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛΚ 
-czy plan 
komunikacji 
jest skuteczny? 

ǿŜǿƴťǘ
rzne:  
-Biuro 
LGD 
-½ŀǊȊŊŘ 
LGD 
 
i/lub 
 
ȊŜǿƴťǘǊ
zne: 
ewaluat
or 

plan 
komunikacji 

analiza danych 
z planu 
komunikacji 

ewaluacja 
on-going 
(okresowa) 
-ǘǊŀŦƴƻǏŏ 
-ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 

czas 
pomiaru:  
raz w roku 
 
okres 
pomiaru:  
obejmuje 
czas od 
ostatniej 
ewaluacji 

rezultat: 
plan 
komunikacji 
jest 
realizowany 
zgodnie z 
ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ 
 
rezultat:  
pozytywna 
opinia stron 
ǇǊȊŜǇƱȅǿǳ 
informacji 
na temat 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
realizacji 
planu 
komunikacji 
w stosunku 
do 
ȊŀƱƻȍƻƴŜƎƻ 
 
ǎǘƻǇƛŜƵ 
zadowolenia 
stron 
ǇǊȊŜǇƱȅǿǳ 
informacji z 
ƧŀƪƻǏŎƛ 

w przypadku zdiagnozowania 
ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ƭǳō ōƱťŘƽǿ ƭǳō 
ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ 
ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ 
ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 
np.: 
-ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƴǘǊƻƭƴȅŎƘ ƴŀŘ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ Ǉƭŀƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ 
-ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀƱƻȍŜƵ Ǉƭŀƴǳ 
komunikacji 
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ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎ
ƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ŘȊƛŀƱŀƵ 
ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅ
ch w 
stosunku do 
ǇƻȍŊŘŀƴŜƎƻ 

 
 

EWALUACJA ς ²5w!À!bL9 [{w 

elementy 
ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎ
e ewaluacji 

pytania 
badawcze 

podmioty 
ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎ
e 
ŜǿŀƭǳŀŎƧť 

potencjalne 
ȋǊƽŘƱƻ 
danych 

ǎǇƻǎƽō 
pomiaru 

rodzaj i 
kryteria 
ewaluacji 

czas i okres 
pomiaru 

Wǎƪŀȋƴƛƪƛ analiza i 
ocena 
zebranych 
danych 

spoǎƽō ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ 
ǿȅƴƛƪƽǿ Ȋ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ 
(rekomendacje) 

ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
LSR 

ŎȊȅ ǇǊȊȅƧťǘŜ 
ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w 
ǎŊ ŀƪǘǳŀƭƴŜ 
przed 
ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ 
jego realizacji? 

ǿŜǿƴťǘǊȊ
ne:  
-Biuro 
LGD 
-½ŀǊȊŊŘ 
LGD 

LSR analiza LSR ewaluacja ex-
ante 
-trŀŦƴƻǏŏ 
-ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 

czas pomiaru:  
przed 
podpisaniem 
umowy 
okres pomiaru:  
obejmuje czas 
ƻŘ ȊƱƻȍŜƴƛŀ 
wniosku do 
podpisania 
umowy 

rezultat:  
ǇǊȊȅƧťǘŜ 
ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ǎŊ ŀƪǘǳŀƭƴŜ 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
ȊŀƱƻȍŜƵ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
LSR jest 
adekwatny 
do potrzeb w 
stosunku do 
wymaganego 

w przypadku zdiagnozowania 
ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ƭǳō ōƱťŘƽǿ ƭǳō 
ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ 
ƴŀ ŎŜƭǳ ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ 
ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƴǇΦΥ 
-ǿŘǊƻȍŜƴƛŜ ǇǊƻŎŜŘury 
aktualizacji LSR 

cele i 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ 
LSR 

Ƨŀƪƛ ƧŜǎǘ ǎǘƻǇƛŜƵ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ ƛ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΚ 

ǿŜǿƴťǘǊȊ
ne:  
-Biuro 
LGD 
-½ŀǊȊŊŘ 
LGD 
 
i/lub 
 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴ

-ankieta 
beneficjent
a 
-dane z 
monitoring
u LGD 
-LSR 
-plan 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

-analiza 
danych z 
ankiet 
benefiŎƧŜƴǘƽ
w 
-analiza 
danych z 
monitoringu 
-analiza LSR 
-analiza 

ewaluacja 
on-going 
(okresowa) 
-ǘǊŀŦƴƻǏŏ 
-ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 
 
ewaluacja ex-
post 
-ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 

czas pomiaru:  
-przed 
kamieniami 
milowymi 
-przed 
sprawozdanie
m do instytucji 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŜƧ 
(UMWW) 
-na koniec 

rezultat:  
sukcesywny 
ǇƻǎǘťǇ ǿ 
realizacji 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
ƛ ŎŜƭƽǿ [{w 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
realizacji 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƛ 
ŎŜƭƽǿ ǿ 
stosunku do 
wymaganego 

 w przypadku zdiagnozowania 
ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ƭǳō ōƱťŘƽǿ ƭǳō 
ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ 
ƴŀ ŎŜƭǳ ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ 
ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƴǇΦΥ  
-zaplanowanie 
skuteczniejszych form 
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e: 
ewaluator 

danych z 
planu 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 
-ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŏ 
-ǘǊǿŀƱƻǏŏ 

okresu 
realizacji LSR 
okres pomiaru:  
obejmuje czas 
od ostatniej 
ewaluacji 

promocji i informacji, 
-ograniczenia tematyczne 
ƻƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ 
όƴŀōƻǊƽǿύ [D5 ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƛ ŎŜƭƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ȊŀƎǊƻȍƻƴŀ 

operacje 
beneficjent
ƽǿ ǿ 
ramach LSR 

Ƨŀƪƛ ƧŜǎǘ ǎǘƻǇƛŜƵ 
realizacji 
operacji przez 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΚ 

ǿŜǿƴťǘǊȊ
ne:  
Biuro LGD 

- 
dokumenty 
instytucji 
ƴŀŘǊȊťŘƴȅŎ
h (UMWW) 
-
dokumenty 
LGD 
-ankieta 
beneficjent
a 
-dane z 
monitoring
u LGD 
-
beneficjenci 
operacji 

-analiza 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
instytucji 
ƴŀŘǊȊťŘƴȅŎƘ 
(UMWW) 
-analiza 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
LGD, danych 
z ankiet 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽ
w, z 
monitoringu, 
notatki z 
wywiadu, 
oraz 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ 
obserwacji 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ  

ewaluacja 
on-going 
(okresowa) 
-ǘǊŀŦƴƻǏŏ 
-ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 

czas pomiaru:  
-przed 
kamieniami 
milowymi 
-przed 
sprawozdanie
m do instytucji 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŜƧ 
(UMWW) 
okres pomiaru:  
obejmuje czas 
od ostatniej 
ewaluacji 

rezultat:  
sukcesywny 
ǇƻǎǘťǇ ǿ 
realizacji 
operacji 
przez 
beneficjent
ƽǿ 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
realizacji 
operacji 
przez 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽ
w w stosunku 
do 
wymaganego 

w przypadku zdiagnozowania 
ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ƭǳō ōƱťŘƽǿ ƭǳō 
ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴe 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ 
ƴŀ ŎŜƭǳ ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ 
ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƴǇΦΥ  
-ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƴǘǊƻƭƴȅŎƘ 
ƴŀŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ 

wykorzysta
nie 
ōǳŘȍŜǘǳ 
LSR 
 
 

Ƨŀƪƛ ƧŜǎǘ ǎǘƻǇƛŜƵ 
realizacji 
ōǳŘȍŜǘǳΚ 

ǿŜǿƴťǘǊȊ
ne:  
-Biuro 
LGD 
-½ŀǊȊŊŘ 
LGD 
 
i/lub 
 

-
dokumenty 
instytucji 
ƴŀŘǊȊťŘƴȅŎ
h (UMWW) 
-
dokumenty 
LGD 
-dane z 

-analiza 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
instytucji 
ƴŀŘǊȊťŘƴȅŎƘ 
(UMWW) 
-analiza 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
LGD, danych 
z 

ewaluacja 
on-going 
(okresowa) 
-ǘǊŀŦƴƻǏŏ 
-ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 
 
ewaluacja ex-
post 

czas pomiaru:  
-przed 
kamieniami 
milowymi 
-przed 
sprawozdanie
m do instytucji 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŜƧ 
(UMWW) 

rezultat:  
sukcesywny 
ǇƻǎǘťǇ ǿ 
wykorzysta
ƴƛǳ ōǳŘȍŜǘǳ 
LSR 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
realizacji 
wykorzystani
ŀ ōǳŘȍŜǘǳ 
LSR w 
stosunku do 
wymaganego 

w przypadku zdiagnozowania 
ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ƭǳō ōƱťŘƽǿ ƭǳō 
nƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ 
ƴŀ ŎŜƭǳ ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ 
ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƴǇΦΥ  
-ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƴǘǊƻƭƴȅŎƘ 
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ȊŜǿƴťǘǊȊƴ
e: 
ewaluator 

monitoring
u LGD 
-LSR 
-plan 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

monitoringu i 
planu 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  
 

-ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 
-ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŏ 
-ǘǊǿŀƱƻǏŏ 

-na koniec 
okresu 
realizacji LSR 
okres pomiaru:  
obejmuje czas 
od ostatniej 
ewaluacji 

ƴŀŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ōǳŘȍŜǘǳ [{wΣ  
-ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƛ 
ŎȊťǎǘƻǘƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ 
ōǳŘȍŜǘǳ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƛ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 
LSR 

realizacja 
harmonogr
amu LSR 

Ƨŀƪƛ ƧŜǎǘ ǎǘƻǇƛŜƵ 
realizacji 
harmonogramu 
LSR? 

ǿŜǿƴťǘǊȊ
ne:  
-Biuro 
LGD 
-½ŀǊȊŊŘ 
LGD 
 
i/lub 
 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴ
e: 
ewaluator 

-
dokumenty 
LGD 
-dane z 
monitoring
u LGD 
-LSR 
-plan 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

-analiza 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
LGD 
-analiza 
danych z 
monitoringu 
-analiza LSR 
-analiza 
danych z 
planu 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ewaluacja 
on-going 
(okresowa) 
-ǘǊŀŦƴƻǏŏ 
-ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 
 
ewaluacja ex-
post 
-ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 
-ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŏ 
-ǘǊǿŀƱƻǏŏ 

czas pomiaru:  
-przed 
kamieniami 
milowymi 
-przed 
sprawozdanie
m do instytucji 
ǿŘǊŀȍŀƧŊŎŜƧ 
(UMWW) 
-na koniec 
okresu 
realizacji LSR 
 
okres pomiaru:  
obejmuje czas 
od ostatniej 
ewaluacji 

rezultat:  
sukcesywny 
ǇƻǎǘťǇ ǿ 
realizacji 
harmonogr
amu LSR 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
realizacji 
harmonogra
mu LSR w 
stosunku do 
wymaganego 

w przypadku zdiagnozowania 
ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ƭǳō ōƱťŘƽǿ ƭǳō 
ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ 
ƴŀ ŎŜƭǳ ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ 
ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ŀΣ ƴǇΦΥ  
-ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƴǘǊƻƭƴȅŎƘ 
nad ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ 
LSR,  
-lepsze dopasowanie 
ǘŜǊƳƛƴƽǿ ƻƎƱŀǎȊŀƴƛŀ 
ƪƻƴƪǳǊǎƽǿ Řƻ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ 
ŘȊƛŀƱŀƵ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
LGD,  
-ǿŎȊŜǏƴƛŜƧǎȊŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ 
wniosku o przeprowadzenie 
naboru do instytucji 
ƴŀŘȊƻǊǳƧŊŎŜƧ 

kryteria i 
procedury 
wyboru 
operacji 

jaka ƧŜǎǘ ƧŀƪƻǏŏ 
stosowanych 
ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƛ 
procedur 
wyboru 
operacji? 

ǿŜǿƴťǘǊȊ
ne:  
-Biuro 
LGD 
-½ŀǊȊŊŘ 
LGD 

-
dokumenty 
LGD 
-dane z 
monitoring
u LGD 

-analiza 
ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
LGD 
-analiza 
danych z 
monitoringu, 

ewaluacja 
mid-term  
-ǘǊŀŦƴƻǏŏ 
-ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 

czas pomiaru:  
ǿ ǇƻƱƻǿƛŜ 
okresu 
realizacji LSR 
 
okres pomiaru:  

rezultat: 
skuteczna 
ƧŀƪƻǏŏ 
procedury i 
ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
wyboru 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ 
procedury i 
ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
wyboru 
operacji w 

w przypadku zdiagnozowania 
ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ƭǳō ōƱťŘƽǿ ƭǳō 
ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ 
ƻƪǊŜǏƭƻne adekwatne 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ 
ƴŀ ŎŜƭǳ ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ 
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i/lub 
 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴ
e: 
ewaluator 

-LSR 
-regulamin 
Rady LGD 
-ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ 
Rady LGD 
-
beneficjenci 

LSR,  
regulaminu 
Rady LGD, 
notatki z 
wywiadu, 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ 
obserwacji 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ 

obejmuje czas 
od ostatniej 
ewaluacji 

operacji 
ǇǊȊŜȊ wŀŘť 
LGD 

stosunku do 
ǇƻȍŊŘŀƴŜƎƻ 

ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ 
ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƴǇΦΥ  
-ȊƳƛŀƴŀ ȊŀǇƛǎƽǿ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƛ 
ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿ ŎŜƭǳ 
dostosowania do potrzeb 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w 

promocja 
LGD i LSR 

-Ƨŀƪŀ ƧŜǎǘ ƧŀƪƻǏŏ ƛ 
ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 
promocji LSR? 
-jaka jest 
ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƭƴƻǏ
ŏ [D5Κ 

ǿŜǿƴťǘǊȊ
ne:  
-Biuro 
LGD 
-½ŀǊȊŊŘ 
LGD 
 
i/lub 
 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴ
e: 
ewaluator 

-ankieta 
-dane z 
monitoring
u LGD 
-dane z 
planu 
komunikacji 
-portal 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎ
iowy LGD 
-strona 
internetow
a LGD 
-
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
obszaru 
-plan 
komunikacji 

-analiza 
danych z 
ankiet, 
danych z 
monitoringu 
,danych z 
planu 
komunikacji,  
liczby 
ǿȅǏǿƛŜǘƭŜƵ 
ƻƎƱƻǎȊŜƵ ǿ 
internecie 
,notatki z 
wywiadu, 
analiza 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ 
obserwacji 
ǿƱŀǎƴȅŎƘ 
 

ewaluacja 
mid-term  
-ǘǊŀŦƴƻǏŏ 
-ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ 
-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 
 
ewaluacja ex-
post 
-efektywƴƻǏŏ 
-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 
-ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŏ 
-ǘǊǿŀƱƻǏŏ 

czas pomiaru:  
ǿ ǇƻƱƻǿƛŜ ƛ ƴŀ 
ƪƻƵŎǳ ƻƪǊŜǎǳ 
realizacji LSR 
 
okres pomiaru:  
obejmuje czas 
od ostatniej 
ewaluacji 

rezultat:  
skuteczna 
promocja 
LSR 
 
ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀ
nie:  
pozytywna 
opinia 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽ
w na temat 
rozpoznawa
ƭƴƻǏci LGD  

ǎǘƻǇƛŜƵ 
ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ 
promocji LSR 
w stosunku 
do 
ǇƻȍŊŘŀƴŜƎƻ 
 
ǎǘƻǇƛŜƵ 
pozytywnej 
opinii 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
na temat 
rozpoznawal
ƴƻǏŎƛ [D5 ǿ 
stosunku do 
ǇƻȍŊŘŀƴŜƎƻ 

w przypadku zdiagnozowania 
ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ƭǳō ōƱťŘƽǿ ƭǳō 
ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿatne 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ 
ƴŀ ŎŜƭǳ ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ 
ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ 
ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƴǇΦΥ  
-intensyfikacja promocji LSR, 
ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ŦƻǊƳ ǇǊƻƳƻŎƧƛ 
LSR,  
-lepsze dostosowanie 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ǇǊȊŜƪŀȊǳΣ  
-zmiany w planie 
komunikacyjnym 
-intensyfikacjŀ ŘȊƛŀƱŀƵ 
promocyjnych) 

plan 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

czy plan 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƧŜǎǘ 
realizowany 
zgodnie z 
ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛΚ 

ǿŜǿƴťǘǊȊ
ne:  
-Biuro 
LGD 
-½ŀǊȊŊŘ 
LGD 

plan 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

analiza 
danych z 
planu 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ewaluacja 
on-going 
(okresowa) 
-ǘǊŀŦƴƻǏŏ 
-efekǘȅǿƴƻǏŏ 
-ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏ 

czas pomiaru:  
raz w roku 
 
okres pomiaru:  
obejmuje czas 
od ostatniej 

rezultat: 
plan 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
jest 
realizowany 
zgodnie z 

ǎǘƻǇƛŜƵ 
realizacji 
planu 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ 
stosunku do 
ȊŀƱƻȍƻƴŜƎƻ 

w przypadku zdiagnozowania 
ƴƛŜǏŎƛǎƱƻǏŎƛ ƭǳō ōƱťŘƽǿ ƭǳō 
ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ȊƻǎǘŀƴŊ 
ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀǇǊŀǿŎȊŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ 
ƴŀ ŎŜƭǳ ŜƭƛƳƛƴŀŎƧť ǿ 



70 
 

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ na lata 2016-2022 

                                        Stowarzyszenie ĂOstrzeszowska Lokalna Grupa Dziağaniaò    

  
 

i/lub 
ȊŜǿƴťǘǊȊƴ
e: 
ewaluator 

ewaluacji ȊŀƱƻȍŜƴƛŀƳƛ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅŎƘ 
ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƴǇΦΥ 
-ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƴǘǊƻƭƴȅŎƘ 
ƴŀŘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ Ǉƭŀƴǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
-ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀƱƻȍŜƵ Ǉƭŀƴǳ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

 

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ о  

tƭŀƴ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

Cel 
ƻƎƽƭƴȅ 
1 

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 
           Razem    2016-

2023 

Progra
m 

tƻŘŘȊƛŀƱ
anie 
/zakres 
program
u  

  ²ŀǊǘƻǏŏ 
z 
ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ 
miary 

% 
realizacji 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 
ƴŀǊŀǎǘŀƧŊŎ
o 

 
Planowa
ne 
wsparcie  

²ŀǊǘƻǏŏ Ȋ 
ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ 
miary 

% realizacji 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 
ƴŀǊŀǎǘŀƧŊŎ
o 

 
Planowa
ne 
wsparcie  

²ŀǊǘƻǏŏ 
z 
jednostk
Ŋ ƳƛŀǊȅ 

% realizacji 
ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ 
ƴŀǊŀǎǘŀƧŊŎƻ 

Planowa
ne 
wsparcie 

Razem 
ǿŀǊǘƻǏŏ 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽ
w 

Razem 
planowa
ne 
wsparcie 

bŀȊǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ  w PLN   w PLN  w PLN 

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ м tƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƛ ǏǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŀǎǇŜƪǘƽǿ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƛ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ 
ǇǊȊŜŎƛǿŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊƳƛŀƴƻƳ ƪƭƛƳŀǘǳ 

PROW   

t
Ǌ
Ȋ
Ŝ
Ř
ǎ
ƛ
ť
ǿ
Ȋ
ƛ
ť
Ŏ
ƛ
Ŝ
 
м
Φ
м
Φ
м
 
 
 

²
Ȋ
Ƴ
ƻ
Ŏ
ƴ
ƛ
Ŝ
ƴ
ƛ
Ŝ
 
ƪ
ŀ
Ǉ
ƛ
ǘ
ŀ
Ʊ
ǳ
 

ǎ
Ǉ
ƻ
Ʊ
Ŝ
Ŏ
Ȋ
ƴ
Ŝ
Ǝ
ƻ
 
Ȋ
 

ǳ
ǿ
Ȋ
Ǝ
ƭ
ť
Ř
ƴ
ƛ

e
n

ie
m

 g
ru

p
 

d
e

fa
w

o
ry

zo
w

a
n

yc
h 

²ǎƪŀȋƴƛƪ produktu 
1.1.1.3 Liczba 
ǎǇƻǘƪŀƵκǿȅŘŀǊȊŜƵ 
adresowanych do 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ  

5 
ǎǇƻǘƪŀƵ 63 

29 
000,00 

3 
spotkania 100 

18 
500,00 0 100 0,00 8 sztuk 

47 500 
,00 PROW 

 
Aktywiz

acja 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳ 
1.1.1.4 Liczba 
ǿȅƧŀȊŘƽǿ 
studyjnych 1 sztuka  100 

12 
000,00 0  100 0 0 100 0,00  1 sztuka 

12 000,0
0 PROW 

Aktywiz
acja 
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²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳ 
1.1.1.5 Liczba 
ǎȊƪƻƭŜƵ  0 0 0 5 sztuk 100 

50 
000,00 0 100 0,00 5 sztuk 

50 
000,00 PROW 

Realizacj
a LSR 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳ 
1.1.1.6   Liczba 
zrealizowanych 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 2 sztuki 100 

133 
000,00 0 100 0 0 100 0,00 2 sztuki 

133 
000,00 PROW 

²ǎǇƽƱǇǊ
aca 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳ 
1.1.1.7  Liczba LGD 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ 
projektach 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ 5 sztuk 100 0 0 100 0 0 100 0 5 sztuk 

  
 
 
 
 
0 PROW 

²ǎǇƽƱǇǊ
aca 

²ǎƪŀȋƴƛƪ Ǉroduktu  
1.1.1.8  Liczba 
imprez 2 20 

50 
000,00 6 80 

150 
000,00 2 100 

50 
000,00 10 sztuk 

250 
000,00 PROW 

Operacje 
ǿƱŀǎƴŜΣ 
realizacj

a LSR 

wŀȊŜƳ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ м 
 

224 
000,00 

 

218 
500,00 

 

50 
000,00 

 

492 500,
00 

 /Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ н ¢ǿƻǊȊŜƴƛŜ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ h[D5Σ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘ PROW 
 

t
Ǌ
Ȋ
Ŝ
Ř
ǎ
ƛ
ť
ǿ
Ȋ
ƛ
ť
Ŏ
ƛ
Ŝ
 

1
.2

.1
T

w
o

rz
e

n
ie

 i 
Ǌ
ƻ
Ȋ
ǿ
ƽ
Ƨ
 
Ř
Ȋ
ƛ
ŀ
Ʊ
ŀ
ƭ
ƴ
ƻ
Ǐ
Ŏ
ƛ
 

g
o

sp
o

d
a

rc
ze

j ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳ 
1.2.1.1 Liczba 
operacji 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
utworzeniu 
nowego 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  27 sztuk 100 

1 350 0
00,00 

0 
 

100 

0 

 
0 100 0 

27 sztuk 
1 350 
000,00 

PROW 
Realizacj

a LSR 

 
500 

000,00  

bonus 10  bonus 

10  szt. 

bonus 

500 000,

00 bonus 
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²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳ 
1.2.1.2 Liczba 
operacji 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ 
rozwoju 
ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ  20 sztuk 100 

2 000 
000 0 100 0 0 100 0 20 sztuk 

2 000 
000,00 PROW 

Realizacj
a LSR 

wŀȊŜƳ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ н   

   
3 350 0
00,00   

500 000,
00 bonus   0   

  3 850 
000,00 (z 
czego 
500 
000,00 
to 
bonus)  

    

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ о ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǘǳǊȅǎǘycznej, rekreacyjnej i kulturalnej PROW   

t
Ǌ
Ȋ
Ŝ
Ř
ǎ
ƛ
ť
ǿ
Ȋ
ƛ
ť
Ŏ
ƛ
Ŝ
 
м
Φ
о
Φ
м
 
 
.
ǳ
Ř
ƻ
ǿ
ŀ
Σ
 

p
rz

e
b

u
d
o

w
a
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ie

ko
m

e
rc

y
jn

e
j 

in
fr

a
s
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u
kt

u
ry

 t
u
ry

st
y
cz

n
e

j l
u
b
 

re
kr

e
a
cy

jn
e

j l
u

b
 k

u
ltu

ra
ln

e
j 

re
a

liz
o

w
a

n
a
 p

rz
e

z 
je

d
n
o

st
ki

 

ǎ
ŀ
Ƴ
ƻ
Ǌ
Ȋ
Ŋ
Ř
ǳ
 
ǘ
Ŝ
Ǌ
ȅ
ǘ
ƻ
Ǌ
ƛ
ŀ
ƭ
ƴ
Ŝ
Ǝ
ƻ

 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
produktu 1.3.1.1 
Liczba operacji 
ǇƻƭŜƎŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ  
lub budowie, 
przebudowie 
niekomercyjnej 
infrastruktury 
turystycznej, 
rekreacyjnej lub 
kulturalnej   

 10 
sztuk  100 

2 000 
000,00 0 100 0 0 100 0 10 sztuk 

2 
000 
000,
00 PROW 

Realizacj
a LSR 
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t
Ǌ
Ȋ
Ŝ
Ř
ǎ
ƛ
ť
ǿ
Ȋ
ƛ
ť
Ŏ
ƛ
Ŝ
 
м
Φ
о
Φ
н
 
 

B
u
d
o

w
a

, 
p
rz

e
b

u
d
o

w
a

 
n
ie
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m

e
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yjn
e

j 
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a
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u
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 t
u
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y
c
z
n
e

j 
lu

b
 r

e
kr

e
a

cy
jn

e
j l

u
b
 

ku
ltu

ra
ln

e
j 

²ǎƪŀȋƴƛƪ 
produktu 1.3.2.1 
Liczba nowych lub 
zmodernizowanyc
Ƙ ƻōƛŜƪǘƽǿ 
infrastruktury 
turystycznej, 

rekreacyjnej lub 
kulturalnej 10 sztuk 30 

250 
000,00 15 sztuk 100 

375 
000,00 0 100 0 25 sztuk 

625 
000,
00 PROW 

Realizacj
a LSR 

wŀȊŜƳ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ о   
  2 250 
000,00       

    375 
000,00       0   

  2 
625 
000,
00     

    

/Ŝƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ п tǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ƛ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŜŘȊƛŎǘǿŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{w PROW Realizacj
a LSR 

t
Ǌ
Ȋ
Ŝ
Ř
ǎ
ƛ
ť
ǿ
Ȋ
ƛ
ť
Ŏ
ƛ
Ŝ
 
м
Φ
п
Φ
м
½
ŀ
Ŏ
Ƙ
ƻ
ǿ
ŀ
ƴ
ƛ

e
 

d
zi

e
d
zi

c
tw

a
 lo

ka
ln

e
g
o 

²ǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊƻŘǳƪǘǳ 
1.4.1.1 Liczba 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ 
ǎŦŜǊȊŜ ƪǳƭǘǳǊȅΣ ƪǘƽǊŜ 
ƻǘǊȊȅƳŀƱȅ ǿǎǇŀǊŎƛŜ 
w ramach realizacji 
LSR   1 sztuka 33 25 000,00 2 sztuki 100 50 000,00 0 100 0 3 sztuki 

75 
000,
00 PROW 

Realizacj
a LSR 

1.4.1.2 Liczba 
operacji 
ƻōŜƧƳǳƧŊŎȅŎƘ 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ 
sferze kultury  1 sztuka 33 25 000,00 2 sztuki 100 50 000,00 0 100 0 3 sztuki 

75 
000,
00 PROW 

Realizacj
a LSR 
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1.4.1.3 Liczba 
ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ 
zachowaniu 
dziedzictwa 
lokalnego 5 sztuk 100 

125 000,0
0 0 100 0 0 100 0 5 sztuk 

125 
000,
00 PROW 

Realizacj
a LSR 

t
Ǌ
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Ŝ
Ř
ǎ
ƛ
ť
ǿ
Ȋ
ƛ
ť
Ŏ
ƛ
Ŝ
 

1
.4
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P
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ƻ
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ŀ
Ǌ
ǳ
 
ƻ
ō
Ƨ
ť
ǘ
Ŝ
Ǝ
ƻ
 

L
S

R
  

1.4.2.1Liczba 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ƻǘǊȊȅƳǳƧŊŎȅŎƘ 
wsparcie na 
operacje z zakresu 
promocji  2 sztuki 33 50 000,00 2 sztuki 100 50 000,00 0 100 0 4 sztuki 

100 
000,
00 PROW 

Realizacj
a LSR 

wŀȊŜƳ ŎŜƭ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ п   
225 000,0

0   
150 000,0

0   0   

     
375 
000,
00     

    

wŀȊŜƳ ŎŜƭ ƻƎƽƭƴȅ   
6 049 
000   

  
1 243 500 
(z czego 
500 
000,00 to 
bonus)   50 000   

    
7 34
2 50
0 (z 
czeg
o 
500 
000,
00 
to 
bon
us) 

    

 Razem LSR   
    
6 049 000   

1 243 500 
(z czego 
500 
000,00 to 
bonus)   50 000   

7 34
2 50
0 (z 
czeg
o 
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500 
000,
00 
to 
bon
us) 

wŀȊŜƳ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛǳ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ wŜŀƭƛȊŀŎƧŀ [SR PROW 

50 % buŘȍŜǘǳ 
ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

Realizacja LSR 

         7 150 000,00 
(z czego 500 
000,00 to bonus)    

          3 825 000,00      

 



                                         

½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ п  

.¦5À9¢ 

½ŀƪǊŜǎ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ǇǊȊȅǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŜ Ƴǳ ǏǊƻŘƪƛ Ȋ twh² нлмп-20нл ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǇƻƴƛȍǎȊŀ ǘŀōŜƭŀΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

tƭŀƴ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ мфΦн twh² нлмп-нлнл Ȋ ǇƻŘȊƛŀƱŜƳ ƴŀ ǏǊƻŘƪƛ 9Cwwh²Σ ōǳŘȍŜǘ ǇŀƵǎǘǿŀ ƻǊŀȊ 

ǿƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ǇƻƴƛȍǎȊŀ ǘŀōŜƭŀΥ 

 ²ƪƱŀŘ 9Cwwh² 
 

.ǳŘȍŜǘ ǇŀƵǎǘǿŀ 
 

²ƪƱŀŘ ǿƱŀǎƴȅ 
ōťŘŊŎȅ 
ǿƪƱŀŘŜƳ 

krajowych 
ǏǊƻŘƪƽǿ 

publicznych 

RAZEM 
 

.ŜƴŜŦƛŎƧŜƴŎƛ ƛƴƴƛ ƴƛȍ 

jednostki sektora 

Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ  

3 159 229,50                  
(z czego 

318 150,00 to 
bonus) 

1 805 770,50                
(z czego 

181 850,00 to 
bonus) 

 4 965 000,00                      
(z czego 500 000,00 
to bonus) 

.ŜƴŜŦƛŎƧŜƴŎƛ ōťŘŊŎȅ 

jednostkami sektora 

Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ  

1 390 315,50  794 684,50 2 185 000,00 

Razem 

 

4 549 545,00                   
(z czego 318 150,00 

to bonus) 

1 805 770,50             
(z czego 

181 850,00 to 
bonus) 

794 684,50 7 150 000,00                   
(z czego 500 000,00 

to bonus) 

 

 

Zakres wsparcia 

Wsparcie finansowane 

PROW 

  

Razem EFSI 

  

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b 
ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƴǊ молоκнлмоύ  

7 150 000,00                      
(z czego 500 000,00 
to bonus) 

7 150 000,00 (z czego 500 000,00 to 
bonus) 

²ǎǇƽƱǇǊŀŎŀ (art. 35 ust. 1 lit. c 
ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƴǊ молоκнлмоύ  

133 000,00 133 000,00 

YƻǎȊǘȅ ōƛŜȍŊŎŜ (art. 35 ust. 1 lit. d 
ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƴǊ молоκнлмоύ  

1 508 000,00 1 508 000,00 

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e 
ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƴǊ молоκнлмоύ  

 
59 500,00 

 
59 500,00 

RAZEM 

8 850 500,00                    
(z czego 500 000,00 

to bonus) 
 

8 850 500,00                                                   
(z czego 500 000,00 to bonus) 
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½ŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ р  

PLAN KOMUNIKACJI 

Termin Cel komunikacji Nazwa 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

komunikacyj
nego 

!ŘǊŜǎŀŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 
komunikacyjnego 
(grupy docelowe)  

|ǊƻŘƪƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳ 
όǎǇƻǎƽō ŘƻǘŀǊŎƛŀ Řƻ 

grupy docelowej) 

{Ǉƻǎƽō  
badanie 
ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎ

i metody  

Docelowe 
efekty 
ŘȊƛŀƱŀƵ 

komunikacyj
nych 

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ  

L ǇƻƱΦ нлмс  Poinformowanie 
potencjalnych 
wniƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ 
Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ  [{wΣ ƧŜƧ 
ƎƱƽǿƴȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀŎƘΣ 
ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
oraz otrzymanie informacji 
zwrotnej o poziomie 
satysfakcji i oczekiwaniach w 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜǇƱȅǿǳ 
informacji na linii LGD - 
wnioskodawca  

Kampania 
informacyjna 
na temat 
ƻƎƽƭƴȅŎƘ 
ȊŀƱƻȍŜƵ [{w 

- ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ 
ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ 
ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
potencjalni 
beneficjenci 
όǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ 
jednostki sektora 
Ŧƛƴŀƴǎƽǿ 
publicznych, sektor 
ngo) 
- grupa 
defaworyzowana 
(kobiety) 
 

-м ŀǊǘȅƪǳƱ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ 
internetowej 
-100 Ǉƭŀƪŀǘƽǿ ƴŀ 
tablicach 
informacyjnych  
- м ŀǊǘȅƪǳƱ ƴŀ  ǇƻǊǘŀƭǳ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅƳ 
- 1 spotkanie 
informacyjne  
- м ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ Ȋ ƎǊǳǇŊ 
ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŊ 
όƪƻōƛŜǘȅύ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŜ ƴŀ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ [{w 
ǇǊŜŦŜǊǳƧŊŎŜ ƪƻōƛŜǘȅ 

- ankieta 
badanie 
poziomu 
satysfakcji i 
ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ 

-przekazanie 
informacji 
minimum 
500 osobom 
- ǳŘȊƛŀƱ ǿ 
spotkaniu 
informacyjny
Ƴ нл ƻǎƽō   

- ƛƭƻǏŏ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ 
na stronie i 
portalu ς 1 
- ƛƭƻǏŏ 
Ǉƭŀƪŀǘƽǿς 100  
- ƛƭƻǏŏ ǎǇƻǘƪŀƵ 
informacyjnych 
ς 1 
-ƛƭƻǏŏ ǎǇƻǘƪŀƵ 
ƛƴŦΦ Ȋ ƎǊǳǇŊ 
defaworyzowan
Ŋ - 1  

Lata 2016-
2020                   
(przed 
ƪŀȍŘȅƳ 
planowanym 
naborem) 
 

Poinformowanie o 
ƻƎƱƻǎȊŜƴƛǳ ƴŀōƻǊǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 
celem dotarcia do jak 
najszerszego grona 
ƻŘōƛƻǊŎƽǿ 

hƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǿ 
prasie i na 
stronach 
internetowyc
h 

- potencjalni 
beneficjenci 

- ŀǊǘȅƪǳƱ ǿ prasie ς 9 
sztuk  
όǇƻм Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ 
naboru)   
- ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ 
internetowej LGD i 
stronach internetowych 
gmin obszaru  
- ǊƻȊŜǎƱŀƴƛŜ рл maili  x 9 
ƴŀōƻǊƽǿ Ґ  450 

- ankieta o 
ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ 
ƻƎƱƻǎȊŜƵ ǿ 
prasie  

Przekazanie 
informacji 
minimum   
 450 osobom   

- ƛƭƻǏŏ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ 
w prasie ς9 szt.  

Lata 2016-
2020                   
(przed 

Poinformowanie 
potencjalnych 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ 

Szkolenie dla 
potencjalnyc
h 

- potencjalni 
beneficjenci w 
ramach danego 

- 1 szkolenie przed 
ƪŀȍŘȅƳ ƴŀōƻǊŜƳ ς 9 
ǎȊƪƻƭŜƵ  

- ankieta 
badanie 
poziomu 

- ǳŘȊƛŀƱ  ǿ 
ƪŀȍŘȅƳ 
szkoleniu 

- ƛƭƻǏŏ ǎȊƪƻƭŜƵ ς
9 
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ƪŀȍŘȅƳ 
planowanym 
naborem)  

przyznawania pomocy w 
ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ 
ewentualnych zmianach 
ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳΣ 
ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǇƻǇŜƱƴƛŀƴych 
ōƱťŘŀŎƘΣ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧŀ 
formularza wniosku  celem 
ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǎȊŀƴǎ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ 
dofinansowania oraz 
ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ   

ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽ
w przed 
ƪŀȍŘȅƳ 
naborem 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ  

naboru z 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ 
grupy 
defaworyzowanej 
(kobiety) 
  

ς informacja o szkoleniu 
na stronie internetowej 
LGD, portalu 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅƳ   
 

satysfakcji i 
ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ 
(interaktywni 
formularz na 
stronie 
OLGD) 

ƳƛƴΦ мл ƻǎƽō 
(9  ǎȊƪƻƭŜƵ Ґ 
90 ƻǎƽōΣ ǿ 
tym 50 
kobiet) 

/ŀƱȅ ƻƪǊŜǎ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
LSR 

Indywidualne informowanie 
ƻǎƽō ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅŎƘ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ŎŜƭŜƳ 
ȊŀŎƘťŎŜƴƛŀ Řƻ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ 
ǿƴƛƻǎƪƽǿ  

Doradztwo w 
biurze LGD 

-osoby 
zainteresowane 
programem   

- indywidualne 
rozmowy w biurze 
- odpowiedzi na 
ȊŀǇȅǘŀƴƛŀ ǇǊȊŜǎƱŀƴŜ 
ŘǊƻƎŊ ƳŀƛƭƻǿŊ  
- odpowiedzi na 
zapytania telefoniczne 

- ankieta 
badanie 
poziomu 
satysfakcji z 
udzielonego 
doradztwa  

przekazanie 
informacji 5 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
przed 
ƪŀȍŘȅƳ 
naborem =  
45 

- iƭƻǏŏ 
indywidualnych 
doradztw - 33 



                                         

DƱƽǿƴȅƳ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪŊ ƭŜȍŊŎŊ ǳ ǇƻŘǎǘŀǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŀ Ǉƭŀƴǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ǳǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿΣ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜƪŀȊǳ ǳȍȅǿŀƴȅŎƘ Řƻ Ǉrzekazywania informacji na linii LGD - ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜΦ !ōȅ 
ƻǎƛŊƎƴŊŏ ȊŀƪƱŀŘŀƴŜ ŎŜƭŜ [D5 ȊŀƳƛŜǊȊŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΦ  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊŊ ǘŀōŜƭŊ [D5 ȊŀƳƛŜǊȊŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ z zastosowaniem 
ǊƽȍƴƻǊƻŘƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘΦ tƛŜǊǿǎȊȅƳ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ƧŜǎǘ ƪŀƳǇŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŀ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƵ 
[{wΣ ƪǘƽǊŜƧ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΣ ƧŜƧ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀŎƘΣ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ YƻƭŜƧƴŊ ƎǊǳǇť ŘȊƛŀƱŀƵ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǿ 
ǇǊŀǎƛŜ ƛ ƴŀ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘΦ hƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǿ ǇǊŀǎƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǎƪǳǘŜŎȊƴŊ ŦƻǊƳť ŘƻŎƛŜǊŀƴƛŀ Řƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΣ  ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǎŜƴƛƻǊƽǿΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴŜ ǎŊ Ƨŀƪƻ ƴŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ǳȍȅǿŀƴȅ 
ƪŀƴŀƱ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘǎȊŜΦ YƻƭŜƧƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅƳ ǎŊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ Řƭŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ 
ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ȊŀǇƭŀƴƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜŘ ƪŀȍŘȅƳ ƴŀōƻǊŜƳ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ twh² нллт-2013 
ǇƻƪŀȊǳƧŊΣ ȍŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ƴƛŜȊōťŘƴŀ ŦƻǊƳŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŀ ǇǊȊŜƪŀȊŀŏ ōƛŜȍŊŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŀƪǘǳŀƭƴŜƎƻ 
ǎǘŀƴǳ ǇǊŀǿƴŜƎƻΣ ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊΦ tƻȊǿŀƭŀ ǘƻ ƴŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƭŜǇǎȊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ƛ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ 
ȊƳƛŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿȅƳŀƎŀƵΦ tǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜƎƻΣ 
ȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǿ ōƛǳǊȊŜ [D5Σ Ƨŀƪ ƛ ǊƻȊƳƻǿȅ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧť ƳŀƛƭƻǿŊΦ ²ǏǊƽŘ 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊŜŦŜǊǳƧŊ ǘŀƪŊ ŦƻǊƳť ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ ŘƻŎŜƴƛŀƧŊŎ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ dyskusji nad 
ƪƻƴƪǊŜǘƴȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳ ōŜȊ ǳŘȊƛŀƱǳ ƻǎƽō ǇƻǎǘǊƻƴƴȅŎƘΦ DǊǳǇŊ ŘƻŎŜƭƻǿŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎŊ  ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ ƛ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΦ tƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ŀŘǊŜǎƻǿŀŏ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Řƻ grupy defaworyzowanejΣ ŎȊȅƭƛ ƪƻōƛŜǘ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΦ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƪƻōƛŜǘ ƳŀƧŊ ƴŀ 
ŎŜƭǳ ȊŀŎƘťŎŜƴƛŜ ƛŎƘ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ Řƭŀ ƪƻōƛŜǘ ǿ 
ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ  

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ [{w ƭǳō ƴƛǎƪƛƳ ǇƻǇŀǊŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ Řƭŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 
[D5 ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧť ȊŀƱƻȍƻƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ƳŜǘƻŘȅΣ ƪǘƽǊŜ Ȋ ōŀŘŀƴŜƧ ƴŀ 
ōƛŜȍŊŎƻ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ōťŘŊ ǿǎƪŀȊŀƴŜ Ƨŀƪƻ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ƻǊŀȊ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧť ƳŜǘƻŘ ocenianych nisko przez badanych.  

²ǎƪŀȋƴƛƪƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǿ ǘŀōŜƭƛ ƻƪǊŜǏƭŀƧŊ ȊŀƪƱŀŘŀƴŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜΦ bŀ ǇƻŎȊŊǘŜƪ ƻƪǊŜǎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ м ŀǊǘȅƪǳƱ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ƛ ǇƻǊǘŀƭǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅƳΣ ǿȅŘǊǳƪ млл Ǉƭŀƪŀǘƽǿ ƛ 
umieszczenie ƛŎƘ ƴŀ ǘŀōƭƛŎŀŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴΣ ǎƻƱŜŎǘǿ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ oraz 1 spotkanie 
ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻƎƽƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ƛ м ǎǇƻǘƪŀƴƛŜ ŘŜŘȅƪƻǿŀƴŜ ƎǊǳǇƛŜ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴŜƧΦ ² ǊŀƳŀŎƘ 
docelowych ŜŦŜƪǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ŘƻǘŀǊŎƛŜ Ȋ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊ Řƻ ƳƛƴƛƳǳƳ рлл ƻǎƽō ƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ 
ǎǇƻǘƪŀƴƛǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ нл ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΦ  YƻƭŜƧƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ 
ǇǊȊŜŘ ƪŀȍŘȅƳ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳ ƴŀōƻǊŜƳ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ ½ŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ǿ ǇǊŀǎƛŜ ƭƻƪŀƭƴŜƧ Ǉƻ м ƻƎƱƻǎȊŜƴƛǳ ƻ 
ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ у ƴŀōƻǊŀŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ hƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ȊƻǎǘŀƴŊ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ [D5 ƛ ǎǘǊƻƴŀŎƘ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴΦ tƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ǊƻȊŜǎƱŀƴƛŜ Ƴŀƛƭƛ Řƻ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ƛƭƻǏŎƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ рл 
ǎȊǘǳƪ ǇǊȊŜŘ ƪŀȍŘȅƳ ƴŀōƻǊŜƳΣ Ŏƻ ǿ ŜŦŜƪŎƛŜ ŘŀƧŜ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ плл ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƴŀōƻǊŀŎƘΦ tǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ 
ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƎƻ ƴŀōƻǊǳΦ ½ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ twh² нллт-нлмо ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ƳƛƳƻ ƛȍ ǎǇƻǘƪŀƵ ƧŜǎǘ ƪƛƭƪŀ ǿ ǘȅƎƻŘƴƛǳΣ ǘƻ ŎȊťǎǘƻ ŘƻǘȅŎȊŊ ƻƴŜ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ǘȅŎƘ ǎŀƳȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΦ {ǘŊŘ ǇǊȊȅ ǿȅƪŀȊȅǿŀƴƛǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƻōƧťǘȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť р 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊȊŜŘ ƪŀȍŘȅƳ ƴŀōƻǊŜƳΣ ǇǊȊŜȊ Ŏƻ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ȊǿƛŜƭƻƪǊƻǘƴƛƻƴŊ ƭƛŎȊōť ǿƛȊȅǘ ǿ ōƛǳǊȊŜ [D5Φ     

 PǊȊŜȊ ŎŀƱȅ ƻƪǊŜǎ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ōŀŘŀƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǊȊŜƪŀȊǳΦ !ƴŀƭƛȊŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ Ƴŀ ǎƱǳȍȅŏ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛǳ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊƻŎŜǎǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻΦ 
LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ȊǿǊƻǘƴŀ ŘŀƧŜ ōƻǿƛŜƳ ƻōǊŀȊ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŎƛ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛ ǇƻȊǿŀƭŀ ƴŀ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧť ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ 
metod.       
 tǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿȅȍŜƧ ŘȊƛŀƱŀƵ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿǳ ŀ Řƭŀ [D5 ōťŘȊƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛƱƻ ŎŜƴƴŜ ȋǊƽŘƱƻ ƻǇƛƴƛƛ ƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿΦ ¦ȊȅǎƪŀƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ŀƭŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀŎƘ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀΣ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜƧ ƳƻŘȅŦƛƪŀŎƧƛ 
ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳΣ ŎȊȅ ƛƴƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ [D5 ƻǇƛƴƛƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻΦ ½ŜōǊŀƴŜ ǿƴƛƻǎƪƛ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ōťŘŊ Řƭŀ 
½ŀǊȊŊŘǳ ŎŜƴƴŜ ȋǊƽŘƱƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΦ        
 ½ŀƪƱŀŘŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿ ȊƴŀŎȊƴŜƧ ƳƛŜǊȊŜ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜ Ȋŀǎƻōȅ 
ƭǳŘȊƪƛŜ ƛ ǊȊŜŎȊƻǿŜΦ {Ǉƻǘƪŀƴƛŀ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ Řƭŀ ƎǊǳǇȅ ƴƛŜ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƴƛȍ нл ƻǎƽō ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǿ ǎŀƭƛ нт ǿ 
ǎƛŜŘȊƛōƛŜ [D5Φ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ƴƛŜƻŘǇƱŀǘƴŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǎŀƭƛ ƴǊ мт ¦ǊȊťŘǳ aƛŀǎǘŀ ƛ 
DƳƛƴȅ ǿ hǎǘǊȊŜǎȊƻǿƛŜΦ {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƴŀōƻǊƽǿ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ǇƻǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ǿ 
[D5Φ ½ŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ ƧŜŘȅƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǇƻƧŀǿƛŜƴƛŀ ǎƛť ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǎȊƪƻƭŜƵ ƻ 
ȊƱƻȍƻƴŜƧ ǘŜƳŀǘȅŎŜΦ 5ƻǊŀŘȊǘǿƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ǿ ǎƛŜŘȊƛōƛŜ [D5 Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜƎƻ 
ȊŜǎǇƻƱǳ ƭǳŘȊƪƛŜƎƻ ƛ  ǎǇǊȊťǘǳ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻΦ  tƭŀƴǳƧŜ ǎƛť ȊƭŜŎƛŏ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘƻƳ ŘǊǳƪ ǳƭƻǘŜƪ ƻǊŀȊ 
ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ƻƎƱƻǎȊŜƵ ǿ ǇǊŀǎƛŜΦ tǊȊȅ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛǳ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ 
ȊŀǎŀŘŊ ǊŀŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ƛ ƻǎȊŎȊťŘƴƻǏŎƛ ǿ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛǳ ǏǊƻŘƪƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ       
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9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ CǳƴŘǳǎȊ wƻƭƴȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘΥ 9ǳǊƻǇŀ ƛƴǿŜǎǘǳƧŊŎŀ ǿ ƻōǎȊŀǊȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜΦ  
[{w ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ αhǎǘǊȊŜǎȊƻǿǎƪŀ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀέ 

tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ [{w ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦ƴƛƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-нлнлΣ 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мфΦ²ǎǇŀǊŎƛŜ 
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywny Leader ς tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мфΦм ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀǿŎȊŜ   
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