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Informacja na temat sposobu realizacji rekomendacii i zalecen

W zwigzku z przygotowang przez firme OMIKRON ewaluacjg zewnetrzng realizacji Strategii Rozwoju

Kierowanego przez Spotecznosé na lata 2016-2022 dla Stowarzyszenia ,Ostrzeszowska Lokalna Grupa Dziafania”

zgodnie z wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, przedstawimy informacje na

temat sposobu realizacji rekomendacji i zalecen.

L.p.

Rekomendacje

Sposdb realizacjl rekomendacji i zalecen

1.

Rolg LGD powinno by¢ znalezienie odpowiedniej
formy aktywizacji i angazowania przedsiebiorcéw w
funkcjonowaniu, zwiaszcza, ze LGD ma doswiadczenie
we wspotpracy z partnerami biznesowymi.

Gtowng  praktyczng metodg dla  utrzymania
kontaktu z przedsiebiorcami jest stworzenie
mozliwosci dalszego wspierania przedsiebiorcéw
w rozwoju ich dziatalnosci gospodarcze] miedzy
innymi  poprzez  publikacije na  stronie
internetowej czy portaly  spotecznosciowym
informacji na temat organizacji szkolen,
organizowanych forach gospodarczych.
Utwarzenie portalu internetowego zrzeszajgcego
przedsiebiorcdw z terenu LGD oraz wszelkich
informacji o ich dziatainosci, w tym oferowanych
przez nich produktach produktach.

Trudno tu o rekomendacje na poziomie LGD, ale bez

.zmiany tempa weryfikacji wnioskdow w  Urzedzie

Marszatkowskim  zagrozone moie byé
wykorzystanie dostepnych w LGD funduszy.

petne

Dla  zapewnienia dobrze  przygotowanych
wnioskdow w  celu ufatwienia ich dalszej
weryfikacji Stowarzyszenie organizuje szkolenia i
doradztwo (takie w godzinach popotudniowych)
dla wnioskodawcow. W dalszej perspektywie
podobne dziatania rdwniez bedg realizowane.
Jednoczeénie mamy swiadomosé, ze pracownicy
Urzedu Marszatkowskiego pracuja profesjonalnie,
majac ha uwadze dobro wnioskodawcow, a
ewentualne opdinienia wynikajg z dulej ilosci
sktadanych wnioskdw z catege wojewddztwa,
ktére réinig sie od siebie jakosciowo, w zwigzku
z czym potrzeba na ich weryfikacje poswigcié
odpowiednio wymagang ilos¢ czasu.

Rekomendacjg dla LGD powinna by¢ szczegdina
dbatos¢ o jakosé kryteriow wyboru operacji jako
najwazniejszego narzedzia Rady.

Rada oceniajgc wszystkie ztozone wnioski z duzg
starannoscia przyznaje punlcty zgodnie
z Ustalonymi kryteriami, co powoduje duig
przejrzystosé dla  wszystkich  wnioskodawcow.
Same kryteria odpowiadajg realizacji zatozonych
wskaznikéw w LSR, a ich ewentualne zmiany s3




zgodne z procedurg ustalania lub zmiany
kryteriow, ktora jest zatwierdzona przez Urzad
Marszatkowski. W sytuacji zasygnalizowania o
potrzebie zmian kryteridw, ewentualne
propozycje konsultowane sg ze spofecznoscia.
Uwaza sie takg forme zmian za dogodng
i ogdlnodostepng. Stowarzyszenie zamierza jg
kontynuowac.

Dla utrzymania wysokiej jakosci dziatan oraz dobrych
opinii o LGD niezbedne jest docenianie wkiadu w ten
proces pracownikow biura zardwno w wymiarze
szkoleniowym, atmosfery i warunkéw pracy jak i w
wymiarze finansowym.

W ramach swojej pracy pracownicy
Stowarzyszenia  uczestniczg we  wszystkich
szkoleniach organizowanych miedzy innymi przez
Ministerstwo, Urzad Marszatkowski,
Wielkopolskg Sie¢ LGD. Podnoszgc tym samym
swojg wiedze oraz kwalifikacje. Pracownicy biura
zwracajg = szczegdlng uwage aby  kontakt

z beneficjentami byt utrzymany w jak najlepszej

atmosferze. Dodatkowo Zarzagd w ramach
mozliwosci finansowych Stowarzyszenia stara sie
podnosic raz w roku pensje pracownikéw,
przyznawane sg rowniez premie za dodatkowo
wykonane czynnosci.

Uproszczenie dokumentacji to kolejna rekomendacia,
ktorej nie mozna pomingé, a nie jest kierowana
bezposrednio do LGD. Po stronie LGD warto réwniez
rozwazyc zastosowanie, w kolejnym okresie
programowania, zastosowanie elektronicznych form
ufatwienia pracy z dokumentacja.

W zwigzku z faktem, ze wiekszos¢ formularzy jest
odgdrnie przekazana do stosowania,
Stowarzyszenie moze jedynie skupi¢ sie na
uproszczeniu wewnetrznych dokumentéw, co
stara sie czynic. Jednoczesnie mamy sygnaty, ze w
nowej perspektywie w latach 2023-2027 wszelkie
wnioski najprawdopodobniej wypetniane bedg za
pomocg generatoréw, co powinno byé duzym
utatwieniem w zakresie sktadania wnioskow oraz
dokumentacji dla beneficjentow.

Intensywnosc dziatart animacyjnych jest wysoka, ale
mieszkancy wyraZnie wskazujg na potrzebe szerszej
aktywnosci LGD w zyciu regionu. Warto rozwazy¢
nowe przedsiewziecie, ktdre bythy waznym
czynnikiem promocyjnym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie, cafy czas stara sie podejmowac
nowe aktywnosci w celu animacji lokalnej
spotecznosci oraz w ramach mozliwosci wfacza
sie we wspotorganizacje inicjatyw z innymi
instytucjami takimi jak np. Ostrzeszowskie
Centrum Kultury oraz Kota Gospodyn Wiejskich.
Podejmowane s3 takzie liczne proby pozyskania
funduszy zewnetrznych dla nowych
przedsiewzied. Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ie
takie inicjatywy jak odstanianie nowych tablic w
jedyne] w Polsce Alei Gwiazd Sztuki Kulinarnej
czy liczne konkursy organizowane przez OLGD sg
doceniane wsrdd lokalnej spotecznosci i cieszg sie
duzym zainteresowaniem. W zwigzku
z powyiszym Stowarzyszenie nadal bedzie
aktywnie dziata¢, caty czas szukajgc nowych
mozliwosci rozwoju dla dobra lokalnej
spotecznosci.




